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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

,TWOj pewny krok na $ciezce kariery - Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura

10.

11.

Karier PWSW w Przemyslu wsparciem zawodowego startu studentéw”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020

Priorytet lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Nr Projektu: POWR.03.01.00-00-B057/17

§1
Definicje
Projekt — projekt pod tytutem , Twdj pewny krok na $ciezce kariery - Rozwdj wysokiej jakosci
ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemys$lu wsparciem zawodowego startu
studentéw” o numerze POWR.03.01.00-00-B057/17, realizowany wramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzZsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyZzszym na podstawie umowy nr POWR.03.01.00-00-
B057/17-00 zawartej z Instytucjg Posredniczgcg w dniu 27.11.2017 r., wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizator Projektu — Paristwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu.

Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej
47a, 00-695 Warszawa.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajaca realizacjg Projektu.

Biuro Projektu — Paristwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu ul. Zotnierzy
| Armii Wojska Polskiego 1E, 37-700 Przemysl, pokdj nr 1.27 (Kolegium Techniczne).

Strona internetowa Projektu — bit.ly/twojkrok

Kandydat — osoba aplikujagca do udziatu w Projekcie, ktéra dostarczyta w formie papierowej
poprawnie wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami w wyznaczonym terminie.
Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

ABK — Akademickie Biuro Karier wchodzace w sktad struktury Dziatu Rozwoju i Wspdtpracy
PWSW w Przemyslu,

Rozpoczecie udziatu w Projekcie — przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu
przez osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i podata dane osobowe
potrzebne do wyliczenia wskaznikédw produktu i rezultatu.

Dokumenty rekrutacyjne — zestaw dokumentdw Kandydata do Projektu, sktadajgcy sie
z formularza rekrutacyjnego oraz kompletu zatgcznikow.

,»TwW0j pewny krok na sciezce kariery -
Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemysiu
wsparciem zawodowego startu studentow"
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12. NIK — Numer ldentyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia dokumentdéw
rekrutacyjnych.

13. Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespdt oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne Kandydatow
do udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikdow Projektu, sktadajgcy
sie z cztonkdw Zespotu Zarzadzajgcego Projektem oraz Prorektora ds. rozwoju i wspétpracy.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,Twdj pewny krok
na sciezce kariery - Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW
w Przemyslu wsparciem zawodowego startu studentéw” nr POWR.03.01.00-00-B057/17.
Okres realizacji Projektu: 01.01.2018 r. - 31.12.2020r.

Projekt realizowany jest przez Panstwowg Wyzsza Szkote Wschodnioeuropejskg w Przemyslu
z siedzibg przy ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37 — 700 Przemysl.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowe] Projektu
bit.ly/twojkrok oraz w Biurze Projektu.

5. 0gdlny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

§3
Cel i zatozenia projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest wzmocnienie potencjatu Akademickiego Biura Karier Panstwowej
Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu w zakresie Swiadczenia wysokiej jakosci
ustug wspierajacych aktywnos$¢ zawodowg studentow/studentek.

2. Projekt obejmuje zadania zwigzane z bezposrednim wsparciem studentéw/studentek
w rozpoczeciu aktywnosci zawodowe] na rynku pracy poprzez poszerzenie zakresu i jakosci ustug
$wiadczonych przez ABK na rzecz studentéw/studentek.

3. Udziat w Projekcie umozliwi studentom przygotowanie sie do wejscia na rynek pracy zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcéw oraz zaplanowanie S$ciezki edukacyjno - zawodowej zgodnie
z indywidualnie zdiagnozowanymi kompetencjami zawodowymi.

4. Kadra Akademickiego Biura Karier PWSW objeta wsparciem w ramach Projektu wzmocni swoje
kompetencje dotyczace aktywizacji zawodowej studentéw

§4
Uczestnicy projektu
1. Projekt zaktada udziat nastepujgcych Uczestnikéw Projektu:
a) 180 (98 kobiet i 82 mezczyzn) studentdéw/studentek wszystkich kierunkéw PWSW,

b) 4 pracownikéw ABK, w tym: 3 osoby zatrudnione w ABK oraz 1 nowozatrudniony doradca
zawodowy.

2. Uczestnikami Projektu mogg by¢ studenci/studentki PWSW czterech ostatnich semestréw
studidw, studiujacy na wszystkich kierunkach PWSW, pracujacy i niepracujacy.

3. Uczestnikami Projektu moga by¢ réwniez Pracownicy Akademickiego Biura Karier PWSW, ktérzy
chcg podnies¢ swoje kompetencje w zakresie wspierania studentéw we witasciwym doborze
$ciezki edukacyjnej i zawodowej.

,»TwW0j pewny krok na sciezce kariery -
Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemysiu
wsparciem zawodowego startu studentow"
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. Projekt ma charakter zamkniety — obejmuje wyfacznie osoby juz studiujgce w PWSW, oraz
pracownikéw Akademickiego Biura Karier PWSW.

§5
Ogodlne zasady rekrutacji

. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposéb niedyskryminujgcy ze wzgledu na pted.
W Projekcie uczestniczy¢ bedzie liczba kobiet i mezczyzn w proporcji zblizonej do odpowiadajacej
udziatowi poszczegélnych pici w grupie docelowej. Rekrutacja oséb niepetnosprawnych,
prowadzona bedzie w budynkach dostepnych architektonicznie dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, w sposdb uwzgledniajacy ich specjalne potrzeby wynikajace ze stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki nalezy:

a) przygotowac w formie papierowej,
b) wypetni¢ w sposéb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim.

. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 6 pkt. 3 oraz, w § 7 pkt. 3 ktdre nie bedg kompletne lub
bedg zawieraly uchybienia formalne bedg mogty zostaé poprawione przez Kandydata
jednokrotnie w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji e-mailowe;j lub
telefonicznej o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw.

. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakoriczeniu nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.

. Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma informuje o nadanym Numerze
Identyfikacyjnym Kandydata (NIK), co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu
dokumentdéw do Biura Projektu.

. Weryfikacje Kandydatéw na uczestnikdw Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Rektora PWSW.

§6
Rekrutacja do Projektu studentéw/studentek

. Rekrutacja Kandydatow do projektu prowadzona bedzie w trzech naborach w nastepujacych
terminach:
a) | tura rekrutacji : od 29.01.2018 r. do 31.03.2018 r. — 60 0sdb,
b) Il tura rekrutacji: od 01.10.2018 r. do 30.11.2018 r. — 60 0sbb,
c) Il tura rekrutacji: od 01.10.2019 r. do 30.11.2019 r. — 60 o0sdb.

. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow do udziatu w projekcie Realizator Projektu
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji. Informacja o przedtuzonym terminie
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne skfadajg sie z nastepujacych elementow:

a) Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z oswiadczeniami bedgcymi integralng czescig formularza rekrutacyjnego,

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw dostepu stanowigcy zafgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

,»TwW0j pewny krok na sciezce kariery -
Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemysiu
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c) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowiacy zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4. Procedura rekrutacji odbywa sie dwuetapowo:
a) | etap obejmuje ocene kryteridw formalnych przez Komisje Rekrutacyjna,
b) 1l etap obejmuje ocene kryteriéw dodatkowych przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Komisja Rekrutacyjna na biezgco dokona oceny kryteriow formalnych i kryteriow dodatkowych
Kandydatéw do projektu w oparciu o karte oceny.

6. Ocena formalna Kandydata obejmuje nastepujace kryteria:
a) Kryteria dostepu:
— Posiadanie statusu studenta/studentki PWSW (spetnia/nie spetnia),
— Posiadanie statusu studenta/studentki jednego z czterech ostatnich semestrow studiow
(spetnia/nie spetnia),
b) Ogdlne kryteria formalne:
—  ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego (spetnia/nie spetnia),
— zlozenie os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(spetnia/nie spetnia)
—  ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (spetnia/nie
spetnia),
—  ztozenie formularza rekrutacyjnego w wymaganym terminie (spetnia/nie spetnia),
—  zgtoszenie dobrowolnie checi uczestnictwa w Projekcie (spetnia/nie spetnia)
7. Kandydaci nie spetniajgcy jednego z kryteriéw dostepu zostang odrzuceni bez przeprowadzenia
dalszej oceny.
8. Ocena kryteriow dodatkowych Kandydata obejmuje nastepujace kryteria:
a) student/studentka ostatniego roku studiow:
—  tak—2 pkt,
— nie —0 pkt,
b) niekorzystanie wczesniej z ustug doradcy zawodowego (w PWSW) :
— tak —1 pkt,
— nie—0 pkt.
9. Punkty uzyskane w wyniku oceny kryteriow dodatkowych zostajg zsumowanie i na ich podstawie
tworzy sie liste rankingowg Kandydatéw do Projektu.

10. W poszczegdlnych turach rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy rankingowe Kandydatow
na uczestnikow Projektu.

11. W kazdej z tur rekrutacji po 60 osdb z najwiekszg liczbg punktow zostaje zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie.

12. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez ostatnich Kandydatéw na liscie rankingowej,
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje data wptywu formularza rekrutacyjnego.

13. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udzialu w Projekcie umieszcza sie na liscie
rezerwowej.

14. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej do udziatu w Projekcie zostang
zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej.

15. Listy rankingowe, listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy rezerwowe zostang
zamieszczone na stronie internetowej Projektu oraz tablicy informacyjnej ABK.

,»TwW0j pewny krok na sciezce kariery -
Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemysiu
wsparciem zawodowego startu studentow"
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16. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie dodatkowo zostang poinformowane telefonicznie.

1.

9.

1.

§7
Rekrutacja do Projektu pracownikéw ABK

Rekrutacja Kandydatow do projektu - pracownikow ABK bedzie prowadzona w terminie:
od 29.01.2018 r. do 28.02.2018 r.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatdw do udziatu w Projekcie Realizator Projektu
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji. Informacja o przedtuzonym terminie
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dla pracownikéw ABK sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

a) Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie stanowigcy zafgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu wraz z o$wiadczeniami, zyciorysem zawodowym, wskazaniem szkolen do realizacji
i uzasadnieniem checi w nich uczestniczenia, stanowigcymi integralng cze$¢ formularza
rekrutacyjnego.

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow dostepu stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

c) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowiacy zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu,

Ocena Kandydata obejmuje nastepujace kryteria:
c) Kryteria dostepu:

— Zatrudnienie w ABK PWSW (spetnia/nie spetnia)
d) Ogdlne kryteria formalne:

ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego (spetnia/nie spetnia),

— zlozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(spetnia/nie spetnia)

— ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (spetnia/nie
spetnia),

—  ztozenie formularza rekrutacyjnego w wymaganym terminie (spetnia/nie spetnia),

—  zgtoszenie dobrowolnie checi uczestnictwa w Projekcie (spetnia/nie spetnia)

10. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych oraz wyznacza
szkolenia przewidziane do realizacji przez Kandydata w ramach Projektu. Podstawg
przypisania Kandydata do szkolen sg elementy formularza rekrutacyjnego tj.: zyciorys
zawodowy oraz wskazane przez niego szkolenia wraz z uzasadnieniem checi
w nich uczestniczenia.

11. Liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz ze wskazaniem przewidzianych dla
nich szkolen zostang zamieszczone na stronie internetowej Projektu oraz tablicy
informacyjnej ABK.

§8
Formy wsparcia dla uczestnikéw Projektu

Zadania realizowane w ramach Projektu na rzecz studentéw/studentek bedacych
Uczestnikami/czkami Projektu bedg odbywad sie w podziale na obligatoryjne formy wsparcia, w
ktorych udziat jest obowigzkowy oraz dodatkowe formy wsparcia udzielane wedtug

,»TwW0j pewny krok na sciezce kariery -
Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemysiu
wsparciem zawodowego startu studentow"
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indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/czek ustalanych przez Doradce Zawodowego podczas
indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Do obligatoryjnej formy wsparcia studentéw/studentek nalezy indywidualne poradnictwo
zawodowe, ktérym zostang objeci wszyscy Uczestnicy/czki Projektu tj. tgcznie 180 oséb.

Dodatkowe formy wsparcia udzielane beda wedtug indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/czek
ustalanych przez Doradce Zawodowego podczas indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Do dodatkowych form wsparcia nalezg realizowane w ramach Dni Aktywnosci Zawodowej
warsztaty grupowe z zakresu:

a) ,Metod poszukiwania pracy i przygotowania do procesu rekrutacji” (6 godz.) — po 60 0sdéb
z kazdej tury rekrutacji;

b) ,Zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” (12 godz.) — po 30 oséb z kazdej tury
rekrutacji;
c) ,Przedsiebiorczosci, odkrywania i pobudzania potencjatu przedsiebiorczego i kreowania
pomystu na biznes” (18 godz.) - po 50 oséb z kazdej tury rekrutacji;
d) Umiejetnosci miekkich (tacznie 18 godz.) tj.
— ,Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej” (6 godz.) - po 50 0sdb z kazdej tury rekrutacji;
»Dojrzatos¢ do kariery” (6 godz.) - po 50 oséb z kazdej tury rekrutacji;
»Motywacja a kariera” (3 godz.) - po 50 0sdb z kazdej tury rekrutacji;

,Zarzadzanie czasem jako kompetencja konieczna w rozwoju zawodowym” (3 godz.) - po
50 o0sdb z kazdej tury rekrutacji;

W ramach Dni Aktywnosci Zawodowej przewiduje sie w Projekcie réwniez organizacje dla
studentéw/studentek:

a) Dnia Kariery obejmujgcego m.in. seminaria, prelekcje, spotkania z pracodawcami oraz

b) Targéw pracy obejmujacych prezentacje ofert pracy i stazy przez lokalnych i regionalnych
pracodawcow.

6. Wsparcie pracownikéw Akademickiego Biura Karier obejmuje udziat w szkoleniach podnoszgcych

kompetencje w zakresie aktywizacji zawodowej studentéw tj.

a) Szkolenie w zakresie wykorzystania narzedzia ©Repertorium Kompetencji lub tozsamego
(16 godz.) — 3 osoby;

b) Szkolenie w zakresie wykorzystania narzedzia Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych
lub tozsamego (16 godz.) — 3 osoby;

c) Szkolenie Prince2 na poziomie foundation wraz z egzaminem — 3 osoby;
d) Szkolenie z zakresu kompetencji miekkich tj.:
— ,Wspotpraca w zespole” (16 godz.) — 4 osoby;
,Komunikacja interpersonalna” (16 godz.) — 4 osoby;
,Budowanie wolontariatu” (16 godz.) — 4 osoby;

,Wspotpraca z interesariuszami rynku pracy (12 godz.) — 4 osoby

,»TwW0j pewny krok na sciezce kariery -
Rozwdj wysokiej jakosci ustug Akademickiego Biura Karier PWSW w Przemysiu
wsparciem zawodowego startu studentow"
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§9
Zasady uczestnictwa w indywidualnym poradnictwie zawodowym

1. Indywidualne sesje poradnictwa zawodowego s3 obowigzkowymi formami wsparcia dla
wszystkich studentéw/studentek bedgcych Uczestnikami/czkami Projektu.

2. Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie indywidualnych spotkan — porad zawodowych -
polegajacych na bezposrednim kontakcie Doradcy Zawodowego z Uczestnikiem/czkg Projektu w
celu zapewnienia kompleksowego wsparcia prowadzgcego do rozwigzania problemu zawodowego
i odpowiadajgcego potrzebom wnikajgcym z ksztatcenia na studiowanym przez niego/nig
kierunku.

3. Poradnictwo zawodowe $wiadczy sie w warunkach zapewniajgcych poufnos¢ rozméw.

4. Doradca Zawodowy dokumentuje informacje dotyczace prowadzonego procesu doradczego dla
kazdego uczestnika/czki Projektu.

5. W ramach indywidualnych sesji, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) udziatu we wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez Doradce Zawodowego,
b) poswiadczenia wtasnorecznym podpisem udziatu w kazdym spotkaniu z Doradcg Zawodowym.

§10
Zasady uczestnictwa w warsztatach grupowych
1. Wsparcie w postaci warsztatow grupowych jest dodatkowg forma wsparcia.

2. Decyzje dotyczacy udziatu w warsztatach podejmie Doradca Zawodowym na indywidualnej sesji
poradnictwa zawodowego.

3. Na zakonczenie kazdych warsztatow, Uczestnik/czka otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce
uczestnictwo w tej formie wsparcia.

4. W ramach warsztatow, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) udziatu w zajeciach,
b) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych,
c) potwierdzenia obecnosci na spotkaniach wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

§11
Prawa i obowigzki Uczestnikow/czek Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a) zachowania poufnosci rozméw podczas sesji indywidualnego poradnictwa z Doradca
Zawodowym,

b) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla niej/niego w
ramach Projektu,

c) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w warsztatach (dotyczy tylko
Uczestnikdw/czek, ktorzy/re ukonczyli/ty warsztaty, tj. uzyskali/ty minimum 80% frekwencji
na zajeciach).

2. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
b) dyspozycyjnosci przez caty okres zaplanowanego wsparcia,
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d)

e)

f)

a)

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, do ktérych zostat
zakwalifikowany/a:

— Indywidualne sesje poradnictwa zawodowego - obecnos¢ obowigzkowa (100%
frekwencji),

— Warsztaty grupowe — obecnosé na min. 80% zajec.

potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
potwierdzenia otrzymania kazdej formy wsparcia wtasnorecznym podpisem na listach
lub innych dokumentach,

udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, potrzebnych do
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu,

zfozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
u Kierownika Projektu,

ztozenia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci u Kierownika Projektu,
regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowe;j
Projektu,

wspoétdziatania z Realizatorem Projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla
potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu,

udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych w czasie udziatu w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu,

informowania o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu
10 dni roboczych od ich powstania, w tym o zmianie adresu zamieszkania badz danych
kontaktowych,

podania danych niezbednych Uczelni do wypetnienia kwestionariusza SL2014 (Centralny
System Teleinformatyczny)

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucji
Posredniczacej i instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
edukacja Rozwadj 2014-2020

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest réwniez do:

udziatu we wszystkich badaniach majgcych na celu monitoring kariery zawodowej w okresie
co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia w PWSW w Przemyslu,

b) przekazania pisemnej informacji o podjeciu zatrudnienia lub dalszego ksztatcenia (na

studiach Il stopnia) w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia nauki w PWSW w Przemyslu. Przy
czym zatrudnienie rozumiane jest jako:

— zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej %
etatu,

— umowy/déw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
— samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej
3 miesigce.
c) przekazania Realizatorowi Projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w Projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

d) udostepnienia Realizatorowi projektu danych dotyczgcych statusu na rynku pracy w ciggu
trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.
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e) wyrazenia zgody w formie os$wiadczenia na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majace na celu w
szczegoblnosci: potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenie wsparcia, monitoring,
ewaluacje, kontrole, audyt i sprawozdawczos¢ oraz dziatania informacyjno-promocyjne w
ramach PO WER.

Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
indywidualnymi zdarzeniami losowymi. Usprawiedliwienie Uczestnika/czki jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw wyjasniajgcych
powdd jego/jej nieobecnosci.
§12
Prawa realizatora Projektu

Realizator Projektu ma prawo do:

a) monitorowania losdow uczestnika Projektu uzyskujgcego status absolwenta/ki PWSW
w Przemyslu,

b) monitorowania sytuacji Uczestnika/czki Projektu w okresach wskazanych w § 11 pkt 3
Regulaminu,

c) skreslenia z listy Uczestnikow/czek Projektu, w przypadku:
— przekroczenia limitu nieobecnosci na przewidzianych formach wsparcia,
— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
— naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

§13
Zasady rezygnacji/skreslenia z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn zdrowotnych (np. dtugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia
losowego, ktore nie mogg byé znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/czka moze zosta¢ zobowigzany/a
do zwrotu kosztu dotychczas udzielonego wsparcia, jesli taki koszt zostat poniesiony przez
Realizatora Projektu oraz Realizator Projektu wnosi o jego zwrot.

Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego stosowne
uzasadnienie przerwania udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka  zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji na  wybranych
szkoleniach/warsztatach. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci Projektodawca zastrzega
sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow Projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie, jego / jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§14
Postanowienia koncowe

Projekt realizowany bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans: poprzez rekrutacje otwartg, rowny
dostep do informacji i do udziatu w Projekcie dla kobiet i mezczyzn. Zadna osoba, ktéra zgtosi sie
do udziatu w Projekcie, nie zostanie wykluczona ze wzgledu na ptec.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Kierownik Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia Zarzgdzeniem Rektora i obowigzuje
przez caty okres realizacji Projektu.
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4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
5. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie (dla studentow/studentek)
Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw dostepu (dla studentéw/studentek)
Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 4. Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie (dla pracownikéw ABK)
Zatacznik nr 5. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow dostepu (dla pracownikéw ABK)
Zatacznik nr 6. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (studentéw/studentek)
Zatacznik nr 7. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (pracownikéw ABK)

Zatwierdzam:

Przemysl, dnia ....cccceeevevneccnene

(Piecze¢ PWSW w Przemyslu)

(Pieczec i podpis
Rektora PWSW w Przemyslu)
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