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²{¢Bt 
 

 

 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ς 

ǇǊȊȅƎƭŊŘŀƳȅ ǎƛť ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ Ȋ ǿƛŜƭƪŊ ǳǿŀƎŊΣ ŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƳȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǿŀƎťΦ ² 

ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczej sfera 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΦ .ȅ ǿǎǇƻƳŀƎŀŏ ǊƻȊǿƽƧ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜƳȅ ǿƛŜŘȊƛŜŏ, ƴŀ ƧŀƪƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇƻǿƛƴƴƛǏƳȅ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƛ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ƛŎƘ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇƻǿƛƴƴƛǏƳȅ ǿȅōƛŜǊŀŏ 

odpowƛŜŘƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ  

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ to instytucjaΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŀŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ōŀȊť Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς 

ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴŀǎ ǊȊŜǘŜƭƴŀ ƛ ǿƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿŀ ŘƛŀƎƴƻȊŀ 

ǎŦŜǊȅΣ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƳȅΦ 

WieŘȊŊΣ ƪǘƽǊŊ ȊōƛŜǊŀƳȅΣ ŎƘŎŜƳȅ ǎƛť Ȋ tŀƵǎǘǿŜƳ poŘȊƛŜƭƛŏΣ 

ponieǿŀȍ ƭƛŎȊȅƳȅ ƴŀ tŀƵǎǘǿŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ debacie publicznej 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƻōǊťōƛŜ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿǎȊȅǎŎȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜƳȅΦ 

hŘŘŀƧŜƳȅ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ ǊŀǇƻǊǘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƭƛǏƳȅ ƻǇƛƴƛŜ ōƭƛǎƪƻ ф ǘȅǎƛťŎȅ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪΣ ǘƻ ƧŀƪƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 

ǎǘŀǿƛŀƧŊ ƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 5ƻǘȅƪŀƳȅ w nim ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŦŜǊȅ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȊƛǎƛŀƧ ōƻǊȅƪŀƧŊ 

ǎƛť ǎȊŜŦƻǿƛŜ ŦƛǊƳ ǿ ƻōszarze zatrudnienia. 

²ǎǘťǇƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪΚ ½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ nadal ǊƻǏƴƛŜΦ 

² Ǌƻƪǳ нлмс ƻŘǎŜǘŜƪ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƭƛ ǇƻǘǊȊŜōť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ 

nŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ǿȅƴƻǎƛƱ олΣп҈Σ Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ ς 31,4%, 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻōŜŎƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ о6,9%. ¢ǊŜƴŘ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǊƻǎƴŊŎŊΣ ŀƭŜ ŎȊȅ ǘŀ 

мκо ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎȊǳƪŀƧŊ ƻǎƽō Řƻ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ŘǳȍƻΚ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǘƻ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ǿǎǘťǇ Řo 

ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ tƻ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǇǊŀǎȊŀƳ Řƻ ƭŜƪǘǳǊȅ ǊŀǇƻǊǘǳΦ 
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1. Planowane zatrudnienie 

 

Wykres 1 Planowane zatrudnienie ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ (w %)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 [ƛǎǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ, ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ ǊŀǇƻǊǘǳΦ 

18,5 

21,5 

15,3 

18,4 

26,2 

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť Ҍ ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ǇƭŀƴǳƧŜ 

ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť Ҍ ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ 

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

tƻƴŀŘ мκо ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ (36,9%) ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ŎƛŊƎǳ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΗ  
 
tƻǎǘŀǿȅ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǊƻȊƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƳƴƛŜƧ ǿƛťŎŜƧ Ǉƻ ǊƽǿƴƻΥ  
ς 18,5҈ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏΣ 
ς 18,4҈ ǊŀŎȊŜƧ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏΦ  

 
.ƭƛǎƪƻ Ŏƻ ǎƛƽŘƳȅ ǇǊacodawca (15,3҈ύ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ŎȊȅ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ς oznacza to, 
ȍŜ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ Ȋŀǎǘŀƴŀǿƛŀ ǎƛť ƴŀŘ ǘŀƪŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ƳƛƳƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜΦ  
 
WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻƎǊƻƳƴŜ ǿǊŀȍŜƴƛŜ Ǌƻōƛ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΗ ² ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ 
8 фус ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όрΣм҈ ƻƎƽƱǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴƪǳύΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мκо ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ŏƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ȊŀǿƻŘȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō 
i ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŘƻƻƪǊŜǏƭŀƭƛΣ ƛƭŜ ƻǎƽō ǿ ǘŀƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǘŀ мκо ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿǎƪŀȊŀƱŀ 
na 28 рср ƻǎƽō ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ [ƛŎȊōŀ ǘŀ Ǌƻōƛ ǘȅƳ ǿƛťƪǎȊŜ ǿǊŀȍŜƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ ǳǏǿƛŀŘƻmimy 
ǎƻōƛŜΣ ȍŜ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мтр нрт 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ 
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1.1 Powody ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

Wykres 2 Powody planowanego zatrudniania ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όw %) 
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29,5 

32,5 

36,8 

44,9 

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 

inne 

ƻǘǿŀǊŎƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ŦƛǊƳȅ 

ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ Ǌȅƴƪƽǿ Ȋōȅǘǳ όƴǇΦ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ 
krajowy) 

ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧť ŦƛǊƳȅ 
(nowe technologie, maszyny) 

zmiany w firmie (np. zmiana struktury) 

ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ 
όƴǇΦ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǳǎƱǳƎύ 

ōǊŀƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
kwalifikacjach 

ǿȊǊƻǎǘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκǳǎƱǳƎ ŦƛǊƳȅ 

ƻŘŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťκǊŜƴǘťύ 

ƻŘŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όȊƳƛŀƴŀ ǇǊŀŎȅύ  

Dlaczego pracodawcy ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜΚ 

 

hƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ 

ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ŦƭǳƪǘǳŀŎƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōŊŘȋ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- bliǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ (44,9%) ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƻŘŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ ǇǊŀŎȅ 

όŎƻ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǊȅƴƪǳύΤ 

- ponad 1/3 (36,8%) ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƻŘŜƧǏŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜƳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťκǊŜƴǘťΤ 

- blisko 1/3 όнфΣр҈ύ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ōǊŀƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘΦ 

 

²ǏǊƽŘ ǇƻǿƻŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ŦƛǊƳȅ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅ Ǉƭŀƴ ǿȅǎǳǿŀ ǎƛť ǿȊǊƻǎǘ 

ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκǳǎƱǳƎ ŦƛǊƳȅ όонΣр҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ ƻǊŀȊ ŎȊťǎǘƻ ōťŘŊŎŜ ƧŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ς rozszerzenie 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ  όннΣт҈ύΦ 
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1.2 Planowane zatrudnienie w powiatach 

 

Wykres 3 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 

12 ƳƛŜǎƛťŎȅ ς w powiatach 
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ǎǘǊȊȅȍƻǿǎƪƛ 
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m. Tarnobrzeg 

brzozowski 

ƪǊƻǏƴƛŜƵǎƪƛ 

jasielski 

ŘťōƛŎƪƛ 

ƳΦ wȊŜǎȊƽǿ 

podkarpackie 

stalowowolski 
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ƴƛȍŀƵǎƪƛ 

ƱŀƵŎǳŎƪƛ 
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ƧŀǊƻǎƱŀǿǎƪƛ 

ƭŜȍŀƧǎƪƛ 
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W 12 ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛΗ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ 

Ҧ mƛŜǏŎƛŜ KroǏƴƛŜ  53,0% 

Ҧ bieszczadzkim  48,4% 

Ҧ leskim   42,3% 

Ҧ mieleckim  42,2% 

 

Najmniej ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ 

Ҧ tarnobrzeskim  27,1% 

Ҧ kolbuszowskim  27,9% 

Ҧ mƛŜǏŎƛŜ tǊȊŜƳȅǏƭu 28,3% 
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Mapa 1 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 

12 ƳƛŜǎƛťŎȅ ς w powiatach 
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1.3 Planowane ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ǊƽȍƴŜƧ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

 

Wykres 4 tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ς ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ǊƽȍƴŜƧ ǿƛŜƭƪƻǏci (w %) 
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1 ς ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

10 ς пф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

50 ς нпф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

250 ς ффф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

мллл ƛ ǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ǇƭŀƴǳƧŜ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť 

² ŦƛǊƳŀŎƘ ƪŀȍŘŜƧ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς najŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ŘǳȍȅŎƘ όсфΣт҈ύ ƛ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅŎƘ όруΣс҈ύΦ 

 

²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ мκп όнрΣп҈ύ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ς Ŏƻ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
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1.4 Planowane zatrudnienie w ōǊŀƴȍŀŎƘ 

 

Wykres 5 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ς ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ 

 

 

 

 

 

Plany zatrudnieniowe w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƪŀȍŘŜƧ ōǊŀƴȍy, ale w ǊƽȍƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ς w 7 ōǊŀƴȍŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ όоу,1%). 

² ŎȊƻƱƽǿŎŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜƎƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƭŀǎǳƧŊ ǎƛťΥ 

ς ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ōǊŀƴȍŀ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ όпуΣс҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΤ 

ς ǿ ōŀǊŘȊƻ ǎȊȅōƪƛƳ ǘŜƳǇƛŜ ǇƻǎȊŜǊȊŀƧŊŎŀ ƎǊƻƴƻ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ōǊŀƴȍŀ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ όпсΣп҈ύΤ 

ς ǇǊťȍƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŀ ǎƛť ŘȊƛťƪƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊƳŀƛǘȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀŎƘ ōǊŀƴȍŀ ōǳŘƻǿƭŀƴŀ όппΣс҈ύΤ 

ς ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŀ ƴƛŜƳŀƭ ƪŀȍŘŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ōǊŀƴȍŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧ όппΣп҈ύΤ 

ς ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƻƎǊƻƳƴȅƳ ǇƻǎǘťǇŜƳ ǿ upowszechnianiu informacji oraz w ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ōǊŀƴȍŀ ƛƴŦƻrmacji i komunikacji (41,8%); 

ς ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊca ŎƻǊŀȊ ƴƻǿǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ i organizacyjne ōǊŀƴȍŀ ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ όпмΣо҈ύΦ 
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Tabela 1  tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ς ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ς ŘŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ (w %) 

 

Sekcja PKD

planuje 

ǎƛť

ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť 

planuje

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť Ҍ 

ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť 

planuje

ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť 

nie planuje

nie planuje 

ǎƛť 

ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť 

nie planuje + 

ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť

trudno 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

! π ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ ƛ ǊȅōŀŎǘǿƻ18,9 15,5 34,4 23,6 24,8 48,5 17,1

. π ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ 12,9 28,4 41,3 28,6 19,2 47,8 10,9

/ π ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ 27,6 21,0 48,6 24,5 14,8 39,4 12,0

5 π ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǿ ŜƴŜǊƎƛť ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊΣ ƎŀȊΣ ǇŀǊť ǿƻŘƴŊΣ 

ƎƻǊŊŎŊ ǿƻŘť ƛ ǇƻǿƛŜǘǊȊŜ Řƻ ǳƪƱŀŘƽǿ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ24,8 8,6 33,4 30,2 23,0 53,3 13,3

9 π Řƻǎǘŀǿŀ ǿƻŘȅΤ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǏŎƛŜƪŀƳƛ ƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧŊ22,1 14,5 36,6 26,7 25,5 52,2 11,2

F - budownictwo 23,1 21,5 44,6 26,1 14,3 40,4 15,0

D π ƘŀƴŘŜƭ ƘǳǊǘƻǿȅ ƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅΤ ƴŀǇǊŀǿŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ 

ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ƳƻǘƻŎȅƪƭŜ 18,2 17,8 36,0 26,8 20,4 47,2 16,8

H - transport i gospodarka magazynowa 17,2 27,2 44,4 22,3 15,7 38,0 17,6

L π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 

gastronomicznymi 27,6 18,9 46,4 18,9 20,5 39,4 14,1

J - informacja i komunikacja 24,6 17,2 41,8 26,8 20,6 47,4 10,8

Y π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŀ18,0 18,1 36,1 25,4 24,0 49,3 14,5

[ π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ19,8 15,9 35,7 26,6 20,9 47,5 16,7

a π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ14,6 19,7 34,3 23,7 24,9 48,7 17,0

b π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ 11,8 16,0 27,8 33,2 23,4 56,7 15,5

h π ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƛ ƻōǊƻƴŀ ƴŀǊƻŘƻǿŀΤ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 14,4 17,3 31,7 30,2 18,5 48,7 19,6

P - edukacja 8,9 20,9 29,9 26,4 28,6 55,1 15,0

v π ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ17,3 10,7 28,0 30,4 27,8 58,2 13,8

w π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊΣ ǊƻȊǊȅǿƪŊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ7,8 12,2 20,0 36,2 29,7 65,8 14,2

{ π ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ15,5 21,2 36,8 23,7 22,5 46,2 17,0
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1.5 Planowane zatrudnienie ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

 

Wykres 6 tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ς ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ (w %) 

 

 

 

 

 

 

25,7

18,5

16,9

1,8

22,3

19,2

19,2

25,9

23,7

26,6

26,1

26,8

15,3

20,6

21,4

22,0

13,1

15,1

16,4

23,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

produkcyjny

ǳǎƱǳƎƻǿȅ

handlowy

inny

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛťǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ǇƭŀƴǳƧŜǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť

tǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǘȅǇƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ς ōƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ όпуΣл҈ύ ς deklaruje takie 

Ǉƭŀƴȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧ. 
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1.6 Plany zatrudnieniowe w perspektywie 3 lat 

 

Wykres 7 Przewidywane zatrudnienie w perspektywie 3 lat (w %)2 

 

Wykres 8 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 

3 lat ς w powiatach 

 
                                                           
2
 [ƛǎǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ w perspektywie 3 latΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 2 do raportu. 
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1.7 Plany zatrudnieniowe w perspektywie 5 lat 

 

Wykres 9 Przewidywane zatrudnienie w perspektywie 5 lat (w %)3 

 

Wykres 10 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 

5 lat ς w powiatach 

 

                                                           
3
 [ƛǎǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ w perspektywie 5 latΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 3 do raportu. 

8,3 

4,9 

86,9 

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 

ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť 

ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť 

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

0,0 
0,0 
0,1 
0,4 
0,7 
0,8 
0,8 
0,9 
1,3 
1,4 

2,9 
3,7 

5,9 
7,5 
7,5 
8,0 
8,3 
8,7 

10,3 
11,7 
12,1 

17,4 
18,1 

24,2 
27,3 

35,1 

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 

ƧŀǊƻǎƱŀǿǎƪƛ 
ƳΦ wȊŜǎȊƽǿ 

stalowowolski 
jasielski 
ŘťōƛŎƪƛ 

ǎǘǊȊȅȍƻǿǎƪƛ 
m. Tarnobrzeg 

sanocki 
rzeszowski 
ƱŀƵŎǳŎƪƛ 

ƪǊƻǏƴƛŜƵǎƪƛ 
tarnobrzeski 
brzozowski 

mielecki 
kolbuszowski 

ƭŜȍŀƧǎƪƛ 
podkarpackie 

lubaczowski 
leski 

ropczycko-ǎťŘȊƛǎȊƻǿǎƪƛ 
ƳΦ tǊȊŜƳȅǏƭ 
przeworski 
przemyski 
m. Krosno 

bieszczadzki 
ƴƛȍŀƵǎƪƛ 



½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ƻǊŀȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ς edycja 2019 

Strona 14 z 82 

 
 

2. Poszukiwani pracownicy ς oczekiwania 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

 

2.1 Poszukiwani ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

 

Wykres 11 tƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ (w %) 
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brak wskazania zawodu 

ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

pracownicy biurowi 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 

ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 

ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ς ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴƛ мκо ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ (32,2%). 

 

bŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻȊȅŎƧŀŎƘ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ǎƛťΥ 

1) ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ όмоΣу҈ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽōύΣ 

2) robotniŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ (13,5%), 

3) pracowniŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ (12,3%). 

 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ŏƻ Ǉƛťǘƴŀǎǘȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ όсΣр҈ %) ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǇƭŀƴǳƧŜ 

zatrudnienie. 
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2.2 Poszukiwani pracownicy ς oczekiwane ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

 

Wykres 12 tƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ (w %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,7

0,6

1,6

8,7

15,1

15,3

43,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

ōǊŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ

gimnazjalne

podstawowe

ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ

ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ

zasadnicze zawodowe

ǿȅȍǎȊŜ

² ǳƧťŎƛǳ ƻƎƽƭƴȅƳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻȍŊŘŀƴŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ όпоΣм҈ύΦ 

 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ олΣп҈ ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 

(zasadniczym zawodowym i ǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ lub policealnym). 

 

wƽǿƴƛŜ ǿŀȍƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀΣ ȍŜ ǿƻōŜŎ Ŏƻ ǎȊƽǎǘŜƎƻ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ (15,7%) pracodawcy 

nie mŀƧŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 
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2.3 Poszukiwani pracownicy ς oczekiwane dƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

 

Wykres 13 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ (w %) 

 

 

Wykres 14 ²ȅƳƛŀǊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ zawodowego oczekiwanego ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

(w %) 

 

 

 

 

 

 

59,4

23,3

17,3

jest oczekiwane

nie jest oczekiwane

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

31,3

29,8

24,0

11,0

3,9

0,0

35,6

15,7

22,5

4,3

19,3

2,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

od roku do 2 lat

od 2 lat do 5 lat

ƪǊƽǘǎȊŜ ƴƛȍ Ǌƻƪ

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

ǇƻǿȅȍŜƧ р ƭŀǘ

ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ

na podobnym stanowisku ƻƎƽƭƴŜ

tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ōƭƛǎƪƻ нκо ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ όрфΣп҈ύΦ 

 

aƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜΥ 

ς ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀ podobnym stanowisku ς ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ƴƛȍ 

2 ƭŀǘŀ ƻŘ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όррΣо҈ύΣ ŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŀȍ урΣм҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς nie ŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ƴƛȍ р ƭŀǘΤ 

ς ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ς ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ƴƛȍ 2 lata od ponad 

ǇƻƱƻǿȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όруΣм҈ύΦ 
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Wykres 15 Odsetek ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ς ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ 
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66,1
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62,4

61,5

61,1

61,0
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55,9

52,6

51,4

50,6

48,0

47,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

O - administracja publiczna

F - budownictwo

a π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ

H - transport i gospodarka magazynowa

. π ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ

P - edukacja

b π ǳǎƱǳƎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ

G - handel

I - zakwaterowanie, gastronomia

{ π ǳǎƱǳƎƛ

K - finanse i ubezpieczenia

/ π ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ

R - kultura, rozrywka

E - dostawa wody

J - informacja i komunikacja

! π ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻ

v π ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ

D - energia elektryczna

[ π ǊȅƴŜƪ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ

² ƪŀȍŘŜƧ ōǊŀƴȍȅ ǿƻōŜŎ ōƭƛǎƪƻ рл҈ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ς ƴƛŜƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǎƛť Ǝƻ 

w ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎǇƻrcie i gospodarce magazynowej.  
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2.4 Poszukiwani pracownicy ς oczekiwane formalne potwierdzenie zawodu 

 

Wykres 16 CƻǊƳŀƭƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘǳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ (w %) 

 

Wykres 17 Odsetek ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǎƛť ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ 

potwierdzenia zawodu ς w ōǊŀƴȍŀŎƘ 
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P - edukacja

H - transport

O - administracja publiczna

v π ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ

R - kultura, rozrywka

. π ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ

{ π ǳǎƱǳƎƛ

a π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ

E - dostawa wody

/ π ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ

b π ǳǎƱǳƎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ

F - budownictwo

G - handel

K - finanse i ubezpieczenia

I - zakwaterowanie, gastronomia

! π ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻ

D - energia elektryczna

J - informacja i komunikacja

[ π ǊȅƴŜƪ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ

tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻŘ ƴƛŜŎŀƱŜƧ мκр ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ό18,3%). 

 

²ǏǊƽŘ ōǊŀƴȍ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ǘŀƳΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀǿƽŘ ŎȊȅ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ƴŀŘŀƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǇǊŀǿŀ Řƻ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀΣ ŀ ǿƛťŎ ǿΥ 

ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛŜŎŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǳƭǘǳǊȊŜ 

i rozrywce. 
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2.5 Poszukiwani pracownicy ς oczekiwane ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

 

Wykres 18 ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ oczekiwane od ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ (w %) 

 

 

 

 

 

Tabela 2 ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ oczekiwane ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ς w odniesieniu do wielkich 

ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ (w %) 
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ƻōǎƱǳƎŀ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ōǊŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƛƴƴŜ ƴƛȍ ƻōǎƱǳƎŀ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ 

ƻōǎƱǳƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

prawo jazdy 

²ƛŜƭƪŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

zgodnie 

Ȋ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ
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tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȍǎƛ 

ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ2,3 19,6 53,5 7,7 63,8 53,5 6,2 0,0 18,1

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 1,7 31,4 50,5 4,5 56,6 42,1 1,8 0,6 11,5

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ5,1 26,1 45,6 3,6 51,5 40,0 2,0 6,4 11,7

Pracownicy biurowi 2,1 20,4 43,5 6,3 60,1 44,0 4,0 1,5 12,4

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ1,4 24,3 41,2 0,6 61,1 47,9 1,0 2,1 13,9

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ5,4 10,8 3,2 1,1 55,9 26,9 0,0 4,3 32,3

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ16,3 27,9 34,2 3,3 52,4 37,0 1,8 1,0 13,7

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ14,3 18,1 36,1 1,6 68,3 41,8 0,2 1,1 8,5

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ12,5 34,9 47,0 5,1 50,0 45,1 5,2 2,6 11,1

Brak wskazania zawodu 2,1 23,3 33,7 0,5 65,1 30,3 0,0 0,1 17,4

² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ς ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ 

ƻōǎƱǳƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀΦ 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ Ŏƻ ƽǎƳŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ όмнΣл҈ύ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ 
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2.6 Poszukiwani pracownicy ς oczekiwane ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ αƳƛťƪƪƛŜέ 

 

Tabela 3 YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ αƳƛťƪƪƛŜέ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ (wskazane w pytaniu 

otwartym)4 

Kompetencje 
(ǊŀƴƪƛƴƎ ǿƎ ŎȊťǎǘƻǏŎƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ) 

osobiste ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ 

ŎƘťŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏ κ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ȊŘŀƴƛŀ 

motywowanie 

ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ 
fachowe 

ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ ƛƴƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊȅƧƴƻǏŏ 

wysoka kultura osobista empatia ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

dobra organizacja pracy ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊŜ 

ƻŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ǎǘǊŜǎ ōŜȊƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿƻǏŏ  

ŘȅǎǇƻȊȅŎȅƧƴƻǏŏ ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ  

ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏ   

ŎƘťŏ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ   

ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ   

ƱŀǘǿƻǏŏ ǇǊȊȅǎǿŀƧŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ   

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ   

ǳŎȊŎƛǿƻǏŏ   

poczucie humoru   

ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ   

ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏ   

ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ   

ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏ   

profesjonalizm   

pozytywne nastawienie   

predyspozycje psychofizyczne   

ōǊŀƪ ƴŀƱƻƎƽǿ   

ƭƻƧŀƭƴƻǏŏ   

ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏ   

etyka zawodowa   

ȊŀǊŀŘƴƻǏŏ   

 

 

 

 

                                                           
4
 hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀƪƻŘƻǿŀƴƻΣ ŀ ŎŜŎƘȅ ōƭƛǎƪƻȊƴŀŎȊƴŜ ǇƻƎǊǳǇƻǿŀƴƻ ς ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǿ tabeli 3.  
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3. tǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

Wykres 19 Poszukiwanie ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ όǿ ҈ύ 

 

Wykres 20 tǊƻōƭŜƳȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ 

(w %) 
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25,4 
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0,7 
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3,6 
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mieli problemy + raczej mieli problemy 

ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ҍ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

² ŎŀƱŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ 2/3 z nich (66Σр҈ύ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƱŀ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

1/3 ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ (32,8%)Σ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘŀŎƘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ŦƛǊƳȅΣ 

miŀƱƻ problem z ich znalezieniem! 
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3.1 tƻǿƻŘȅ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

Wykres 21 tƻǿƻŘȅ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ (w %) 
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ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ

zawodowymi

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ

ōǊŀƪ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

ƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ

warunki pracy

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ

zawodowym

ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ

ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ όƴǇΦ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏύ

ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀƳƛ

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ

ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛ

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ όƴǇΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜύ

ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŜ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ

etapie

inne

²ǏǊƽŘ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǿȅǎƻƪƛŜ 

ƻŘǎŜǘƪƛ ǿǎƪŀȊŀƵ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ kwalifikacji ς ōǊŀƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όпрΣс҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΣ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ όпоΣп҈ύΣ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όолΣо҈ύΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ƨŀƪƻ ǘǊȊŜŎƛ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ Ȋ ǿȅǎƻƪƛƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ǿǎƪŀȊŀƵ όпмΣф҈ύ ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť ǇƻǿƽŘ ǿ postaci braku 

ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ŎȊťǏŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǿƻŘȅ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς мκо ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όомΣф҈ύ Ƴƽǿƛ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 

ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōƭƛǎƪƻ мκо ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όнуΣс҈ύΣ ȍŜ ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜΦ 
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Tabela 4 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƴŀ Řŀƴȅ ǇƻǿƽŘ ǇǊƻōƭŜƳǳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ (w %) 
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ǳ
ǎ
Ʊ
ǳ
Ǝ
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ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƳƛ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ
42,9 52,9 51,9 45,0 32,3 51,3 49,6 38,4 41,7 46,4 40,9 44,7 54,9 35,8 47,3 38,4 37,1 40,0 55,2

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ  

zawodem
37,1 51,0 43,7 67,5 41,5 41,8 43,3 52,9 52,1 36,9 38,6 41,2 35,4 38,5 40,9 39,3 49,5 41,6 41,4

ōǊŀƪ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
41,4 37,3 51,0 47,5 43,1 45,0 38,0 44,2 46,9 36,9 33,0 41,2 37,8 37,6 43,6 40,2 46,7 37,6 40,7

ƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 

proponowane warunki  pracy
37,1 41,7 35,9 32,5 35,4 28,0 32,4 30,8 33,3 32,1 27,3 41,2 25,6 34,9 30,9 27,7 33,3 31,2 24,8

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ
30,0 49,0 32,0 17,5 35,4 35,4 30,6 28,5 28,1 31,0 35,2 24,7 36,6 22,0 31,8 28,6 26,7 20,0 33,1

ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ
20,0 33,3 28,2 17,5 30,8 26,5 27,8 35,5 25,0 26,2 28,4 22,4 35,4 20,2 25,5 26,8 23,8 35,2 41,4

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

predyspozycjami osobistymi 

όƴǇΦ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏύ

22,9 31,3 26,2 30,0 23,1 28,6 28,5 22,7 32,3 26,2 23,9 32,9 39,0 27,5 22,7 24,1 16,2 28,8 33,1

ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ 

motywacji  do pracy
22,9 31,3 29,1 25,0 15,4 35,4 29,2 27,3 31,3 26,2 26,1 21,2 28,0 25,7 15,5 19,6 24,8 21,6 31,7

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳƛ 

uprawnieniami
15,7 12,5 20,4 17,5 20,0 23,3 15,8 33,1 13,5 16,7 13,6 17,6 17,1 13,8 21,8 24,1 24,8 11,2 17,9

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛ
8,6 22,9 16,5 20,0 20,0 9,5 22,5 11,6 15,6 21,4 19,3 24,7 12,2 16,5 15,5 9,8 4,8 16,0 11,7

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ 

όƴǇΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜύ

11,4 12,5 8,7 7,5 0,0 10,1 14,4 12,2 15,6 8,3 8,0 11,8 15,9 11,0 8,2 8,0 8,6 11,2 14,5

rezygnacje z zatrudnienia na jego 

ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ŜǘŀǇƛŜ
2,9 12,5 13,1 2,5 4,6 14,3 11,6 6,4 14,6 6,0 6,8 5,9 8,5 2,8 6,4 5,4 4,8 4,8 14,5

inne 2,9 2,1 0,0 2,5 0,0 1,1 1,8 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 3,6 0,0 0,8 0,7
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Tabela 5 tƻǿƻŘȅ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς w ǊƽȍƴȅŎƘ 

ǘȅǇŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ (w %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Sekcje PKD

Powody

problem·w

produkcyjny handlowy ǳǎƱǳƎƻǿȅ inny
ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƳƛ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ
49,2 49,3 43,8 40,2

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ  

zawodem
43,5 43,0 44,4 33,0

ōǊŀƪ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
50,0 37,1 41,8 46,4

ƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 

proponowane warunki  pracy
35,8 33,7 31,3 22,3

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ
30,9 31,8 29,6 30,4

ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ
26,4 29,0 28,9 27,7

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

predyspozycjami osobistymi (np. 

ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏύ

27,2 30,4 27,1 14,3

ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ 

motywacji  do pracy
27,6 29,2 26,5 15,2

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳƛ 

uprawnieniami
18,3 15,7 20,0 26,8

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛ
16,3 19,4 14,8 5,4

ōǊŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ όƴǇΦ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜύ

9,8 13,5 10,8 3,6

rezygnacje z zatrudnienia na jego 

ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ŜǘŀǇƛŜ
12,2 9,6 8,1 6,3

inne 0,4 2,2 0,8 0,9

!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ό¢ŀōŜƭŀ пύ ŘƻǿƻŘȊƛΣ ȍŜ 

w ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊΥ 

ς obszaru niedostosowania kwalifikacji ς ōǊŀƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όƻŘ онΣо҈ Řƻ 

55,2% prŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘύ ƛ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ όƻŘ орΣп҈ Řƻ стΣр҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ; 

ς ōǊŀƪǳ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƻŘ ооΣл҈ Řƻ рмΣл҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΦ 

tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƻǿƽŘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ 

αƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅέ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

w ƪŀȍŘŜƧ ōǊŀƴȍȅΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǿƽŘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ αƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜέ ƧŜǎǘ 

wskazywany ƴŀ ǘŀƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ Ƨǳȍ ǘȅƭƪƻ ǿ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ōǊŀƴȍȅ. 

!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ό¢ŀōŜƭŀ рύ ǿǎƪŀȊǳƧŜ 

ƴŀ ǿȅƴƛƪƛ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ Ƨŀƪ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ōǊŀƴȍ ς ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǘȅǇƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊΥ ōǊŀƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ, 

z wymaganym zawodemΣ ōǊŀƪǳ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ōǊŀƪǳ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 
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3.2 tǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 

 

Wykres 22 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

w ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ς w powiatach 
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ƪǊƻǏƴƛŜƵǎƪƛ 
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ƭŜȍŀƧǎƪƛ 

ǎǘǊȊȅȍƻǿǎƪƛ 
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ƳΦ wȊŜǎȊƽǿ 

ƳΦ tǊȊŜƳȅǏƭ 

przemyski 

ropczycko-ǎťŘȊƛǎȊƻǿǎƪƛ 

rzeszowski 

m. Krosno 

ƴƛȍŀƵǎƪƛ 

bieszczadzki 

stalowowolski 

sanocki 

² мм ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ostatnich 3 lat ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ. 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳƛŀƱƻ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ 

Ҧ sanockim  68,9% 

Ҧ stalowowolskim  61,4% 

Ҧ bieszczadzkim  59,5% 

Ҧ ƴƛȍŀƵǎƪƛƳ  59,1% 

 

bŀƧƳƴƛŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳƛŀƱƻ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ 

Ҧ ƧŀǊƻǎƱŀǿǎƪƛm  3,8% 

Ҧ ƱŀƵŎǳŎƪƛƳ  4,5% 

Ҧ ƪǊƻǏƴƛŜƵǎƪƛƳ  4,8% 

Ҧ tarnobrzeskim  7,5% 

 

 

 

 



½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ƻǊŀȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ς edycja 2019 

Strona 26 z 82 

 
 

Mapa 2 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ, ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

w ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ς w powiatach 
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3.3 tǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ǊƽȍƴŜƧ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

 

Wykres 23 tǊƻōƭŜƳȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ǊƽȍƴŜƧ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ (w %) 
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л ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

1 ς ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

10 ς пф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

50 ς нпф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

250 ς ффф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

мллл ƛ ǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

mieli problemy raczej mieli problemy ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ƳƛŀƱƻ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŦƛǊƳ ǏǊŜŘƴƛŎƘ όсрΣо҈ύΦ {ǇƻǊŜ odsetki ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜƴ ǎŀƳ 

ǇǊƻōƭŜƳ ǎŊ ǘŜȍ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŦƛǊƳ ŘǳȍȅŎƘ όртΣф҈ύ ƛ ƳŀƱȅŎƘ όрлΣп҈ύΦ 
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3.4 tǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ 

 

Wykres 24 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ, ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ς ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ 
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H - transport i gospodarka magazynowa

R - kultura, rozrywka

b π ǳǎƱǳƎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ

v π ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ

K - finanse i ubezpieczenia

I - zakwaterowanie, gastronomia

E - dostawa wody

. π ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ

O - administracja publiczna

F - budownictwo

[ π ǊȅƴŜƪ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ

/ π ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ

G - handel

J - informacja i komunikacja

P - edukacja

! π ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻ

a π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ

{ π ǳǎƱǳƎƛ

D - energia elektryczna

PǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ȊƎƱŀǎȊŀƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ōǊŀƴȍŜ, ale w ǊƽȍƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ς w 10 ōǊŀƴȍŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ 

prȊŜǿȅȍǎȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ όот,1%). 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳƛŀƱƻ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘΥ 

ς transportu i gospodarki magazynowej (51,0%); 

ς kultury i rozrywki (46,0%); 

ς ǳǎƱǳƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ όпоΣс҈ύΤ 

ς opieki zdrƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όофΣу҈ύΦ 
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Tabela 6 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ, ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ς ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ς dane 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ (w %) 

 

Sekcja PKD

mieli 

problemy

raczej 

mieli 

problemy

mieli 

problemy + 

raczej mieli 

problemy

raczej 

nie mieli 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

nie mieli 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

nie mieli 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ҍ 

raczej nie mieli 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

trudno 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

! π ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ ƛ ǊȅōŀŎǘǿƻ22,3 10,2 32,6 4,2 63,3 67,4 0,0

. π ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ 30,8 8,5 39,2 5,4 54,6 60,0 0,8

/ π ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ 26,9 8,9 35,8 3,6 59,5 63,2 1,0

5 π ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǿ ŜƴŜǊƎƛť ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊΣ ƎŀȊΣ ǇŀǊť ǿƻŘƴŊΣ 

ƎƻǊŊŎŊ ǿƻŘť ƛ ǇƻǿƛŜǘǊȊŜ Řƻ ǳƪƱŀŘƽǿ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ21,8 6,3 28,2 4,2 67,6 71,8 0,0

9 π Řƻǎǘŀǿŀ ǿƻŘȅΤ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǏŎƛŜƪŀƳƛ ƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧŊ30,5 9,1 39,6 1,8 57,3 59,1 1,2

F - budownictwo 29,1 8,1 37,2 2,2 60,2 62,4 0,4

D π ƘŀƴŘŜƭ ƘǳǊǘƻǿȅ ƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅΤ ƴŀǇǊŀǿŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ 

ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ƳƻǘƻŎȅƪƭŜ 27,7 7,4 35,1 4,1 59,7 63,8 1,1

H - transport i gospodarka magazynowa 41,2 9,8 51,0 5,0 43,6 48,7 0,3

L π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 

gastronomicznymi 33,5 6,2 39,7 3,3 57,0 60,3 0,0

J - informacja i komunikacja 24,5 10,4 34,9 3,3 61,8 65,1 0,0

Y π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŀ29,4 10,4 39,8 3,6 56,1 59,7 0,5

[ π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ28,2 8,1 36,3 2,1 60,7 62,8 0,9

a π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ21,2 8,8 30,0 2,6 66,3 68,9 1,1

b π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ 34,0 9,6 43,6 4,0 50,4 54,4 2,0

h π ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƛ ƻōǊƻƴŀ ƴŀǊƻŘƻǿŀΤ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 26,5 10,9 37,4 13,6 44,6 58,2 4,4

P - edukacja 25,1 9,2 34,3 12,5 52,6 65,1 0,6

v π ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ34,8 6,3 41,0 7,0 50,4 57,4 1,6

w π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊΣ ǊƻȊǊȅǿƪŊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ36,8 9,2 46,0 8,5 43,4 51,8 2,2

{ π ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ22,3 7,6 29,9 6,0 63,9 69,9 0,2
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3.5 tǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

 

Wykres 25 tǊƻōƭŜƳȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς w ǊƽȍƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ (w %) 
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ǳǎƱǳƎƻǿȅ

produkcyjny

handlowy

inny

mieli problemy raczej mieli problemy ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

¢ȅǇ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǎƪŀƭƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǘȅǇƛŜ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴƛŜΣ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ мκо 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻǘȅƪŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ 
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3.6 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀ ƻōŜŎƴŜ Ǉƭŀƴȅ 

zatrudnieniowe 

 

Wykres 26 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀ ƻōŜŎƴŜ Ǉƭŀƴȅ 

zatrudnieniowe (w %) 
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nieplanowane zatrudnienie

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

ōǊŀƪ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜΣ Ƨŀƪƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǘŜ Ǉƭŀƴȅ 

ƳŀƧŊ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ŎȊȅ ƴƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ƻ ŘŀƭǎȊȅƳ ȊŀƘŀƳƻǿŀƴƛǳ 

rozwoju liczebnego danej firmy. SytǳŀŎƧŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŦƛǊƳȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

ƳŀƧŊ Ȋ ǘȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊƻōƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿ ǇŜǿƛŜƴ ǎǇƻǎƽō ƴŀǘǳǊŀƭƴŀ όŦƛǊƳȅ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǘǊŀŦƛŊ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜύ ς ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ōȅƱƻōȅΣ ƎŘȅōȅ gros pǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅƭƛ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇǊȊŜǎǳƴťƱƻ ǎƛť Řƻ ƎǊǳǇȅ ƴƛŜǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς 

ƻȊƴŀŎȊŀƱƻōȅ ǘƻ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧť Ȋ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊƴƛŜŎƘťŎŜƴƛŀΣ ōǊŀƪǳ 

wiary w sukces rekrutacji.  

 

hƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όпоΣм҈ύΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅƭƛ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƧŜǎǘ 

w ƎǊǳǇƛŜ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ς ŀ ǿƛťŎ ƴŀ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜ 

ǊŜȊȅƎƴǳƧŊ ƻƴƛ Ȋ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇǊƽō ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻƳƛƳƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 
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3.7 tǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ 

pracy 

 

Wykres 27 Odsetek ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ 
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pracownicy biurowi

ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ

operatorzy i monterzy

ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ

ǊƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ

² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊƎƱŀǎȊŀ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ƻǎƽō ƴŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ όорΣт҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ όопΣн҈ύ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ 

prace proste (33,5%). 
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3.8 Sposoby ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

Wykres 28 {Ǉƻǎƻōȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ (w %) 
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ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ

ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽō

ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƭƛǏƳȅ ǎǇƻǎƻōȅ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ

(np. w Internecie, na billboardach)

ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƛǏƳȅ ƻǎƻōȅ ǇƻƳƛƳƻ ōǊŀƪǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ

kwalifikacji/kompetencji

ǎȊǳƪŀƭƛǏƳȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ

όǇǊƻǇƻƴƻǿŀƭƛǏƳȅ ƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛύ

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǘŀȍƻǿŜ

Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿκǎǘǳŘŜƴǘƽǿ

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƭƛǏƳȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛκǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ

όƴǇΦ ǇŀǘǊƻƴŀǘ ƴŀŘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƪŀŘǊύ

ŀƴƎŀȍƻǿŀƭƛǏƳȅ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

ǎǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ

ǇƻƭŜŎŀƴƛŀ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

ȊƳƛŜƴƛŀƭƛǏƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƴǇΦ ǇƻŘƴƻǎƛƭƛǏƳȅ

ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇƱŀŎȅ Řƭŀ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘΧ

ǊŜȊȅƎƴƻǿŀƭƛǏƳȅ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

όƻƎǊŀƴƛŎȊŀƭƛǏƳȅ ǊƻȊǿƽƧ ƭƛŎȊŜōƴȅ ŦƛǊƳȅύ

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ

ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ όƴǇΦ ǏŎƛŜȍƪƛΧ

ȊƳƛŜƴƛŀƭƛǏƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƭƛǏƳȅ

ōƻƴǳǎȅ Řƭŀ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ

inne

W reaƪŎƧƛ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ōƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ όрнΣт҈ύ ǊŀŘȊƛƱŀ ǎƻōƛŜ 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽōΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ мκп ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όнсΣт҈ύ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƱŀ ǎǇƻǎƻōȅ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ 

pracy. 

bŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴƛŜŘƻōƻǊǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ōƭƛǎƪƻ мκп ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όноΣн҈ύ 

zŀǘǊǳŘƴƛŀƱŀ ƻǎƻōȅ ǇƻƳƛƳƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ƻƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ мκр ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

όмфΣо҈ύ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƱŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ ς ǇǊƻǇƻƴǳƧŊŎ ƛƳ Ȋŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƛŎƘ ŦƛǊƳȅ ƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ȍŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǎǇƻǎƻōŜƳ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŀ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ōȅƱȅ 

specyficzne (lepsze) warunki zatrudnienia oferowane kandydatom do pracy ς ǘȅƭƪƻ Ŏƻ ŘȊƛŜǎƛŊǘȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ όмлΣу҈ύ ǇǊȊȅȊƴŀƱΣ 

ȍŜ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ ȊƳƛŀƴť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƴǇΦ ǿȅȍǎȊŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇƱŀŎ Řƭŀ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǎƽōύΣ Ŏƻ мо όтΣп҈ύ ς ȍŜ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ όƴǇΦ ǏŎƛŜȍƪƛ ŀǿŀƴǎǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵύΣ ŀ Ŏƻ нл όрΣл҈ύ ς ȍŜ ȊƳƛŜƴƛŀƱ 

ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƱ ōƻƴǳǎȅ Řƭŀ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǎƽōύΦ 
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4. Planowana redukcja zatrudnienia 

 

Wykres 29 Planowana redukcja ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ (w %) 
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55,4 

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 

ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť 

ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť 

ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

tƭŀƴȅ ǊŜŘǳƪŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ лΣп҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ς ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƴƛŜƧǎȊȅ ƴƛȍ 

ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ōƱŊŘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΦ  

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όррΣп҈ύ ƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ȍŀŘƴŜƧ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ ȍŜ ǘŀƪŀ ƴƛŜƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŀΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǊŜǿƻƭǳŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ пΦлΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŎƛŊƎŀƧŊ Ȋŀ ǎƻōŊ ǊƽǿƴƛŜȍ nowe potrzeby w obszarze 

zatrudnienia. 
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4.1 Powody planowanej redukcji zatrudnienia 

 

Wykres 30 Powody planowanej redukcji zatrudnienia (w %) 
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ȊƳƛŀƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ όƴǇΦ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳ

ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŀ

ŎȅŦǊȅȊŀŎƧŀ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŀ ǊŜŘǳƪŎƧť ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ

ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ŦƛǊƳȅ Ȋ ƛƴƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ

gospodarczym

przewidywane bankructwo firmy

ȊƭŜŎŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ȊŀŘŀƵ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ

ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ŦƛǊƳȅ

przewidywane zahamowanie w gospodarce (np.

ǊŜŘǳƪŎƧŀ ƭƛŎȊōȅ ȊƭŜŎŜƵΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ

ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿύ

ȊƳƛŀƴȅ ǿ ŦƛǊƳƛŜ όƴǇΦ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ŎȊťǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ

przekierowanie produkcji na inne obszary, zmiana

profilu firmy)

ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅκǳǎƱǳƎƛ

firmy

ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŀ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ

inne

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƭƛ plany redukcji zatrudnienia jest minimalny (0,4%) ς

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǘŜƎƻ ǿŊǘƪǳ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ Řƻ ǇƻǿƻŘƽǿ ǘȅŎƘ ǇƭŀƴƽǿΦ 

/ƛ ƴƛŜƭƛŎȊƴƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǊŜŘǳƪŎƧť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿǏǊƽŘ ǇƻǿƻŘƽǿ ǘŀƪƛŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ αƛƴƴŜέ όрлΣл҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ ς ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎΣ ƧŀƪƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΦ 

²ǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŎȊťǎǘƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŎƛŊ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς ōƭƛǎƪƻ Ŏƻ ǎȊƽǎǘȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ όмтΣр҈ύ ǿǎƪŀȊŀƱ ƴŀ ǇƻǿƽŘ ǿ postaci 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŎƛΣ ǘȅƭŜ ǎŀƳƻ όмтΣр҈ύ ς ƴŀ ǇƻǿƽŘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƭƛŎȊōȅ ȊŀƳƽǿƛŜƵΦ 
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5. LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ tworzenie miejsc pracy 

 

Tabela 7 hŎŜƴŀ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ (w %) 

 

 

 

Instrument 

҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǳȊƴŀƧŊ 

instrument 

za przydatny

҈ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ 

ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ƻ ǘŀƪƛŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŎƛŊƎǳ 

12 m-cy

ǎǘŀȍ 57,5 38,5

sfinansowanie szkolenia 54,0 12,3

ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ 45,1 15,4

prace interwencyjne 39,0 9,6

ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ  ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦȍΦ 38,1 6,7

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 37,6 4,1

ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦȍΦ35,7 6,4

ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ Ȋŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ǊΦȍΦ32,3 8,0

ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ Ȋŀ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦȍΦ 30,1 5,0

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 25,2 2,4

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǇǊȊŜǊǿƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 

ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊ 25,2 2,8

roboty publiczne 22,4 7,7

ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŀ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 20,2 2,0

ǇƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ 18,3 3,3

ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 18,0 6,0

ƎǊŀƴǘ ƴŀ ǘŜƭŜǇǊŀŎť όǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǘŜƭŜǇǊŀŎȅ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǇǊȊŜǊǿƛŜ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊύ13,8 1,6
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Wykonawca  ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ wȊŜǎȊƻǿƛŜ  όȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǊŀǇƻǊǘȅύ 

  ²ƛƻƭŜǘǘŀ tȅǘƪƻ ƛ aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ YŀǿŀƭŜŎ 

   

  Market Research World  Anna Sojka z Gliwic (ankietowanie, baza danych) 

 

Okres  lipiec - ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмф Ǌƻƪ 

Obszar  ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ όнм Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƛ п Ƴƛŀǎǘŀ ƴŀ ǇǊŀǿŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳύ 

Cel ƎƱƽǿƴȅ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ potrzeb i ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿκǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ tak w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ powiatach ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ podkarpackiego,  
  jak i w skali regionalnej w zakresie zatrudniania ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ w konkretnych zawodach oraz ǿȅƳŀƎŀƵ ƻŘƴƻǏƴƛŜ posiadanych  
  przez nich kwalifikacji i kompetencji zawodowych 

6. Podstawowe informacje o badaniu 
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7. ½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ 

Badanie ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ²ȅŘȊƛŀƱǳ 

Informacji Statystycznej i Analiz WƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ w Rzeszowie ς ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƳŜǘƻŘȅ 

pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI) oraz telefoniczne wywiady 

kwestionariuszowe (technika CATI).  

² ǊŀƳŀŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴŀƴƻ 8 986 ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ Ȋ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ς w oparciu o przygotowany kwestionariusz aƴƪƛŜǘȅΦ tǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ ŘƻōǊŀƴŀ 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿŀǊǎǘǿƻǿƻ-ƭƻǎƻǿȅ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ōȅƱŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŀ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ, Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘǳΣ Ƨŀƪ ƛ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ōǊŀƴȍȅ.  

²ƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊƽōȅ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ Ǉƻ ȊǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊƽō 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳ ǳŦƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ do 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅƴƻǎƛƱ фр҈ ǇǊȊȅ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅƳ ōƱťŘȊƛŜ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 1%.  

tǊȊȅ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ǇǊƽōȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀŘǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 

ƳŀƱŜΣ ǏǊŜŘƴƛŜΣ ŘǳȍŜ ƛ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƴŀŎȊŊŎŊ ǇǊȊŜǿŀƎť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳƛƪǊƻΦ [ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǇǊƽōȅ 

wyliczono na podstawie rejestru w9Dhb ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 

ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦл1.2019 roku.  

wƻȊƪƱŀŘ ǇǊƽōȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 
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Tabela 8 wƻȊƪƱŀŘ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

 

 

 

Tabela 9 wƻȊƪƱŀŘ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ 

 

 

 

 

 

Powiat ½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ%

bieszczadzki 327 3,6

brzozowski 350 3,9

ŘťōƛŎƪƛ 371 4,1

ƧŀǊƻǎƱŀǿǎƪƛ 368 4,1

jasielski 368 4,1

kolbuszowski 350 3,9

ƪǊƻǏƴƛŜƵǎƪƛ 372 4,1

leski 343 3,8

ƭŜȍŀƧǎƪƛ 355 4,0

lubaczowski 348 3,9

ƱŀƵŎǳŎƪƛ 364 4,1

mielecki 374 4,2

ƴƛȍŀƵǎƪƛ 354 3,9

przemyski 354 3,9

przeworski 357 4,0

ǊƻǇŎȊȅŎƪƻπǎťŘȊƛǎȊƻǿǎƪƛ 359 4,0

rzeszowski 377 4,2

sanocki 367 4,1

stalowowolski 369 4,1

ǎǘǊȊȅȍƻǿǎƪƛ 352 3,9

tarnobrzeski 347 3,9

m. Krosno 359 4,0

ƳΦ tǊȊŜƳȅǏƭ 364 4,1

ƳΦ wȊŜǎȊƽǿ 381 4,2

m. Tarnobrzeg 356 4,0

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ8986 100,0

²ƛŜƭƪƻǏŏ ŦƛǊƳȅ ½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ%

л ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 59 16,3

м ς ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 244 67,2

мл ς пф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 41 11,3

рл ς нпф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 15 4,1

нрл ς ффф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 4 1,1

мллл ƛ ǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 0 0,0

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ 363 100,0
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Tabela 10 wƻȊƪƱŀŘ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ōǊŀƴȍȅ 

 

 

Tabela 11 wƻȊƪƱŀŘ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ typu ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekcja PKD

Zrealizowana 

ǇǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ%

! π ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ ƛ ǊȅōŀŎǘǿƻ33 10,1

. π ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ 3 0,9

/ π ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ 49 15,0

5 π ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǿ ŜƴŜǊƎƛť ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊΣ ƎŀȊΣ ǇŀǊť ǿƻŘƴŊΣ 

ƎƻǊŊŎŊ ǿƻŘť ƛ ǇƻǿƛŜǘǊȊŜ Řƻ ǳƪƱŀŘƽǿ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ

5 1,5

9 π Řƻǎǘŀǿŀ ǿƻŘȅΤ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǏŎƛŜƪŀƳƛ ƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧŊ

9 2,8

F - budownictwo 38 11,6

D π ƘŀƴŘŜƭ ƘǳǊǘƻǿȅ ƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅΤ ƴŀǇǊŀǿŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ 

ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ƳƻǘƻŎȅƪƭŜ

29 8,9

H - transport i gospodarka magazynowa 21 6,4

L π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛ9 2,8

J - informacja i komunikacja 15 4,6

Y π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŀ16 4,9

[ π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ10 3,1

a π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ28 8,6

b π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ12 3,7

h π ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƛ ƻōǊƻƴŀ ƴŀǊƻŘƻǿŀΤ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ

20 6,1

P - edukacja 0 0,0

v π ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 6 1,8

w π ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊΣ ǊƻȊǊȅǿƪŊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ2 0,6

{ π ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ 22 6,7

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ 327 100,0

¢ȅǇ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ%

produkcyjny 80,0 24,5

handlowy 65,0 19,9

ǳǎƱǳƎƻǿȅ 171,0 52,3

inny 11,0 3,4

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ327,0 100,0
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½ŀǿƻŘȅ ǇƻŘŀǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀƪƻŘƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ
5
. ² ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ōȅƱƻ ǘǊǳŘƴŜ ƛ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀŏ ǿ ǇŜƱƴƛ ƛƴǘŜƴŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ 

ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ƛκƭǳō ōǊŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƪŀ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΦ ² ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ōǊŀƪǳ ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ 

ς poǎƱǳȍƻƴƻ ǎƛť ƴŀȊǿŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻƎƽƭƴŊΣ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎ ƪƻƭŜƧƴŜ ŎȅŦǊȅ ǿ ƪƻŘȊƛŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ αȄέ όƴǇΦ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀ ōŜȊ 

ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻŘƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ нмпȄȄȄΣ ǇƻŘ αȄȄȄέ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊŎ ŘŀƭǎȊŊ ŎȊťǏŏ ƪƻŘǳ ς ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǿ Y½ƛ{ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ƳŀƧŊ ƪƻŘȅ ƻŘ нмпмлм Řƻ нмпффлύΦ ² ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōť ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ȊŀǿƻŘǳ όƴǇΦ αƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻέΣ αƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƳȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 

ȊŀǿƻŘǳέύ ς ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ƛŎƘ Ƨŀƪƻ αȄȄȄȄȄȄέΦ 

W zestawieniu zawarto odsetek, jaki osoby o danym zawodzie sǘŀƴƻǿƛŊ ǿǏǊƽŘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

(w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ млл҈Σ ŎȊȅƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн Ƴ-Ŏȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 

w ramach badania) ƻǊŀȊ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘύΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōťŘŊ 

ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏ. bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀǿƽŘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǿŊǎƪƛŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όƴǇΦ ƻǇŜǊŀǘƻǊ 

ƪƻǇŀǊƪƛύΣ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎȊŜǊǎȊȅ ȊŀƪǊŜǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ όƴǇΦ ƛƴȍȅƴƛŜǊύΦ 

½ŀǿƽŘ όȊŀƪƻŘƻǿŀƴȅ ǿƎ Y½ƛ{ύ 
Kod 
zawodu 

Odsetek 
poszukiwanych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Odsetek 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

w zawodzie 

GRUPA 1 - tw½95{¢!²L/L9[9 ²_!5½ t¦.[L/½b¸/IΣ ²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L 
KIEROWNICY 

0,910  

bŀŎȊŜƭƴƛƪ κ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǿȅŘȊƛŀƱǳ 121303 0,511 0,278 

DƱƽǿƴȅ YǎƛťƎƻǿȅ 121101 0,123 0,067 

Dyrektor generalny 112007 0,095 0,022 

Kierownik budowy 132301 0,084 0,089 

Prezes 112017 0,046 0,022 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 112090 0,014 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 122102 0,014 0,011 

Dyrektor finansowy 112006 0,004 0,011 

Dyrektor produkcji 112012 0,004 0,011 

Kierownik do spraw marketingu 122101 0,004 0,011 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 122106 0,004 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 132102 0,004 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 132103 0,004 0,011 

Komendant powiatowy / miejski ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƧ ǎǘǊŀȍȅ ǇƻȍŀǊƴŜƧ 134913 0,004 0,011 

GRUPA 2 - {t9/W![L|/L 32,151  

Opiekun klienta  243302 4,292 1,525 

Specjalista administracji publicznej 242217 4,141 1,692 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 243305 1,890 1,213 

Programista aplikacji 251401 1,477 0,490 

Fizjoterapeuta 229201 1,173 0,501 
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potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.). 
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{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycznych 

251202 1,099 0,590 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ 222101 1,064 0,412 

Analityk finansowy 241306 1,057 0,479 

Specjalista do spraw kultury firmy 242308 0,907 0,323 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ 242102 0,889 0,412 

Architekt 216101 0,854 0,334 

LƴȍȅƴƛŜǊ
6
 214xxx 0,735 0,523 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0,728 0,267 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳ 242390 0,679 0,178 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎŜƻŘŜǘŀ
7
 21650x 0,613 0,289 

LƴȍȅƴƛŜǊ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ
8
 21420x 0,553 0,267 

Specjalista do spraw kadr 242307 0,532 0,223 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ 242403 0,490 0,223 

Ekonomista  263102 0,410 0,122 

Lekarz 221101 0,385 0,167 

DƱƽǿƴȅ technolog 214111 0,319 0,111 

Grafik komputerowy DTP 216601 0,312 0,189 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ 
hotelowych i turystycznych 

242113 0,308 0,100 

Chemik 211301 0,301 0,134 

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109 0,298 0,111 

Psychoterapeuta 229905 0,291 0,145 

½ŀǊȊŊŘŎŀ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 244103 0,266 0,078 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani  

261990 0,259 0,189 

Audytor/Kontroler 242204 0,221 0,111 

Nauczyciel akademicki
9
 2310xx 0,217 0,156 

tƻǏǊŜŘƴƛƪ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ 244101 0,207 0,122 

Lekarz weterynarii 225101 0,203 0,078 

Radca prawny 261103 0,186 0,067 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 263409 0,182 0,045 

¢ƱǳƳŀŎȊ 264304 0,179 0,067 

LƴȍȅƴƛŜǊ energetyki 214906 0,168 0,045 

Doradca zawodowy 242304 0,158 0,111 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 241103 0,151 0,045 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 242309 0,151 0,122 

Inspektor nadzoru budowlanego 242211 0,147 0,089 

Specjalista analizy i rozwoju rynku 243105 0,140 0,056 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƳŜŎƘŀƴƛƪ
10

 21440x 0,140 0,056 

Psycholog 263401 0,137 0,122 
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Nauczyciel
11

 233xxx 0,137 0,067 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 214109 0,133 0,089 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

229990 0,123 0,089 

Specjalista do spraw public relations 243203 0,119 0,056 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊȅƪ 215103 0,109 0,089 

Geolog 211403 0,105 0,056 

Doradca finansowy 241202 0,098 0,033 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ 214907 0,095 0,033 

Dziennikarz 264201 0,088 0,033 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ
12

 23200x 0,088 0,045 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 242190 0,081 0,100 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

214305 0,077 0,033 

Specjalista do spraw animacji multimedialnej 216606 0,077 0,011 

.ƛŜƎƱȅ ǊŜǿƛŘŜƴǘ 241101 0,077 0,045 

Urbanista 216403 0,074 0,011 

Doradca inwestycyjny 241203 0,074 0,022 

aŜƴŜŘȍŜǊ ǇǊƻŘǳƪǘǳ όǇǊƻŘǳŎǘ ƳŀƴŀƎŜǊύ 243103 0,074 0,022 

Historyk 263302 0,074 0,022 

Pozostali ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 263590 0,074 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ȊƻƻǘŜŎƘƴƛƪƛ 213207 0,070 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪ 215303 0,070 0,011 

[ŜƪǘƻǊ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 235301 0,067 0,056 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊȅƪ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪ 215104 0,063 0,078 

²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ (edukator, trener) 235915 0,056 0,033 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 213303 0,053 0,122 

Administrator baz danych 252101 0,049 0,045 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 242225 0,046 0,045 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 263508 0,039 0,045 

Diagnosta laboratoryjny 227101 0,032 0,045 

Farmaceuta ς specjalista farmakologii 228207 0,032 0,011 

Doradca podatkowy 241204 0,032 0,022 

Socjolog 263204 0,032 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 263510 0,032 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς ǎȅǎǘŜƳȅ ǿƻŘƻŎƛŊƎƻǿŜ ƛ 
kanalizacyjne 

214306 0,028 0,011 

!ǊŎƘƛǘŜƪǘ ǿƴťǘǊȊ 216102 0,028 0,022 

Pedagog szkolny 235912 0,028 0,011 

²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ 
ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

235914 0,028 0,022 

Inspektor ochrony danych osobowych 242212 0,028 0,011 

Pedagog 235921 0,025 0,045 

                                                           
11

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ƴŀǳƪƛύΦ 
12

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όƻōǎȊŀǊǳύΦ 



½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ƻǊŀȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ς edycja 2019 

Strona 46 z 82 

 
 

!ǳǘƻǊ ǘŜƪǎǘƽǿ ƛ ǎƭƻƎŀƴƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ όŎƻǇȅǿǊƛǘŜǊύ 243102 0,025 0,022 

Psycholog wychowawczy 263406 0,025 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ 214207 0,021 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅƪ 215101 0,021 0,011 

Farmaceuta 228101 0,021 0,011 

Kosmetolog 229903 0,021 0,022 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜǿƛŘƻƳȅŎƘ ƛ ǎƱŀōƻǿƛŘȊŊŎȅŎƘ όǘȅŦƭƻǇŜŘŀƎƻƎύ 235203 0,021 0,022 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 252201 0,021 0,045 

Aktor 265501 0,021 0,022 

Doradca rolniczy 213201 0,018 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ 214290 0,018 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς instalacje sanitarne  214303 0,018 0,033 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 214503 0,018 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪƛ ƛ robotyki 214903 0,018 0,022 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ 241304 0,018 0,022 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 242290 0,018 0,045 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 243109 0,018 0,033 

Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 264205 0,018 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ 214501 0,014 0,011 

Inspektor dozoru technicznego 214902 0,014 0,011 

Nauczyciel akademicki ς nauki fizyczne 231005 0,014 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ όǇŜŘŀƎƻƎ 
resocjalizacji, socjoterapeuta) 

235202 0,014 0,011 

Oligofrenopedagog 235205 0,014 0,011 

Specjalista do spraw konsultingu 242107 0,014 0,011 

Specjalista do spraw reklamy 243107 0,014 0,011 

tǊƻƧŜƪǘŀƴǘ κ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 251103 0,014 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǊǳŎƘǳ 214103 0,011 0,022 

tƻƱƻȍƴŀ 223101 0,011 0,011 

Logopeda 229402 0,011 0,022 

Pedagog specjalny 235919 0,011 0,022 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 242228 0,011 0,011 

Etnograf 263202 0,011 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ produkcji 214102 0,007 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƧ  214932 0,007 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 215201 0,007 0,011 

Lekarz dentysta 226101 0,007 0,011 

Specjalista do spraw logistyki 242108 0,007 0,011 

Analityk biznesowy 242112 0,007 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 243301 0,007 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycznych 

251290 0,007 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 252302 0,007 0,011 

Genetyk 213107 0,004 0,011 

Metrolog 214922 0,004 0,011 
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LƴȍȅƴƛŜǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧ 215106 0,004 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ 215202 0,004 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 229103 0,004 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 233008 0,004 0,011 

LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ǘŀƵŎŀ 235502 0,004 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ όƪŜȅ ŀŎŎƻǳƴǘ 
manager) 

243304 0,004 0,011 

!ƴŀƭƛǘȅƪ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 251101 0,004 0,011 

Tester oprogramowania komputerowego 251903 0,004 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 252902 0,004 0,011 

Adwokat 261101 0,004 0,011 

Asystent prawny  261901 0,004 0,011 

Redaktor wydawniczy 264104 0,004 0,011 

GRUPA 3 - ¢9/IbL/¸ L Lbb¸ |w95bL t9w{hb9[ 13,776  

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
13

 313904 3,182 0,935 

YǎƛťƎƻǿȅ 331301 2,916 1,436 

Przedstawiciel handlowy 332203 1,285 0,479 

Technik mechanik 311504 0,924 0,523 

Spedytor 333105 0,438 0,122 

Technik automatyk 311909 0,329 0,156 

LƴǎǇŜƪǘƻǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 325502 0,291 0,100 

Asystent dyrektora 334302 0,280 0,178 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ŘȊƛŜŎƛťŎŀ 325905 0,273 0,100 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŎŜƴǘǊǳƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 332202 0,263 0,045 

Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 0,249 0,078 

Ratownik medyczny 325601 0,200 0,100 

Technik logistyk 333107 0,186 0,145 

Animator kultury 343901 0,179 0,122 

Technik budownictwa 311204 0,172 0,045 

tƻǏǊŜŘƴƛƪ ǇǊŀŎȅ 333301 0,172 0,089 

Inspektor budowlany 311211 0,133 0,056 

9ƪǎǇƻȊȅǘƻǊ ǘƻǿŀǊƽǿ όƳŜǊŎƘŀƴŘƛǎŜǊύ 332201 0,133 0,056 

¦ǊȊťŘƴƛƪ
14

 335xxx 0,133 0,056 

Technik elektryk 311303 0,126 0,056 

Optyk okularowy 325301 0,123 0,056 

Bibliotekarz 343301 0,116 0,100 

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 341203 0,112 0,056 

Trener sportu 342207 0,102 0,022 

Technik weterynarii 324002 0,095 0,022 

Doradca do spraw rynku ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 333404 0,095 0,067 

Pracownik socjalny 341205 0,095 0,045 

Agent ubezpieczeniowy 332101 0,077 0,022 
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!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 341201 0,077 0,011 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ 341204 0,077 0,011 

Technik akustyk 311908 0,074 0,022 

Pilot samolotowy zawodowy / liniowy 315308 0,074 0,011 

 Sekretarka medyczna 334402 0,063 0,033 

Technik architekt 311203 0,042 0,056 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 335390 0,042 0,022 

Technik analityk 311103 0,039 0,033 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ǏŎƛŜƪƽǿ 313208 0,039 0,033 

Higienistka stomatologiczna 325102 0,035 0,022 

Pracownik galerii / muzeum 343302 0,035 0,056 

Technik geolog 311106 0,032 0,011 

Inspektor sanitarny 325514 0,032 0,011 

aŜƴŜŘȍŜǊ ƛƳǇǊŜȊ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 342204 0,032 0,011 

LƴǎǘŀƭŀǘƻǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŀƭŀǊƳƻǿȅŎƘ 311402 0,028 0,011 

Detektyw prywatny 341101 0,028 0,011 

Technik analityki medycznej 321201 0,025 0,022 

tǊƻǘŜǘȅƪ ǎƱǳŎƘǳ 321401 0,025 0,011 

aŜƴŜŘȍŜǊ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅ 333901 0,025 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƱǳȍō ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȍŜƎƭǳƎƛ 315190 0,021 0,011 

Technik hutnik 311704 0,018 0,011 

Technik farmaceutyczny 321301 0,018 0,011 

Asystent rodziny 341207 0,018 0,033 

Zaopatrzeniowiec 332302 0,014 0,033 

Tancerz 343701 0,014 0,011 

Technik mechatronik 311410 0,011 0,011 

Operator ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ƛ ŘŜƳƛƴŜǊŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƻŘȅ 313209 0,011 0,011 

Laborant biochemiczny 314102 0,011 0,011 

Dietetyk 322001 0,011 0,022 

¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ 325402 0,011 0,011 

Technik telekomunikacji 352203 0,011 0,011 

Technik elektronik 311408 0,007 0,022 

YƻƴǘǊƻƭŜǊ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ǎǇŀǿŀƴȅŎƘ 311902 0,007 0,011 

Higienistka szkolna 325902 0,007 0,011 

Opiekun osoby starszej 341202 0,007 0,011 

Florysta 343203 0,007 0,011 

Plastyk 343204 0,007 0,011 

Muzyk 343602 0,007 0,022 

Kinooperator 352106 0,007 0,011 

Technik geodeta 311104 0,004 0,011 

Kosztorysant budowlany 311201 0,004 0,011 

Technik drogownictwa 311206 0,004 0,011 

Technik energetyk 311307 0,004 0,011 

Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412 0,004 0,011 

Technik gospodarki odpadami 325515 0,004 0,011 
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¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ 325907 0,004 0,011 

Broker ubezpieczeniowy 332104 0,004 0,011 

Agent celny 333101 0,004 0,011 

Kierownik biura 334101 0,004 0,011 

Stenograf-protokolant 334307 0,004 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƎƻ 341206 0,004 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ 
pracy socjalnej 

341290 0,004 0,011 

Technik informacji naukowej 343303 0,004 0,011 

Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 351290 0,004 0,011 

Realizator Řȋǿƛťƪǳ 352116 0,004 0,011 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀƎǊŀƵ ƛ ƴŀƎƱƻǏƴƛŜƵ 352122 0,004 0,011 

Laborant
15

 31xxxx 0,004 0,011 

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI 9,956  

Technik prac biurowych
16

 411004 7,005 3,461 

Magazynier 432103 1,477 0,746 

Sekretarka 412001 0,812 0,401 

Recepcjonista 422602 0,217 0,178 

Operator wprowadzania danych 413201 0,175 0,067 

hǇŜǊŀǘƻǊ ŜŘȅǘƻǊƽǿ ǘŜƪǎǘǳ 413103 0,074 0,011 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ 422103 0,042 0,022 

!ǎȅǎǘŜƴǘ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 431101 0,042 0,067 

Ankieter 422701 0,032 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƱŀŎƻǿŜƧ 431301 0,025 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŎŜƴǘǊǳƳ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ŏŀƭƭ 
center) 

422201 0,014 0,011 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 411001 0,011 0,011 

Rejestratorka medyczna 422603 0,011 0,022 

Ekspedytor 432303 0,011 0,022 

Pracownik informacji turystycznej 422502 0,007 0,011 

Windykator 421403 0,004 0,011 

GRUPA 5 - tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L {tw½95!²/¸ 12,319  

Sprzedawca 522301 5,059 2,003 

Doradca klienta 524902 2,146 0,790 

Robotnik gospodarczy 515303 1,708 0,590 

Kucharz 512001 1,141 0,479 

Pracownik ochrony fizycznej 541307 0,665 0,267 

Kelner 513101 0,361 0,245 

Fryzjer 514101 0,266 0,156 

Kasjer handlowy 523002 0,238 0,078 

Opiekun medyczny 532102 0,207 0,122 

Instruktor nauki jazdy 516502 0,154 0,089 
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Telemarketer 524404 0,119 0,100 

Kosmetyczka 514202 0,088 0,045 

Barman 513202 0,028 0,056 

Ratownik wodny 541906 0,028 0,033 

Asystent nauczyciela w szkole 531204 0,018 0,045 

Gospodarz domu 515301 0,014 0,011 

YŀǎƧŜǊ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 523003 0,014 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƱȅ pomocniczy personel medyczny 532190 0,014 0,011 

Przewodnik turystyczny
17

 51130x 0,014 0,011 

²ȅŘŀǿŎŀ ǇƻǎƛƱƪƽǿ κ ōǳŦŜǘƻǿȅ 524601 0,011 0,011 

{ǘǊŀȍŀƪ 541101 0,011 0,011 

Intendent 515102 0,007 0,022 

YƻƴǘǊƻƭŜǊ ōƛƭŜǘƽǿ 511204 0,004 0,011 

hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƻōǎƱǳƎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 524402 0,004 0,011 

{ǘǊŀȍƴƛƪ ƎƳƛƴƴȅ κ ƳƛŜƧǎƪƛ 541312 0,004 0,011 

GRUPA 6 - wh[bL/¸Σ hDwh5bL/¸Σ [9|bL/¸ L w¸.!/¸ 0,326  

Ogrodnik 611303 0,284 0,100 

Drwal / pilarz drzew 621001 0,025 0,033 

Hodowca
18

 612xxx 0,014 0,022 

Robotnik ƭŜǏƴȅ 621002 0,004 0,011 

GRUPA 7 - wh.h¢bL/¸ tw½9a¸{_h²L L w½9aL9|[bL/¸ 13,454  

Spawacz 721204 1,775 0,645 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

711990 1,369 0,568 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 1,057 0,401 

aƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 712604 0,991 0,356 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
elektronicznych 

742190 0,714 0,378 

Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 0,683 0,278 

|ƭǳǎŀǊȊ 722204 0,529 0,178 

Murarz 711202 0,518 0,211 

Stolarz 752205 0,504 0,312 

Monter-elektronik 742102 0,469 0,189 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 723103 0,410 0,189 

Elektryk 741103 0,354 0,256 

Tokarz
19

 7x231x 0,301 0,189 

Frezer 722301 0,277 0,078 

Dekarz 712101 0,207 0,100 

Tapicer 753402 0,196 0,045 

Krawiec 753105 0,147 0,078 

Blacharz 721301 0,130 0,056 

Elektromechanik 741201 0,130 0,078 
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Posadzkarz 712204 0,123 0,078 

Monter konstrukcji stalowych 721404 0,116 0,056 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 722307 0,116 0,045 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ 711690 0,109 0,022 

Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

712703 0,109 0,056 

Piekarz 751204 0,098 0,089 

aƻƴǘŜǊκǎƪƱŀŘŀŎȊ ƻƪƛŜƴ  712501 0,095 0,067 

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612 0,095 0,067 

Lakiernik 713201 0,095 0,045 

DŀǊƳŀȍŜǊ 751101 0,081 0,022 

Krojczy 753202 0,081 0,022 

Parkieciarz 712203 0,077 0,022 

Zbrojarz 711404 0,074 0,033 

Monter-elektronik ς ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǊŀŘƛƻǿƻ-telewizyjne 742112 0,074 0,011 

Malarz budowlany 713102 0,067 0,056 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ǎǘŀƴǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ 711101 0,063 0,056 

Hydraulik 712601 0,063 0,056 

Monter mechatronik 742114 0,063 0,056 

Piaskarz 713208 0,056 0,033 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ 751490 0,046 0,033 

Monter konstrukcji budowlanych 711102 0,042 0,033 

Brukarz 711205 0,042 0,033 

Kamieniarz 711301 0,039 0,022 

Betoniarz 711401 0,039 0,011 

aƻƴǘŜǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎƛƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧ 712614 0,039 0,022 

Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji 
ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 

712790 0,039 0,067 

Malarz-ƭŀƪƛŜǊƴƛƪ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƳŜǘŀƭƻǿȅŎƘ 713207 0,039 0,022 

aŜŎƘŀƴƛƪ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 723307 0,039 0,033 

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313 0,035 0,033 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ǎǇŀƭƛƴƻǿȅŎƘ 723312 0,035 0,011 

Cukiernik 751201 0,035 0,056 

Blacharz samochodowy 721306 0,032 0,045 

aŜŎƘŀƴƛƪ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƛ ƳŜƭƛƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 723303 0,032 0,022 

/ƛŜǏƭŀ 711501 0,028 0,045 

Szklarz 712502 0,028 0,011 

Masarz
20

 7511xx 0,028 0,011 

Operator zgrzewarek 721203 0,025 0,022 

|ƭǳǎŀǊȊ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿȅ 722206 0,025 0,045 

Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 
pokrewni 

722390 0,025 0,011 

Mechanik-ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ  723310 0,025 0,056 

Stolarz meblowy 752208 0,025 0,033 
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CƻǊƳƻǿŀŎȊŜ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘΣ ƪǊŀƧŀŎȊŜ ƛ ǎȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ǎȊƪƱŀ
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 73150x 0,025 0,022 

aƻƴǘŜǊ κ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘ 723315 0,021 0,011 

/ƛŜǏƭŀ ǎȊŀƭǳƴƪƻǿȅ 711502 0,018 0,011 

Monter izolacji budowlanych 712401 0,018 0,011 

Rusznikarz 722203 0,018 0,011 

Tkacz 731809 0,018 0,022 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 741203 0,018 0,033 

tǊȊŜǘǿƽǊŎŀ Ǌȅō 751103 0,018 0,011 

Szlifierz
22

 722xxx 0,018 0,045 

aŜŎƘŀƴƛƪ κ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƴƛŎƻǿȅŎƘ 723302 0,014 0,022 

CƻǊƳƻǿŀŎȊ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘ 731501 0,014 0,011 

YǊŀƧŀŎȊ ǎȊƪƱŀ 731503 0,014 0,011 

Glazurnik 712202 0,011 0,033 

Lakiernik samochodowy 713203 0,011 0,022 

Szlifierz metali 722312 0,011 0,011 

wȊŜȋƴƛƪ-ǿťŘƭƛƴƛŀǊȊ 751105 0,011 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ŘǊǳǘǳΣ ƭƛƴΣ ǎƛŀǘŜƪ ƛ 
kabli 

722304 0,007 0,011 

Mechanik maszyn rolniczych 723308 0,007 0,011 

Iǳǘƴƛƪ ŘƳǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƱŀ 731502 0,007 0,011 

Drukarz 732201 0,007 0,011 

YƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƻŘȊƛŜȍȅ 753201 0,007 0,011 

Tynkarz 712303 0,004 0,011 

aƻƴǘŜǊ ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 712607 0,004 0,011 

Elektromonter linii kablowych 741301 0,004 0,011 

{ŜǊǿƛǎŀƴǘ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ 742208 0,004 0,011 

Rymarz 753703 0,004 0,011 

Ceramik
23

 73140x 0,004 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ
24

 752xxx 0,004 0,011 

GRUPA 8 - ht9w!¢hw½¸ L ahb¢9w½¸ a!{½¸b L ¦w½+5½9c 6,627  

Operator maszyn i ǳǊȊŊŘȊŜƵ
25

 81xxxx 1,782 0,645 

Kierowca
26

 833xxx 1,393 0,668 

Monter
27

 821xxx 0,490 0,300 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 833203 0,483 0,178 

Kierowca autobusu 833101 0,385 0,100 

YƛŜǊƻǿŎŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ όǿƛŘƱƻǿȅŎƘύ 834401 0,343 0,145 

Szwaczka maszynowa 815301 0,340 0,156 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅƳ 815204 0,266 0,033 
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Pilarz 817210 0,133 0,045 

Maszynista 831104 0,102 0,045 

Operator koparko-ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 834206 0,098 0,045 

Wulkanizator 814104 0,088 0,033 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ 813134 0,077 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ƭŀƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭŀƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǘǿƻǊƽǿ 
papierowych 

814301 0,074 0,011 

Rewident taboru 831209 0,074 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǘǿƻǊȊȅǿ 
sztucznych 

814209 0,063 0,022 

Monter mebli 821902 0,042 0,033 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 834207 0,042 0,033 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ 812106 0,035 0,011 

Monter ǎǇǊȊťǘǳ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ƛ ƭŀƳǇ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ 821206 0,035 0,022 

Operator koparki 834205 0,035 0,056 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇƻǿƱƻƪ ƎŀƭǿŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 812203 0,032 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ǿȅƪƻƵŎȊŀƭƴƛŎȊȅŎƘ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ 815401 0,032 0,011 

Operator wtryskarki 814208 0,028 0,022 

!ǇŀǊŀǘƻǿȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 813101 0,025 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ōƱƻƴ ƛ ŦƛƭƳƽǿ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ 813202 0,021 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ȍǳǊŀǿƛŀ ǿƛŜȍƻǿŜƎƻ 834317 0,021 0,011 

Wiertacz 811305 0,011 0,011 

Pracownik pralni chemicznej 815702 0,011 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǎȊƪƭŀǊǎƪƛŜƎƻ 818116 0,011 0,011 

Wytapiacz
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 8121xx 0,011 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƎǊŀƴǳƭǳƧŊŎȅŎƘ 813130 0,007 0,011 

tŀƭŀŎȊ ƪƻǘƱƽǿ ǇŀǊƻǿȅŎƘ 818206 0,007 0,011 

Kierowca samochodu osobowego 832203 0,007 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǎǇǊȊťǘǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ 834204 0,007 0,022 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƳƛŜǎȊŀƴŜƪ ōŜǘƻƴƻǿȅŎƘ 811407 0,004 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻ 816003 0,004 0,011 

Tartacznik 817211 0,004 0,011 

Palacz gazowych ƪƻǘƱƽǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŀ 818204 0,004 0,011 

Kierowca mechanik 832201 0,004 0,011 

YƛŜǊƻǿŎŀ ŎƛŊƎƴƛƪŀ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻ 834101 0,004 0,011 

GRUPA 9 - tw!/h²bL/¸ ²¸Yhb¦W+/¸ tw!/9 twh{¢9 3,942  

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

962990 1,197 0,479 

{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ 911207 0,903 0,501 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 932901 0,441 0,122 

Pomoc kuchenna 941201 0,420 0,156 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 0,193 0,067 

Dozorca 962902 0,144 0,022 

Sortowacz 932913 0,088 0,022 
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tŀƪƻǿŀŎȊ ǊťŎȊƴȅ 932101 0,077 0,056 

Dystrybutor ulotek 951002 0,077 0,011 

Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 0,070 0,011 

Pomocnik mleczarski 932909 0,070 0,011 

_ŀŘƻǿŀŎȊ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ
29

 96110x 0,070 0,011 

Pokojowa 911203 0,063 0,056 

Salowa 911206 0,046 0,022 

²ƻȋƴȅ 962906 0,028 0,056 

tƻƳƻŎƴƛŎȊȅ Ǌƻōƻǘƴƛƪ ǇǊȊȅ ǳǇǊŀǿƛŜ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 921301 0,014 0,011 

Pomocnik piekarza 932910 0,014 0,011 

Operator myjni 912202 0,007 0,011 

Pomocnik lakiernika 932907 0,007 0,011 

Maglarz 912101 0,004 0,011 

tǊŀǎƻǿŀŎȊƪŀ ǊťŎȊƴŀ 912103 0,004 0,011 

Meliorant 931203 0,004 0,011 

½ƳȅǿŀŎȊ ƴŀŎȊȅƵ 941202 0,004 0,011 

tw!/h²bL/¸Σ ²h.9/ Y¢jw¸/I bL9 ²{Y!½!bh h/½9YL²!b9Dh 
ZAWODU 

6,539  

brak wskazania zawodu xxxxxx 6,539 2,437 

_+/½bL9  100,000  
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 2 [ƛǎǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ о ƭŀǘ 

 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ Ǉƭŀƴƽǿ о-ƭŜǘƴƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƧŜŘȅƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ōŜȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 

ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όƧŀƪƻ ǘǊǳŘƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘŀƪ ƻŘƭŜƎƱŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜύ ς ǎǘŊŘ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ 

ƻŘǎŜǘƪŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ  

½ŀǿƻŘȅ ǇƻŘŀǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀƪƻŘƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀǿƻŘƽǿ 

zgodnych z KlasyfikaŎƧŊ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ
30
Φ ² ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ōȅƱƻ ǘǊǳŘƴŜ ƛ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀŏ ǿ ǇŜƱƴƛ ƛƴǘŜƴŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ 

ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ƛκƭǳō ōǊŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƪŀ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΦ ² ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ōǊŀƪǳ ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ 

ς ǇƻǎƱǳȍƻƴƻ ǎƛť ƴŀȊǿŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻƎƽƭƴŊΣ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎ ƪƻƭŜƧƴŜ ŎȅŦǊȅ ǿ ƪƻŘȊƛŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ αȄέ όƴǇΦ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀ ōŜȊ 

ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻŘƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ нмпȄȄȄΣ ǇƻŘ αȄȄȄέ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊŎ ŘŀƭǎȊŊ ŎȊťǏŏ ƪƻŘǳ ς ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǿ Y½ƛ{ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ƳŀƧŊ kody od 214101 do 214990). W ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōť ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ȊŀǿƻŘǳ όƴǇΦ αƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻέΣ αƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƳȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 

ȊŀǿƻŘǳέύ ς ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ƛŎƘ Ƨŀƪƻ αȄȄȄȄȄȄέΦ 

W zestawieniu zawarto odsetek pǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘύΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōťŘŊ 

ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀǿƽŘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǿŊǎƪƛŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όƴǇΦ ƻǇŜǊŀǘƻǊ 

ƪƻǇŀǊƪƛύΣ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎȊŜǊǎȊȅ ȊŀƪǊŜǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ όƴǇΦ ƛƴȍȅƴƛŜǊύΦ 

½ŀǿƽŘ όȊŀƪƻŘƻǿŀƴȅ ǿƎ Y½ƛ{ύ 
Kod 
zawodu 

Odsetek 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

w zawodzie 

GRUPA 1 - tw½95{¢!²L/L9[9 ²_!5½ t¦.[L/½b¸/IΣ ²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L YL9wh²bL/¸ 

DƱƽǿƴȅ YǎƛťƎƻǿȅ 121101 0,111 

bŀŎȊŜƭƴƛƪ κ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǿȅŘȊƛŀƱǳ 121303 0,100 

Kierownik budowy 132301 0,078 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 132103 0,045 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 111190 0,033 

½ŀǿƻŘƻǿȅ ŘȊƛŀƱŀŎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧ 111403 0,033 

Prezes 112017 0,022 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 122106 0,022 

Dyrektor generalny 112007 0,011 

Dyrektor produkcji 112012 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 112090 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳ ǎȊƪƻƭŜƵ 121202 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƻ-gospodarczego 121901 0,011 

Kierownik do spraw marketingu 122101 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 122102 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 132102 0,011 

Kierownik magazynu 132404 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ƻǏǊƻŘƪŀ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜ 134404 0,011 

GRUPA 2 - {t9/W![L|/L 

Specjalista administracji publicznej 242217 1,046 
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 YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ atƛt{ Ȋ Řƴƛŀ т ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмп ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ 
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.). 
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Nauczyciel
31

 233xxx 0,801 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 243305 0,601 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 251202 0,556 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳ 242390 0,523 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ 222101 0,512 

Lekarz 221101 0,423 

Nauczyciel akademicki
32

 2310xx 0,334 

LƴȍȅƴƛŜǊ
33

 214xxx 0,312 

Specjalista do spraw kadr 242307 0,300 

Programista aplikacji 251401 0,289 

Psycholog 263401 0,267 

Doradca zawodowy 242304 0,245 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎŜƻŘŜǘŀ
34

 21650x 0,245 

LƴȍȅƴƛŜǊ budownictwa
35

 21420x 0,223 

Psychoterapeuta 229905 0,211 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ 242102 0,211 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ gdzie indziej niesklasyfikowani  261990 0,189 

Ekonomista  263102 0,189 

Fizjoterapeuta 229201 0,178 

Grafik komputerowy DTP 216601 0,145 

Opiekun klienta  243302 0,145 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ
36

 23200x 0,145 

Pedagog 235921 0,134 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 213303 0,122 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ 242403 0,122 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0,122 

Nauczyciel przedszkola 234201 0,100 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 233008 0,089 

Analityk finansowy 241306 0,089 

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109 0,089 

DƱƽǿƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎ 214111 0,078 

Architekt 216101 0,078 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 235290 0,078 

²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ όŜŘǳƪŀǘƻǊΣ ǘǊŜƴŜǊύ 235915 0,078 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς instalacje sanitarne  214303 0,067 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ 214907 0,067 

Diagnosta laboratoryjny 227101 0,067 

Logopeda 229402 0,067 

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 233007 0,067 
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Doradca podatkowy 241204 0,067 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 242190 0,067 

tƻǏǊŜŘƴƛƪ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ 244101 0,067 

tƻƱƻȍƴŀ 223101 0,056 

LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ǘŀƵŎŀ 235502 0,056 

²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

235914 0,056 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘ i 
turystycznych 

242113 0,056 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 242225 0,056 

Specjalista do spraw public relations 243203 0,056 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 263409 0,056 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƳŜŎƘŀƴƛƪ
37

 21440x 0,056 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 214109 0,045 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊȅƪ 215103 0,045 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 215201 0,045 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 232006 0,045 

Doradca inwestycyjny 241203 0,045 

Inspektor nadzoru budowlanego 242211 0,045 

Inspektor ochrony danych osobowych 242212 0,045 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 242309 0,045 

!ǳǘƻǊ ǘŜƪǎǘƽǿ ƛ ǎƭƻƎŀƴƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ όŎƻǇȅǿǊƛǘŜǊύ 243102 0,045 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 252201 0,045 

Radca prawny 261103 0,045 

Dziennikarz 264201 0,045 

Fizyk 211103 0,033 

Kosmetolog 229903 0,033 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ 234113 0,033 

Nauczyciel doradca metodyczny 235105 0,033 

Oligofrenopedagog 235205 0,033 

Pedagog specjalny 235919 0,033 

Specjalista do spraw konsultingu 242107 0,033 

Audytor/Kontroler 242204 0,033 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 243109 0,033 

Administrator baz danych 252101 0,033 

Archeolog 263201 0,033 

Socjolog 263204 0,033 

Historyk sztuki 263303 0,033 

¢ƱǳƳŀŎȊ 264304 0,033 

Chemik 211301 0,022 

Doradca rolniczy 213201 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ zootechniki 213207 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 214305 0,022 

Inspektor dozoru technicznego 214902 0,022 
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bŀƴƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎ όƛƴȍȅƴƛŜǊ ƴŀƴƻǎǘǊǳƪǘǳǊύ 214923 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƧ  214932 0,022 

!ǊŎƘƛǘŜƪǘ ǿƴťǘǊȊ 216102 0,022 

Architekt krajobrazu 216201 0,022 

Lekarz weterynarii 225101 0,022 

Nauczyciel historii 233006 0,022 

Nauczyciel matematyki 233015 0,022 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜǿƛŘƻƳȅŎƘ ƛ ǎƱŀōƻǿƛŘȊŊŎȅŎƘ όǘȅŦƭƻǇŜŘŀƎƻƎύ 235203 0,022 

[ŜƪǘƻǊ ƧťȊȅƪŀ obcego 235301 0,022 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 241103 0,022 

!ƴŀƭƛǘȅƪ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 251101 0,022 

Adwokat 261101 0,022 

Archiwista 262101 0,022 

Filozof 263301 0,022 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 263508 0,022 

Redaktor wydawniczy 264104 0,022 

Astronom 211102 0,011 

Geolog 211403 0,011 

Matematyk 212002 0,011 

Statystyk 212004 0,011 

Biolog 213105 0,011 

Genetyk 213107 0,011 

Mikrobiolog  213108 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǊǳŎƘǳ 214103 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎŜƻǘŜŎƘƴƛƪ 214209 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 214503 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǇƻƭƛƎǊŀŦƛƛ 214909 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎŜǊŀƳƛƪƛ 214913 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǎȊƪƱŀ 214916 0,011 

Metrolog 214922 0,011 

Technolog ς programista obrabiarek 214931 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ elektryk automatyk 215104 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 215301 0,011 

Lekarz dentysta 226101 0,011 

Farmaceuta 228101 0,011 

Farmaceuta ς specjalista bromatologii 228202 0,011 

Farmaceuta ς specjalista farmakologii 228207 0,011 

Specjalista terapii ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ 229907 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 232003 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ 232005 0,011 

Nauczyciel geografii 233005 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 233012 0,011 

Nauczyciel muzyki 233016 0,011 

Nauczyciel techniki 233021 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 233023 0,011 
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Wizytator 235109 0,011 

Nauczyciel konsultant 235905 0,011 

Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ 241304 0,011 

Specjalista do spraw logistyki 242108 0,011 

Specjalista ochrony informacji niejawnych 242110 0,011 

Analityk biznesowy 242112 0,011 

Specjalista do spraw planowania strategicznego 242223 0,011 

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 242402 0,011 

aŜƴŜŘȍŜǊ ƳŀǊƪƛ όōǊŀƴŘ ƳŀƴŀƎŜǊύ 243104 0,011 

Specjalista analizy i rozwoju rynku 243105 0,011 

Specjalista do spraw reklamy 243107 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 243301 0,011 

½ŀǊȊŊŘŎŀ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 244103 0,011 

Tester oprogramowania komputerowego 251903 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 252302 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 263590 0,011 

Redaktor serwisu internetowego 264207 0,011 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛ 265105 0,011 

Aktor 265501 0,011 

GRUPA 3 - ¢9/IbL/¸ L Lbb¸ |w95bL PERSONEL 

YǎƛťƎƻǿȅ 331301 1,291 

Technik mechanik 311504 0,345 

Bibliotekarz 343301 0,234 

Technik automatyk 311909 0,200 

Animator kultury 343901 0,178 

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
38

 313904 0,156 

Pracownik socjalny 341205 0,145 

Przedstawiciel handlowy 332203 0,122 

Ratownik medyczny 325601 0,111 

tƻǏǊŜŘƴƛƪ ǇǊŀŎȅ 333301 0,111 

Opiekun osoby starszej 341202 0,111 

Asystent rodziny 341207 0,111 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ŘȊƛŜŎƛťŎŀ 325905 0,100 

Spedytor 333105 0,100 

Technik logistyk 333107 0,100 

Asystent dyrektora 334302 0,089 

Pracownik galerii / muzeum 343302 0,089 

¦ǊȊťŘƴƛƪ
39

 335xxx 0,078 

Technik architekt 311203 0,067 

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 341203 0,067 

Technik budownictwa 311204 0,056 
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Inspektor budowlany 311211 0,056 

Technik Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ 325402 0,056 

Agent ubezpieczeniowy 332101 0,056 

9ƪǎǇƻȊȅǘƻǊ ǘƻǿŀǊƽǿ όƳŜǊŎƘŀƴŘƛǎŜǊύ 332201 0,056 

!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 341201 0,056 

Florysta 343203 0,056 

Kosztorysant budowlany 311201 0,045 

LƴǎǇŜƪǘƻǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 325502 0,045 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ 341204 0,045 

Trener sportu 342207 0,045 

Plastyk 343204 0,045 

Pracownik pozycjonowania stron internetowych 351403 0,045 

Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 0,045 

Technik drogownictwa 311206 0,033 

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ 325907 0,033 

Technik analityk 311103 0,022 

LƴǎǇŜƪǘƻǊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ 311214 0,022 

Technik elektryk 311303 0,022 

5ƛŀƎƴƻǎǘŀ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 311501 0,022 

Technik akustyk 311908 0,022 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ǏŎƛŜƪƽǿ 313208 0,022 

Technik elektroradiolog 321103 0,022 

Dietetyk 322001 0,022 

Podolog 323014 0,022 

Technik optyk 325302 0,022 

Higienistka szkolna 325902 0,022 

Ortoptystka 325906 0,022 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ kryzysowego 341206 0,022 

Fotograf 343101 0,022 

Operator kamery 352112 0,022 

Laborant
40

 31xxxx 0,022 

Technik geodeta 311104 0,011 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 311209 0,011 

Technik elektronik 311408 0,011 

Technik hutnik 311704 0,011 

Technik poligraf 311918 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ 313190 0,011 

{ǘŜǊƳƻǘƻǊȊȅǎǘŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 315104 0,011 

Technik analityki medycznej 321201 0,011 

Technik dentystyczny 321402 0,011 

Technik weterynarii 324002 0,011 

Asystentka stomatologiczna 325101 0,011 

Optyk okularowy 325301 0,011 
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Inspektor obrony cywilnej 325513 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿ 331201 0,011 

[ƛƪǿƛŘŀǘƻǊ ǎȊƪƽŘ 331502 0,011 

Broker ubezpieczeniowy 332104 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŎŜƴǘǊǳƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ klienta 332202 0,011 

Zaopatrzeniowiec 332302 0,011 

Agent celny 333101 0,011 

Pozostali organizatorzy konferencji i imprez 333290 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 334390 0,011 

CǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊ ǎǘǊŀȍȅ ƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 335102 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 335390 0,011 

Inspektor Inspekcji Transportu Drogowego 335909 0,011 

Detektyw prywatny 341101 0,011 

Instruktor rytmiki 342306 0,011 

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310 0,011 

Szef kuchni (kuchmistrz) 343402 0,011 

Muzyk 343602 0,011 

Technik informatyk 351203 0,011 

Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 351290 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛ ƪŀōƭƻǿŜƧ 352201 0,011 

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI 

Technik prac biurowych
41

 411004 1,135 

Magazynier 432103 0,378 

Sekretarka 412001 0,100 

Recepcjonista 422602 0,078 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 411001 0,067 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƱŀŎƻǿŜƧ 431301 0,033 

Rejestratorka medyczna 422603 0,022 

Asystent do spraw ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 431101 0,022 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ 422103 0,011 

Ankieter 422701 0,011 

Fakturzystka 431102 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 431190 0,011 

Ekspedytor 432303 0,011 

GRUPA 5 - tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L {tw½95!²/¸ 

Sprzedawca 522301 0,389 

Kucharz 512001 0,278 

Robotnik gospodarczy 515303 0,211 

Kelner 513101 0,189 

Doradca klienta 524902 0,156 

Opiekun medyczny 532102 0,122 

Instruktor nauki jazdy 516502 0,078 
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Fryzjer 514101 0,067 

Pracownik ochrony fizycznej 541307 0,067 

Opiekunka domowa 532201 0,056 

Barman 513202 0,033 

Kosmetyczka 514202 0,033 

Ratownik wodny 541906 0,033 

Pozostali fryzjerzy 514109 0,022 

Asystent nauczyciela przedszkola 531202 0,022 

Asystent nauczyciela w szkole 531204 0,022 

Kierownik ǇƻŎƛŊƎǳ 511201 0,011 

Intendent 515102 0,011 

Kasjer handlowy 523002 0,011 

YŀǎƧŜǊ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 523003 0,011 

Telemarketer 524404 0,011 

Sprzedawca w stacji paliw 524502 0,011 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǿ ȍƱƻōƪǳ κ ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ  531107 0,011 

Sanitariusz szpitalny 532904 0,011 

{ǘǊŀȍƴƛƪ ƎƳƛƴƴȅ κ ƳƛŜƧǎƪƛ 541312 0,011 

GRUPA 6 - wh[bL/¸Σ hDwh5bL/¸Σ [9|bL/¸ L w¸.!/¸ 

Drwal / pilarz drzew 621001 0,056 

Ogrodnik 611303 0,022 

Hodowca
42

 612xxx 0,022 

hƎǊƻŘƴƛƪ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛ 611306 0,011 

Rolnik 613003 0,011 

wȅōŀƪ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅ 622201 0,011 

GRUPA 7 - wh.h¢bL/¸ tw½9a¸{_h²L L w½9aL9|[bL/¸ 

Elektryk 741103 0,401 

Spawacz 721204 0,367 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 723103 0,300 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

711990 0,234 

|ƭǳǎŀǊȊ 722204 0,200 

Tokarz
43

 7x231x 0,178 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 0,167 

Elektromechanik 741201 0,167 

Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 0,156 

Murarz 711202 0,145 

Stolarz 752205 0,145 

Dekarz 712101 0,134 

/ƛŜǏƭŀ 711501 0,122 

Frezer 722301 0,100 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 742190 0,089 

Piekarz 751204 0,089 
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YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ǎǘŀƴǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ 711101 0,078 

Zbrojarz 711404 0,078 

aƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 712604 0,078 

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612 0,078 

Monter-elektronik 742102 0,078 

Lakiernik 713201 0,067 

Cukiernik 751201 0,067 

Krawiec 753105 0,067 

Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703 0,056 

Malarz budowlany 713102 0,056 

Blacharz 721301 0,056 

Szlifierz
44

 722xxx 0,056 

Brukarz 711205 0,045 

Posadzkarz 712204 0,045 

Tynkarz 712303 0,045 

Hydraulik 712601 0,045 

Pozostali monterzy i konserwatorzy ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 712790 0,045 

Monter mechatronik 742114 0,045 

Krojczy 753202 0,045 

Betoniarz 711401 0,033 

Glazurnik 712202 0,033 

Lakiernik samochodowy 713203 0,033 

Monter konstrukcji stalowych 721404 0,033 

Stolarz meblowy 752208 0,033 

YƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƻŘȊƛŜȍȅ 753201 0,033 

Monter konstrukcji budowlanych 711102 0,022 

Monter izolacji budowlanych 712401 0,022 

aƻƴǘŜǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎƛƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧ 712614 0,022 

Monter stolarki budowlanej 712906 0,022 

Piaskarz 713208 0,022 

Blacharz samochodowy 721306 0,022 

|ƭǳǎŀǊȊ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿȅ 722206 0,022 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 722307 0,022 

aŜŎƘŀƴƛƪ κ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƴƛŎƻǿȅŎƘ 723302 0,022 

aŜŎƘŀƴƛƪ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 723307 0,022 

Mechanik taboru kolejowego  723313 0,022 

Drukarz 732201 0,022 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 741203 0,022 

{ŜǊǿƛǎŀƴǘ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ 742208 0,022 

wȊŜȋƴƛƪ-ǿťŘƭƛƴƛŀǊȊ 751105 0,022 

Tapicer 753402 0,022 

/ƛŜǏƭŀ ǎȊŀƭǳƴƪƻǿȅ 711502 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ 711690 0,011 
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aƻƴǘŜǊ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 712403 0,011 

Szklarz 712502 0,011 

Operator zgrzewarek 721203 0,011 

.ƭŀŎƘŀǊȊ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 721303 0,011 

Kowal 722101 0,011 

Szlifierz metali 722312 0,011 

Mechanik-ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ  723310 0,011 

½Ʊƻǘƴƛƪ-jubiler 731305 0,011 

Iǳǘƴƛƪ ŘƳǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƱŀ 731502 0,011 

Dziewiarz 731802 0,011 

wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛƪ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ 731808 0,011 

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 732190 0,011 

Elektryk budowlany 741104 0,011 

Elektromonter maszyn elektrycznych 741210 0,011 

Monter-elektronik ς ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǊŀŘƛƻǿƻ-telewizyjne 742112 0,011 

Monter-elektronik ς ǎǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ 742205 0,011 

Rozbieracz-wykrawacz 751104 0,011 

Ubojowy 751106 0,011 

{ȊƭƛŦƛŜǊȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘǊȊŜǿƴȅŎƘ 752308 0,011 

Hafciarka 753301 0,011 

Tapicer meblowy 753403 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ǊƻǏƭƛƴ 754402 0,011 

Ceramik
45

 73140x 0,011 

CƻǊƳƻǿŀŎȊŜ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘΣ ƪǊŀƧŀŎȊŜ ƛ ǎȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ǎȊƪƱŀ
46

 73150x 0,011 

Masarz
47

 7511xx 0,011 

GRUPA 8 - ht9w!¢hw½¸ L ahb¢9w½¸ a!{½¸b L ¦w½+5½9c 

Kierowca
48

 833xxx 0,512 

Operator maszyn i ǳǊȊŊŘȊŜƵ
49

 81xxxx 0,278 

Monter
50

 821xxx 0,234 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 833203 0,178 

Kierowca autobusu 833101 0,089 

Operator koparki 834205 0,089 

Szwaczka maszynowa 815301 0,078 

Kierowca samochodu osobowego 832203 0,033 

Operator koparko-ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 834206 0,033 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 834207 0,033 

YƛŜǊƻǿŎŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ όǿƛŘƱƻǿȅŎƘύ 834401 0,033 

Wulkanizator 814104 0,022 

Operator maszyn ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅƳ 815204 0,022 

                                                           
45

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 
46

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǎȊƪƭŀƴŜƎƻΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 
47

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƳŀǎŀǊȊȅΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 
48

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ specjalizacji (kategorii prawa jazdy). 
49

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 
ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵύΦ 
50

 ½ŀƪƻŘƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƳƻƴǘŜǊƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όȊŀkresu i dziedziny wykonywanych prac). 
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Pilarz 817210 0,022 

Monter mebli 821902 0,022 

Maszynista 831104 0,022 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƱŀŘǳƴƪƻǿȅŎƘ ǎƛƭƻǎǳ 834313 0,022 

DƽǊƴƛƪ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ 811101 0,011 

¢ƱƻŎȊŀǊȊ ǿ ƳŜǘŀƭǳ 812118 0,011 

Operator ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇƻǿƱƻƪ ƎŀƭǿŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 812203 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊƻȊŘǊŀōƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 813135 0,011 

CƻǊƳƛŜǊȊ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ƪƻƳǇƻȊȅǘƽǿ ǇƻƭƛƳŜǊƻǿȅŎƘ 814201 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ƭŀƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭŀƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǘǿƻǊƽǿ ǇŀǇƛŜǊƻǿȅŎƘ 814301 0,011 

Operator ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǇŀƪƻǿŀƵ Ȋ ǇŀǇƛŜǊǳ ƛ ǘŜƪǘǳǊȅ 814302 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ Ƴƛťǎŀ 816028 0,011 

Operator skrawarek drewna 817205 0,011 

Tartacznik 817211 0,011 

Monter elektroniki samochodowej 821303 0,011 

Kierowca mechanik 832201 0,011 

Mechanik-ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ 834103 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƭŜǏƴȅŎƘ 834105 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ȍǳǊŀǿƛŀ ǿƛŜȍƻǿŜƎƻ 834317 0,011 

.ƻǎƳŀƴ ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 835006 0,011 

GRUPA 9 - tw!/h²bL/¸ ²¸Yhb¦W+/¸ tw!/9 twh{¢9 

{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ 911207 0,189 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 962990 0,189 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 932901 0,178 

Pomoc kuchenna 941201 0,100 

Pokojowa 911203 0,067 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 0,056 

Pomocniczy Ǌƻōƻǘƴƛƪ ǇǊȊȅ ǳǇǊŀǿƛŜ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 921301 0,022 

²ƻȋƴȅ 962906 0,022 

Salowa 911206 0,011 

tƻƳƻŎƴƛŎȊȅ Ǌƻōƻǘƴƛƪ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛ 921401 0,011 

Meliorant 931203 0,011 

Pomocniczy robotnik torowy 931207 0,011 

tŀƪƻǿŀŎȊ ǊťŎȊƴȅ 932101 0,011 

Pomocnik mechanika 932908 0,011 

Sortowacz 932913 0,011 

Pracownik pomocniczy stolarza 932918 0,011 

_ŀŘƻǿŀŎȊ 933301 0,011 

_ŀŘƻǿŀŎȊ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎǘŀƱȅŎƘ 961102 0,011 

Bileter 962901 0,011 

Szatniarz 962905 0,011 

tw!/h²bL/¸Σ ²h.9/ Y¢jw¸/I bL9 WSKAZANO OCZEKIWANEGO ZAWODU 

brak wskazania zawodu xxxxxx 0,679 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 3 [ƛǎǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ р ƭŀǘ 

 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ Ǉƭŀƴƽǿ р-ƭŜǘƴƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƧŜŘȅƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ōŜȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 

ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όƧŀƪƻ ǘǊǳŘƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘŀƪ ƻŘƭŜƎƱŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜύ ς ǎǘŊŘ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ 

ƻŘǎŜǘƪŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ  

½ŀǿƻŘȅ ǇƻŘŀǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀƪƻŘƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ
51
Φ ² ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ōȅƱƻ ǘǊǳŘƴŜ ƛ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀŏ ǿ ǇŜƱƴƛ ƛƴǘŜƴŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ 

ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ƛκƭǳō ōǊŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƪŀ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΦ ² ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ōǊŀƪǳ ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ 

ς ǇƻǎƱǳȍƻƴƻ ǎƛť ƴŀȊǿŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻƎƽƭƴŊΣ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎ ƪƻƭŜƧƴŜ ŎȅŦǊȅ ǿ ƪƻŘȊƛŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ αȄέ όƴǇΦ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀ ōŜȊ 

ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻŘƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ нмпȄȄȄΣ ǇƻŘ αȄȄȄέ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊŎ ŘŀƭǎȊŊ ŎȊťǏŏ ƪƻŘǳ ς ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǿ Y½ƛ{ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ƳŀƧŊ ƪƻŘȅ ƻŘ нмпмлм Řƻ нмпффлύΦ ² ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōť ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ nie oƪǊŜǏƭƻƴƻ ȊŀǿƻŘǳ όƴǇΦ αƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻέΣ αƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƳȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 

ȊŀǿƻŘǳέύ ς ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ƛŎƘ Ƨŀƪƻ αȄȄȄȄȄȄέΦ 

² ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊǳ ŀƴƪƛŜǘȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǉƭŀƴƽǿ р-ƭŜǘƴƛŎƘ ƛǎǘƴƛŀƱŀ ƻǇŎƧŀ 

ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ Ŏƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ Ǉƭŀƴƽǿ о-ƭŜǘƴƛŎƘΦ ² ǘŀƪƛŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ 

ǎƪƻǇƛƻǿŀƴŜ ƛ ǎŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ƭƛǏŎƛŜΦ 

W zestawieniu zawarto ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘύΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōťŘŊ 

ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀǿƽŘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǿŊǎƪƛŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όƴǇΦ ƻǇŜǊŀǘƻǊ 

ƪƻǇŀǊƪƛύΣ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎȊŜǊǎȊȅ ȊŀƪǊŜǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ όƴǇΦ ƛƴȍȅƴƛŜǊύΦ 

½ŀǿƽŘ όȊŀƪƻŘƻǿŀƴȅ ǿƎ Y½ƛ{ύ Kod zawodu 

Odsetek 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

w zawodzie 

GRUPA 1 - PRZEDSTAWICIELE ²_!5½ t¦.[L/½b¸/IΣ ²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L YL9wh²bL/¸ 

DƱƽǿƴȅ YǎƛťƎƻǿȅ 121101 0,067 

Kierownik budowy 132301 0,067 

bŀŎȊŜƭƴƛƪ κ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǿȅŘȊƛŀƱǳ 121303 0,056 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 111190 0,033 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 132103 0,022 

Dyrektor generalny 112007 0,011 

Dyrektor produkcji 112012 0,011 

Prezes 112017 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳ ǎȊƪƻƭŜƵ 121202 0,011 

Kierownik do spraw marketingu 122101 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 122102 0,011 

YƛŜǊƻǿƴƛƪ ƻǏǊƻŘƪŀ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜ 134404 0,011 

GRUPA 2 - {t9/W![L|/L 

Nauczyciel
52

 233xxx 0,434 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ 222101 0,412 

Specjalista administracji publicznej 242217 0,412 
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potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.). 
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Lekarz 221101 0,378 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 243305 0,345 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ zasobami ludzkim 242390 0,334 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 251202 0,334 

Nauczyciel akademicki
53

 2310xx 0,234 

Programista aplikacji 251401 0,223 

Specjalista do spraw kadr 242307 0,211 

LƴȍȅƴƛŜǊ
54

 214xxx 0,200 

Psycholog 263401 0,156 

Psychoterapeuta 229905 0,134 

Fizjoterapeuta 229201 0,122 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ 242102 0,122 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ gdzie indziej niesklasyfikowani  261990 0,122 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎŜƻŘŜǘŀ
55

 21650x 0,122 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ
56

 23200x 0,122 

LƴȍȅƴƛŜǊ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ
57

 21420x 0,111 

Grafik komputerowy DTP 216601 0,089 

Doradca zawodowy 242304 0,089 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0,089 

Ekonomista  263102 0,089 

Specjalista ochrony ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 213303 0,078 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 233008 0,067 

Pedagog 235921 0,067 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ 242403 0,067 

Opiekun klienta  243302 0,067 

DƱƽǿƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎ 214111 0,056 

Diagnosta laboratoryjny 227101 0,056 

Nauczyciel przedszkola 234201 0,056 

tƻǏǊŜŘƴƛƪ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ 244101 0,056 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 215201 0,045 

Architekt 216101 0,045 

tƻƱƻȍƴŀ 223101 0,045 

Logopeda 229402 0,045 

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 233007 0,045 

²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

235914 0,045 

Doradca podatkowy 241204 0,045 

!ǳǘƻǊ ǘŜƪǎǘƽǿ ƛ ǎƭƻƎŀƴƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ όŎƻǇȅǿǊƛǘŜǊύ 243102 0,045 

Dziennikarz 264201 0,045 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ przestrzennej 214907 0,033 
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!ǊŎƘƛǘŜƪǘ ǿƴťǘǊȊ 216102 0,033 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 235290 0,033 

²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ όŜŘǳƪŀǘƻǊΣ ǘǊŜƴŜǊύ 235915 0,033 

Pedagog specjalny 235919 0,033 

Doradca inwestycyjny 241203 0,033 

Analityk finansowy 241306 0,033 

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109 0,033 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘ ƛ 
turystycznych 

242113 0,033 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 242190 0,033 

Inspektor nadzoru budowlanego 242211 0,033 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 242225 0,033 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 242309 0,033 

Specjalista do spraw public relations 243203 0,033 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 252201 0,033 

¢ƱǳƳŀŎȊ 264304 0,033 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƳŜŎƘŀƴƛƪ
58

 21440x 0,033 

Chemik 211301 0,022 

Doradca rolniczy 213201 0,022 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 214109 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς instalacje sanitarne  214303 0,022 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊȅƪ 215103 0,022 

Lekarz weterynarii 225101 0,022 

Kosmetolog 229903 0,022 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 232006 0,022 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ 234113 0,022 

Oligofrenopedagog 235205 0,022 

[ŜƪǘƻǊ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 235301 0,022 

LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ǘŀƵŎŀ 235502 0,022 

Specjalista do spraw konsultingu 242107 0,022 

!ƴŀƭƛǘȅƪ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 251101 0,022 

Radca prawny 261103 0,022 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 263409 0,022 

Redaktor wydawniczy 264104 0,022 

Aktor 265501 0,022 

Fizyk 211103 0,011 

Geolog 211403 0,011 

Matematyk 212002 0,011 

Biolog 213105 0,011 

Genetyk 213107 0,011 

Mikrobiolog  213108 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ȊƻƻǘŜŎƘƴƛƪƛ 213207 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǊǳŎƘǳ 214103 0,011 
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LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 214305 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 214503 0,011 

Inspektor dozoru technicznego 214902 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǎȊƪƱŀ 214916 0,011 

bŀƴƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎ όƛƴȍȅƴƛŜǊ ƴŀƴƻǎǘǊǳƪǘǳǊύ 214923 0,011 

Technolog ς programista obrabiarek 214931 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƧ  214932 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ŜƭŜƪǘǊȅƪ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪ 215104 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 215301 0,011 

Architekt krajobrazu 216201 0,011 

Lekarz dentysta 226101 0,011 

Farmaceuta ς specjalista farmakologii 228207 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 232003 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ 232005 0,011 

Nauczyciel geografii 233005 0,011 

Nauczyciel historii 233006 0,011 

Nauczyciel matematyki 233015 0,011 

Nauczyciel muzyki 233016 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 233023 0,011 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜǿƛŘƻƳȅŎƘ ƛ ǎƱŀōƻǿƛŘȊŊŎȅŎƘ όǘȅŦƭƻǇŜŘŀƎƻƎύ 235203 0,011 

Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 241103 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ 241304 0,011 

Specjalista do spraw logistyki 242108 0,011 

Analityk biznesowy 242112 0,011 

Audytor/Kontroler 242204 0,011 

Specjalista do spraw planowania strategicznego 242223 0,011 

Specjalista analizy i rozwoju rynku 243105 0,011 

Specjalista do spraw reklamy 243107 0,011 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 243109 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 243301 0,011 

½ŀǊȊŊŘŎŀ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 244103 0,011 

Tester oprogramowania komputerowego 251903 0,011 

Administrator baz danych 252101 0,011 

LƴȍȅƴƛŜǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ komputerowych 252302 0,011 

Adwokat 261101 0,011 

Socjolog 263204 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 263590 0,011 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛ 265105 0,011 

Artysta
59

 26510x 0,011 

GRUPA 3 - ¢9/IbL/¸ L Lbb¸ |w95bL t9w{hb9[ 

YǎƛťƎƻǿȅ 331301 0,757 

Technik mechanik 311504 0,256 
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Technik automatyk 311909 0,156 

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
60

 313904 0,134 

Ratownik medyczny 325601 0,100 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ŘȊƛŜŎƛťŎŀ 325905 0,089 

Spedytor 333105 0,089 

Opiekun osoby starszej 341202 0,089 

Bibliotekarz 343301 0,089 

Technik logistyk 333107 0,078 

Asystent dyrektora 334302 0,078 

Pracownik socjalny 341205 0,067 

Florysta 343203 0,067 

!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 341201 0,056 

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 341203 0,056 

Asystent rodziny 341207 0,056 

Technik budownictwa 311204 0,045 

LƴǎǇŜƪǘƻǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 325502 0,045 

Agent ubezpieczeniowy 332101 0,045 

9ƪǎǇƻȊȅǘƻǊ ǘƻǿŀǊƽǿ όƳŜǊŎƘŀƴŘƛǎŜǊύ 332201 0,045 

Przedstawiciel handlowy 332203 0,045 

Animator kultury 343901 0,045 

Kosztorysant budowlany 311201 0,033 

Technik architekt 311203 0,033 

¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ 325402 0,033 

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ 325907 0,033 

tƻǏǊŜŘƴƛƪ ǇǊŀŎȅ 333301 0,033 

Plastyk 343204 0,033 

Pracownik galerii / muzeum 343302 0,033 

¦ǊȊťŘƴƛƪ
61

 335xxx 0,033 

Technik analityk 311103 0,022 

LƴǎǇŜƪǘƻǊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ 311214 0,022 

Technik akustyk 311908 0,022 

Technik elektroradiolog 321103 0,022 

Dietetyk 322001 0,022 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ 341204 0,022 

Trener sportu 342207 0,022 

Pracownik pozycjonowania stron internetowych 351403 0,022 

Laborant
62

 31xxxx 0,022 

Technik geodeta 311104 0,011 

Technik drogownictwa 311206 0,011 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 311209 0,011 

Inspektor budowlany 311211 0,011 
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5ƛŀƎƴƻǎǘŀ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 311501 0,011 

Technik hutnik 311704 0,011 

Technik poligraf 311918 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ǏŎƛŜƪƽǿ 313208 0,011 

{ǘŜǊƳƻǘƻǊȊȅǎǘŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 315104 0,011 

Technik analityki medycznej 321201 0,011 

Technik dentystyczny 321402 0,011 

Podolog 323014 0,011 

Technik weterynarii 324002 0,011 

Asystentka stomatologiczna 325101 0,011 

Technik optyk 325302 0,011 

Higienistka szkolna 325902 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿ 331201 0,011 

Asystent przetwarzania danych 331404 0,011 

[ƛƪǿƛŘŀǘƻǊ ǎȊƪƽŘ 331502 0,011 

Broker ubezpieczeniowy 332104 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŎŜƴǘǊǳƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 332202 0,011 

Zaopatrzeniowiec 332302 0,011 

Agent celny 333101 0,011 

Pozostali organizatorzy konferencji i imprez 333290 0,011 

CǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊ ǎǘǊŀȍȅ ƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 335102 0,011 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 335390 0,011 

Inspektor Inspekcji Transportu Drogowego 335909 0,011 

Instruktor rytmiki 342306 0,011 

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310 0,011 

Muzyk 343602 0,011 

Technik informatyk 351203 0,011 

Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 0,011 

aƻƴǘŀȍȅǎǘŀ ƻōǊŀȊǳ 352110 0,011 

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI 

Technik prac biurowych
63

 411004 0,456 

Magazynier 432103 0,223 

Sekretarka 412001 0,078 

Recepcjonista 422602 0,078 

!ǎȅǎǘŜƴǘ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 431101 0,022 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 411001 0,011 

Rejestratorka medyczna 422603 0,011 

Ankieter 422701 0,011 

Fakturzystka 431102 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƱŀŎƻǿŜƧ 431301 0,011 

Ekspedytor 432303 0,011 

GRUPA 5 - tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L {tw½95!²/¸ 
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Sprzedawca 522301 0,189 

Kucharz 512001 0,167 

Kelner 513101 0,134 

Opiekun medyczny 532102 0,111 

Robotnik gospodarczy 515303 0,100 

Instruktor nauki jazdy 516502 0,078 

Doradca klienta 524902 0,078 

Pracownik ochrony fizycznej 541307 0,067 

Fryzjer 514101 0,056 

Barman 513202 0,022 

Pozostali fryzjerzy 514109 0,022 

Kosmetyczka 514202 0,022 

Asystent nauczyciela przedszkola 531202 0,022 

Opiekunka domowa 532201 0,022 

Ratownik wodny 541906 0,022 

Kasjer handlowy 523002 0,011 

Telemarketer 524404 0,011 

Sprzedawca w stacji paliw 524502 0,011 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǿ ȍƱƻōƪǳ κ ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ  531107 0,011 

Asystent nauczyciela w szkole 531204 0,011 

Sanitariusz szpitalny 532904 0,011 

Portier 541306 0,011 

{ǘǊŀȍƴƛƪ ƎƳƛƴƴȅ κ ƳƛŜƧǎƪƛ 541312 0,011 

GRUPA 6 - wh[bL/¸Σ hDwh5bL/¸Σ [9|bL/¸ L w¸.!/¸ 

Drwal / pilarz drzew 621001 0,022 

Hodowca
64

 612xxx 0,022 

Ogrodnik 611303 0,011 

hƎǊƻŘƴƛƪ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛ 611306 0,011 

Rolnik 613003 0,011 

GRUPA 7 - wh.h¢bL/¸ tw½9a¸{_h²L L w½9aL9|[bL/¸ 

Elektryk 741103 0,267 

Spawacz 721204 0,256 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 723103 0,245 

|ƭǳǎŀǊȊ 722204 0,156 

Tokarz
65

 7x231x 0,145 

Elektromechanik 741201 0,134 

Dekarz 712101 0,122 

Murarz 711202 0,111 

/ƛŜǏƭŀ 711501 0,111 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 0,100 

Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 0,100 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

711990 0,089 
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Frezer 722301 0,078 

Piekarz 751204 0,078 

Stolarz 752205 0,078 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ǎǘŀƴǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ 711101 0,067 

Zbrojarz 711404 0,067 

aƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 712604 0,067 

Lakiernik 713201 0,056 

Blacharz 721301 0,056 

Pozostali ƳƻƴǘŜǊȊȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 742190 0,056 

Cukiernik 751201 0,056 

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612 0,045 

Monter-elektronik 742102 0,045 

Krawiec 753105 0,045 

Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 712790 0,033 

Lakiernik samochodowy 713203 0,033 

Monter konstrukcji stalowych 721404 0,033 

Stolarz meblowy 752208 0,033 

Szlifierz
66

 722xxx 0,033 

Betoniarz 711401 0,022 

Tynkarz 712303 0,022 

Monter izolacji budowlanych 712401 0,022 

Hydraulik 712601 0,022 

Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703 0,022 

Malarz budowlany 713102 0,022 

Piaskarz 713208 0,022 

Blacharz samochodowy 721306 0,022 

aŜŎƘŀƴƛƪ κ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƴƛŎƻǿȅŎƘ 723302 0,022 

Mechanik taboru kolejowego  723313 0,022 

Monter mechatronik 742114 0,022 

wȊŜȋƴƛƪ-ǿťŘƭƛƴƛŀǊȊ 751105 0,022 

YƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƻŘȊƛŜȍȅ 753201 0,022 

Monter konstrukcji budowlanych 711102 0,011 

/ƛŜǏƭŀ ǎȊŀƭǳƴƪƻǿȅ 711502 0,011 

Posadzkarz 712204 0,011 

aƻƴǘŜǊ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 712403 0,011 

aƻƴǘŜǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎƛƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧ 712614 0,011 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 712905 0,011 

Monter stolarki budowlanej 712906 0,011 

Operator zgrzewarek 721203 0,011 

Blacharz ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 721303 0,011 

Kowal 722101 0,011 

|ƭǳǎŀǊȊ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿȅ 722206 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 722307 0,011 
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Szlifierz metali 722312 0,011 

Mechanik-ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ  723310 0,011 

Dziewiarz 731802 0,011 

wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛƪ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ 731808 0,011 

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 732190 0,011 

Drukarz 732201 0,011 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 741203 0,011 

Elektromonter maszyn elektrycznych 741210 0,011 

Monter-elektronik ς ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǊŀŘƛƻǿƻ-telewizyjne 742112 0,011 

Rozbieracz-wykrawacz 751104 0,011 

Ubojowy 751106 0,011 

{ȊƭƛŦƛŜǊȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘǊȊŜǿƴȅŎƘ 752308 0,011 

Krojczy 753202 0,011 

Tapicer 753402 0,011 

Tapicer meblowy 753403 0,011 

tƱŜǘǿƻƴǳǊŜƪ Ǌŀǘƻǿƴƛƪ 754105 0,011 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ǊƻǏƭƛƴ 754402 0,011 

Ceramik
67

 73140x 0,011 

Masarz
68

 7511xx 0,011 

GRUPA 8 - ht9w!¢hw½¸ L ahb¢9w½¸ a!{½¸b L ¦w½+5½9c 

Kierowca
69

 833xxx 0,345 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 833203 0,145 

Operator maszyn i ǳǊȊŊŘȊŜƵ
70

 81xxxx 0,145 

Monter
71

 821xxx 0,134 

Kierowca autobusu 833101 0,067 

Szwaczka maszynowa 815301 0,045 

Operator koparki 834205 0,045 

Wulkanizator 814104 0,022 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅƳ 815204 0,022 

Monter mebli 821902 0,022 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƭŜǏƴȅŎƘ 834105 0,022 

Operator koparko-ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 834206 0,022 

DƽǊƴƛƪ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ 811101 0,011 

¢ƱƻŎȊŀǊȊ ǿ ƳŜǘŀƭǳ 812118 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇƻǿƱƻƪ ƎŀƭǿŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 812203 0,011 

CƻǊƳƛŜǊȊ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ƪƻƳǇƻȊȅǘƽǿ ǇƻƭƛƳŜǊƻǿȅŎƘ 814201 0,011 

Operator ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ƭŀƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭŀƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǘǿƻǊƽǿ ǇŀǇƛŜǊƻǿȅŎƘ 814301 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ Ƴƛťǎŀ 816028 0,011 

Pilarz 817210 0,011 

Maszynista 831104 0,011 
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Kierowca mechanik 832201 0,011 

Kierowca samochodu osobowego 832203 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 834207 0,011 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƱŀŘǳƴƪƻǿȅŎƘ ǎƛƭƻǎǳ 834313 0,011 

YƛŜǊƻǿŎŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ όǿƛŘƱƻǿȅŎƘύ 834401 0,011 

GRUPA 9 - tw!/h²bL/¸ ²¸Yhb¦W+/¸ tw!/9 twh{¢9 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ niesklasyfikowani 962990 0,134 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 932901 0,089 

Pomoc kuchenna 941201 0,056 

{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ 911207 0,045 

Pokojowa 911203 0,033 

Salowa 911206 0,011 

tƻƳƻŎƴƛŎȊȅ Ǌƻōƻǘƴƛƪ ǇǊȊȅ ǳǇǊŀǿƛŜ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 921301 0,011 

Pomocniczy robotnik torowy 931207 0,011 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 0,011 

tŀƪƻǿŀŎȊ ǊťŎȊƴȅ 932101 0,011 

Sortowacz 932913 0,011 

_ŀŘƻǿŀŎȊ 933301 0,011 

_ŀŘƻǿŀŎȊ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎǘŀƱȅŎƘ 961102 0,011 

tw!/h²bL/¸Σ ²h.9/ Y¢jw¸/I bL9 ²{Y!½!bh OCZEKIWANEGO ZAWODU 

brak wskazania zawodu xxxxxx 0,178 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 4 Kwestionariusz ankiety 

 

METRYCZKA 

aмΦ Lƭǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳŀκƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀΚ  

(pytanie jednokrotnego wyboru) 

Ç nie zatrudniam ƻōŜŎƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç м Řƻ ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç ƻŘ мл Řƻ пф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç ƻŘ рл Řƻ нпф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç ƻŘ нрл Řƻ ффф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç мллл ƛ ǿƛťŎŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

aнΦ tǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ōǊŀƴȍȅ ŘȊƛŀƱŀ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳŀκƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀΦ 
(ankieter prosi o podanie kodu PKD ƎƱƽǿƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ ώȊ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛŊ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǎȅƳōƻƭǳ ς np. 

85.59.B ς tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜϐ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƧŜƎƻ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ς ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭǳ ŦƛǊƳȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƪƻŘƻǿŀƴƛŀύ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 

aпΦ tǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏ ǿ ƧŀƪƛƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳŀκƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀΦ 

(ankieter prosi o podanie powiatu) 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 

 

aоΦ tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ǎŜƪŎƧƛ tY5 ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť tŀƵǎǘǿŀ ƎƱƽǿƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

όŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘŜǊ ǇǊȊŜƪƻŘƻǿǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǇƻȊȅǎƪŀƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉȅǘŀƴƛŀ aнύ 

Ç sekcja A - ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ 
i rybactwo 

Ç sekcja L - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ Ǌȅƴƪǳ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

Ç sekcja B - ƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ wydobywanie 
Ç sekcja M - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ƴŀǳƪƻǿŀ 

i techniczna 

Ç sekcja C - ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ 
Ç sekcja N - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ 

administrowania i ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ 

Ç sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w ŜƴŜǊƎƛť 
ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊΣ ƎŀȊΣ ǇŀǊť ǿƻŘƴŊΣ ƎƻǊŊŎŊ ǿƻŘť 
i ǇƻǿƛŜǘǊȊŜ Řƻ ǳƪƱŀŘƽǿ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

Ç sekcja O - administracja publiczna i obrona 
narodoǿŀΤ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

Ç sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie 
ǏŎƛŜƪŀƳƛ ƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ 
z ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧŊ 

Ç sekcja P ς edukacja 

Ç sekcja F ς budownictwo Ç sekcja Q - opieka zdrowotna i ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

Ç sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ƳƻǘƻŎȅƪƭŜ 

Ç sekcja R - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊΣ ǊƻȊǊȅǿƪŊ 
i ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ 

Ç sekcja H - transport i gospodarka magazynowa Ç sekcja S - ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ 

Ç sekcja I - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ zakwaterowaniem 
i ǳǎƱǳƎŀƳƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛ 

Ç sekcja T - ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ 
ǇǊƻŘǳƪǳƧŊŎŜ ǿȅǊƻōȅ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ 
potrzeby 

Ç sekcja J - informacja i komunikacja Ç sekcja U - organizacje i ȊŜǎǇƻƱȅ ŜƪǎǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ 

Ç sekcja K - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛ ubezpieczeniowa  
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aрΦ tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳȅκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ 

όŀƴƪƛŜǘŜǊ ǇǊƻǎƛ ƻ ǇƻŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛύ 

Ç produkcyjny 

Ç ǳǎƱǳƎƻǿȅ 

Ç handlowy 

Ç inny, jaki? ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧ 

 

PYTANIA KWESTIONARIUSZOWE 

мΦ /Ȋȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳƛŜκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΚ 

(pytanie jednokrotnego wyboru) 

Ç tak 

Ç raczej tak 

Ç raczej nie κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ do pytania 4/ 

Ç nie κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ пκ 

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ пκ 

 

нΦ ½ ƧŀƪƛŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΚ 

(pytanie wielokrotnego wyboru) 

Ç ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧť ŦƛǊƳȅ όƴƻǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ƳŀǎȊȅƴȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ƴǇΦ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƻ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘύ 

Ç ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ όƴǇΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƭƛƴƛƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧΣ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǳǎƱǳƎύ 

Ç ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ Ǌȅƴƪƽǿ Ȋōȅǘǳ όƴǇΦ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ Ǌȅƴƪǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ƪǊŀƧƻǿȅΣ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ Ǌȅƴƪƛ 
zagraniczne) 

Ç ǿȊǊƻǎǘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκǳǎƱǳƎ ŦƛǊƳȅ 

Ç ƻǘǿŀǊŎƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ŦƛǊƳȅ  

Ç zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy) 

Ç ǇƻǘǊȊŜōŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻŘŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ όȊ ǇƻǿƻŘǳ ȊƳƛŀƴȅ 
pracy) 

Ç ǇƻǘǊȊŜōŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻŘŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ όȊ ǇƻǿƻŘǳ ƻŘŜƧǏŎƛŀ ƴŀ 
ŜƳŜǊȅǘǳǊťκǊŜƴǘť ƭǳō ƛƴƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ 

Ç ōǊŀƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ 

Ç inne, ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

оΦ ² ƧŀƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳŀκƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǇƭŀƴǳƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΚ tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǿƻŘȅ ƳƻȍƭƛǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧΦ 

(ankieter prosi o ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мΣ ŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ р ȊŀǿƻŘƽǿκǎǘŀƴƻǿƛǎƪ) 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ м ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ  

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ н ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ о ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ п ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ р ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ пκ 
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κ.ƭƻƪ ǇȅǘŀƵ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿκ 

tƻǊƻȊƳŀǿƛŀƧƳȅ ǘŜǊŀȊ ƻ tŀƵǎǘǿŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀŎƘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΣ ǘƻ 

jest na temat tego, kogo chcieliby tŀƵǎǘǿƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏΦ  

оΦмΦ Wŀƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΚ tǊƻǎȊť ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻȊƛƻƳȅ 

i ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

(pytanie jednokrotnego wyboru; w  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŀƴƛŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ōŊŘȋ ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ŀƴƪƛŜǘŜǊ ŘƻǇȅǘǳƧŜ ƻ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƛ ǿǇƛǎǳƧŜ Ǝƻ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǇƻƭǳΣ ƴǇΦ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪΣ 

prawo administracyjne, finanse i ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏΣ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ ŘǊƻƎƻǿŜύ 

Ç podstawowe 
Ç gimnazjalne 
Ç ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ Ƨŀƪƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪκǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏκƴƛŜǿŀȍƴŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ  
Ç ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜΣ Ƨŀƪƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪκǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏκƴƛŜǿŀȍƴŜΚ  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΦ 
Ç ǿȅȍǎȊŜΣ  Ƨŀƪƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪκǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏκƻōǎȊŀǊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀκƴƛŜǿŀȍƴŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç ōǊŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ  

оΦнΦ /Ȋȅ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ōťŘȊƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΚ  

(pytanie jednokrotnego wyboru; w przypadku wyboru przez ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αǘŀƪέΣ ŀƴƪƛŜǘŜǊ ŘƻǇȅǘǳƧŜ 

dodatkowo o ǊƻŘȊŀƧ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ǘǊǿŀƴƛŀΤ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳύ 

Ç tak 
Ç ƻƎƽƭƴŜΥ  

Ç ƪǊƽǘǎȊŜ ƴƛȍ Ǌƻƪ 
Ç od roku do 2 lat 
Ç od 2 lat do 5 lat 
Ç ǇƻǿȅȍŜƧ р ƭŀǘ 

Ç na podobnym stanowisku: 
Ç ƪǊƽǘǎȊŜ ƴƛȍ Ǌƻƪ 
Ç od roku do 2 lat 
Ç od 2 lat do 5 lat 
Ç ǇƻǿȅȍŜƧ р ƭŀǘ 

Ç nie 
Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

оΦоΦ /Ȋȅ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ōťŘȊƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳκƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΚ  

(w przypadku ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αǘŀƪέ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳύ 

Ç tak ς jakie? 
Ç studia kierunkowe 
Ç ǘȅǘǳƱ ǘŜŎƘƴƛƪŀ 
Ç ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧκōǊŀƴȍƻǿŜƧ 
Ç ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪǳǊǎκǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ς ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç posiadane uprawnienie (np. prawo jŀȊŘȅΣ ƪǎƛŊȍŜŎȊƪŀ ǎǇŀǿŀŎȊŀύ 
Ç inne ς ƧŀƪƛŜΚΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Ç nie 
Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

оΦпΦ WŀƪƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ōťŘŊ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΚ 

(pytanie wielokrotnego wyboru) 

Ç ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƳŀǎȊȅƴ 
Ç ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ƻōǎƱǳƎŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƳŀǎȊȅƴ 
Ç ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 
Ç ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 
Ç ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ 
Ç ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 
Ç inne, ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΦΦΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 
Ç ōǊŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 
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оΦрΦ WŀƪƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ όȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛκƭǳō ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ 

ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΚ tǊƻǎȊť ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ р ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ 

ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΦ  

(ankieter odczyta pytanie i wpisze ŎŜŎƘȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ Ŏƻ Řƻ 

ŎŜŎƘ ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΣ Ǉƻƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƴŊ ǇǳǎǘŜύ 

Ç ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
Ç ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

κYƻƴƛŜŎ ōƭƻƪǳ ǇȅǘŀƵ ŘƻǘΦ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳκǎtanowiska/ 

 

пΦ bŀ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳȅκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǊƻƎƴƻȊǳƧŊ tŀƵǎǘǿƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ о ƭŀǘΚ tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǿƻŘȅκǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƳƻȍƭƛǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧΦ 

όŀƴƪƛŜǘŜǊ ǇǊƻǎƛ ƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мΣ ŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ р ȊŀǿƻŘƽǿκǎǘanowisk) 

Ç ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ  

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ  

Ç ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀǿƻŘȅΥ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ м ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ н ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ о ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ п ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ р ΧΧΧΧΦΦ 

 

5. Na jakich ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳȅκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǊƻƎƴƻȊǳƧŊ tŀƵǎǘǿƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ р ƭŀǘΚ tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǿƻŘȅκǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƳƻȍƭƛǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧΦ 

(ankieter prosi o wskazanie co najmniej 1, a maksymalnie 5 ȊŀǿƻŘƽǿκǎǘŀƴƻǿƛǎƪ) 

Ç nie przewiduje ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ 

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

Ç na takie same zawody jak w przypadku 3 lat 

Ç ƴŀ ƛƴƴŜ ȊŀǿƻŘȅ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ о ƭŀǘ ς jakie? 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ м ΧΧΧΧΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ н ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ о ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ п ΧΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ р ΧΧΧΧΦΦ 

 

сΦ /Ȋȅ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳŀκƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ƴŀǇƻǘƪŀƱŀ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ 

odpowiedniego pracownika? 

(pytanie jednokrotnego wyboru) 

Ç nie dotyczy ς ǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƭƛǏƳȅ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç tak 

Ç raczej tak 

Ç raczej nie κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ млκ 
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Ç nie κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ млκ 

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ κǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ млκ 

 

тΦ WŀƪƛŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΚ 

(pytanie wielokrotnego wyboru) 

Ç kierowniczych  

Ç specjalistycznych  

Ç ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ personelu 

Ç ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘ 

Ç ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿ 

Ç ǊƻƭƴƛƪƽǿΣ ƻƎǊƻŘƴƛƪƽǿΣ ƭŜǏƴƛƪƽǿ ƛ Ǌȅōŀƪƽǿ 

Ç Ǌƻōƻǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿ 

Ç ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ƛ ƳƻƴǘŜǊƽǿ 

Ç ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ 

 

уΦ /ȊȅƳ ōȅƱȅ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΚ 

όǇȅǘŀƴƛŜ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΤ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ŀƴƪƛŜǘŜǊ ǿǎǘŀǿƛŀ Ȋƴŀƪ αȄέ ǇǊȊȅ ǇǊƻōƭŜƳƛŜΣ ƪǘƽǊȅ 

Řƭŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ ōȅƱ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅύ 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ 

problem 

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ç  

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴȅ  ȊŀǿƽŘ Ç  

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ç  

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ç  

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Ç  

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όƴǇΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ 
w grupie) 

Ç  

Ç brak ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ όƴǇΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳύ 

Ç  

Ç ōǊŀƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƻǎƻōƛǎǘŜ όƴǇΦ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ 
ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏύ 

Ç  

Ç ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ç  

Ç ƪŀƴŘȅŘŀǘƻƳ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ Ç  

Ç ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ Ç  

Ç ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŜ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ŜǘŀǇƛŜ Ç  

Ç ƛƴƴŜΣ ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ Ç  

 

фΦ ² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƎƻǿŀƭƛ tŀƵǎǘǿƻ na te problemy? 

(pytanie wielokrotnego wyboru) 

Ç ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽō 

Ç ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƭƛǏƳȅ ǎǇƻǎƻōȅ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǿ ǇǊŀǎƛŜΣ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΣ ƴŀ ōƛƭƭōƻŀǊŘŀŎƘΣ ƴŀ ǘŀǊƎŀŎƘ ǇǊŀŎȅύ 

Ç ŀƴƎŀȍƻǿŀƭƛǏƳȅ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

Ç ǎǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻƭŜŎŀƴƛŀ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ç ǎȊǳƪŀƭƛǏƳȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ όǇǊƻǇƻƴƻǿŀƭƛǏƳȅ ƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛύ 

Ç ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƛǏƳȅ ƻǎƻōȅ ǇƻƳƛƳƻ ōǊŀƪǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

Ç ȊƳƛŜƴƛŀƭƛǏƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƴǇΦ ǇƻŘƴƻǎƛƭƛǏƳȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇƱŀŎȅ Řƭŀ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ 

Ç ȊƳƛŜƴƛŀƭƛǏƳȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƭƛǏƳȅ ōƻƴǳǎȅ Řƭŀ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ 

Ç ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ όƴǇΦ ǏŎƛŜȍƪƛ ŀǿŀƴǎǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵύ 

Ç ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƭƛǏƳȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛκǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ όƴǇΦ ǇŀǘǊƻƴŀǘ ƴŀŘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƪŀŘǊύ 

Ç ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǘŀȍƻǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿκǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

Ç ǊŜȊȅƎƴƻǿŀƭƛǏƳȅ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƻƎǊŀƴƛŎȊŀƭƛǏƳȅ ǊƻȊǿƽƧ ƭƛŎȊŜōƴȅ ŦƛǊƳȅύ 

Ç ƛƴƴŜΣ ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
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млΦ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƻŦŜǊǳƧŊ ǎȊŜǊŜƎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΦ tǊƻǎȊť ƧŜ 

ƻŎŜƴƛŏ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ н ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǇȅǘŀƵΦ 

όŀƴƪƛŜǘŜǊ ƻŘŎȊȅǘǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ȊŀŘŀƧŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘ н kolejne pytania z tabeli) 

instrument 

tǊƻǎȊť ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ 

instrumentu dla pracodawcy 

όŀƴƪƛŜǘŜǊ ȊŀȊƴŀŎȊŀ ŎȅŦǊť ƴŀ ǎƪŀƭƛ 

ƻŘ м Řƻ р ƭǳō ȊŀƪǊŜǏƭŀ αƴƛŜ ȊƴŀƳέΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƴƛŜ Ȋƴŀ ŘŀƴŜƎƻ 

instrumentu)
72

 

/Ȋȅ ǇƭŀƴǳƧŊ tŀƵǎǘǿƻ 

ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 

tego typu wsparcia 

w ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ 

12 m-cy? 

Tak Nie 

Ç ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǇƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǎǘŀȍ 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç sfinansowanie szkolenia 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç prace interwencyjne 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç roboty publiczne 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŀ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ  
na ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 
Ǉƻ ǇǊȊŜǊǿƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 
ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 
ȊŀƭŜȍƴŊ 

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç dofinansowanie wynagrodzenia  
za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ƎǊŀƴǘ ƴŀ ǘŜƭŜǇǊŀŎť όǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ 
pracy w postaci telepracy dla bezrobotnych 
ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǇǊȊŜǊǿƛŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō 
ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊύ 

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ 
tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ 
DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ 
Ȋŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦȍΦ  

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ 
tǊŀŎȅ Ȋŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ǊΦȍΦ  

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦȍΦ  

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

Ç ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ  
ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦȍΦ  

1__2__3__4__5 Ç nie znam   

 

                                                           
72 Skala od 1 do 5, gdzie м ƻȊƴŀŎȊŀ αǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜǇǊȊȅŘŀǘƴȅέΣ ŀ р ƻȊƴŀŎȊŀ αȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅέΦ 



½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ƻǊŀȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ς edycja 2019 
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ммΦ /Ȋȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ŦƛǊƳƛŜκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊŜŘǳƪŎƧŀ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀύΚ 

Ç nie ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǊŜŘǳƪŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

Ç ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ  

Ç ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǊŜŘǳƪŎƧť ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘκǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΥ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ м ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ н ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ о ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ п ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

½ŀǿƽŘ κ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ р ΧΧΧΧΦΦ ς ƛƭŜ ƻǎƽōΚ ΧΧΧΦΦ 

 

мнΦ ½ ƧŀƪƛŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊŜŘǳƪŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀύΚ 

(pytanie wielokrotnego wyboru) 

Ç zmiany technologiczne (np. Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŀ 
ŎȅŦǊȅȊŀŎƧŀ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŀ ǊŜŘǳƪŎƧť ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ 

Ç ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅκǳǎƱǳƎƛ ŦƛǊƳȅ 

Ç ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŀ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

Ç przewidywane bankructwo firmy 

Ç ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ŦƛǊƳȅ 

Ç ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ŦƛǊƳȅ Ȋ ƛƴƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

Ç ȊƭŜŎŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ȊŀŘŀƵ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 

Ç ȊƳƛŀƴȅ ǿ ŦƛǊƳƛŜ όƴǇΦ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ŎȊťǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƴŀ ƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅΣ ȊƳƛŀƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ 
firmy) 

Ç ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ȊŀƘŀƳƻǿŀƴƛŜ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ όƴǇΦ ǊŜŘǳƪŎƧŀ ƭƛŎȊōȅ ȊƭŜŎŜƵΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿύ 

Ç ƛƴƴŜΣ ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧ 

 

 

 


