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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mmieli problemy = raczej mieli problemy i NHzRy 2 LJk NI Of S22 yAS Y myAas$S YAStA

~

bl2agAit OS2 LINI O2RI 60356 6 OAN3Idz 236Gl GyA0K o fF0d YAlFU2 LINPdsdtk NI 102 Ril IOt &1 MRy A S
LINEOofSY an &So ¢ 3IANHzZI OK FTANXY RdOEOK 6pTIdiz0 A YIOBOK 6pnImzi0d
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Wykres24  OdsetekLINI O2 RQ éiONF & YA St A LINROf

H - transport i gospodarka magazynowa
R - kultura, rozrywka

b m dzA0dzZAA | RYAYA&GENR Gy AL
m 2LIASTE T RNRg2GYF A LI2Y20
K - finanse i ubezpieczenia
| - zakwaterowanie, gastronomia

E - dostawa wody

nm A5 Ny A Ol g2
O - administracja publiczna

F - budownictwo

\'

A s8R2086l yAS

[ m© NByYyS1 YyASNHZOK2 V2O
/I m LINJ SdgsNE G2 LN Syeaovzes
G - handel
J - informacja i komunikacja
P - edukacja
I m N2fyAOQOUG@®2T €SI yAlisz2
a m RIALFLOFEyYy2106 yrdZl26F A GSOKYAOI VI
{ n dza©Odzaa
D - energia elektryczna
0,0 10,0 20,0
PNR2ofSYe TS TyrtSTASYASY LN O26YyA 56 6
prl Sgeodall galliTyld) 6622Sés5RI{A 60T
blF2gAit OS2 LN} O2RI 6056 YALOU2 LINRofSY 18

¢ transportu i gospodarki magazynowej (51,0%);
kultury i rozrywki (46,0%);

dz20dz3 I RYAYAAGNRGI YALl
opikiddr2 g2 iySe A LRY2O0e@

Strona28z82

6noxXci20T
aLRr oS0l ySe

N NN

60dZyiz0ud

Sy

A2 0SSO0y

28,2

30,0

16FEATALI 028 &

S

3

30,0
29,9

1 2 Ytasycig30m2 S vy I

t21Fftye@OK NByll OK

A Ydzt B KIS B SYK aNDIOR2B Yy A 1 5 6
51,0
46,0
43,6
41,0
39,8
39,7
39,6
39,2
37,4
37,2
36,3
35,8
35,1
34,9
34,3
2,6
40,0 50,0 60,0

TYyrtSTASYASY LINI O26yAls s

OAN3Idz 24l (jaew@KOYySEwDDP NEPOEOKE 2 RE

g ONI YOl (



%l LRGN So26FyAS yI TFe2Re 2NI1T 16FEtAFTALIO28S A 12Yeéyic830m2sS yI 211 fyeOK NBEy1ll OK L
Tabela6 OdsetekLINI O2 RI1{4iGsNd @ YA St A LINRBoOofSY 1 OANAIE 2aASyByREONKLINBAOR 6§ A 1 5
al Ol SasW26 S
racze raczej

mieli mieli nie mieli nie mieli trudno
Sekcja PKD problemy problemy LINRPOf LINROE L2 g AS
I m NRBfyAOils2s ST yAOils2: 0U26AS0G6234 NB, 4,2 63,3 0,0
. m A5 Ny AOilé2 A HeR2o0e6l yAS 30,8 5,4 54,6 0,8
/ m LINJI SGgosNBRGE2 LINJI Syeaovzss 26,9 3,6 59,5 1,0
5 nm 606 NI FYyAS A TF2L) GNBGIYAS
IJ2NNON 2Rt A LR6ASGNI S R2 dz] OF 21,8 4,2 67,6 0,0
9 m R2ailér g2ReT 3I2&LRRIFENRBSI YA
RITAFTOFEyYy21 6 T6ADRDT Yl T NB1dzZ (&6 30,5 1,8 57,3 1,2
F - budownictwo 29,1 2,2 60,2 0,4
D n KFyRStf KdzNXi2g& A RSOt AOIye
g0oNOT I 2and Yz2i2081¢t S 27,7 41 59,7 1,1
H - transport i gospodarka magazynowa 41,2 5,0 43,6 0,3
L m RIAILOFEty216 T6ARDTLYlL T TF16FGSNRGI YA Odzal YA
gastronomicznymi 335 6,2 3,3 57,0 0,0
J - informacja i komunikacja 245 10,4 3,3 61,8 0,0
Y m RIAILOFty2106 FAYlLyaz2gsl A dzo ST LIASOHT Syod 3,6 56,1 0,5
[ m RTALFLOFEyYy21 06 TgANRDI YL 1T 204&TdzANSRE Y |81 K2 Y2310A 60,7 0,9
a m RIAIFIOFEty2106 LNRFSaz22yltyls yIdl,26!l Ol y 26 66,3 1,1
b m RITALFLOFty2T6 6 1TF1NSaAsS dzaod
& LA SN 20Ol 34,0 4,0 50,4 2,0
h m FRYAYA&GNr 021 Lzt AOTylE A i
I 6ST LIASOT SyAal aLroSoOlySs 26,5 10,9 13,6 446 4.4
P - edukacja 25,1 12,5 52,6 0,6
v m 2LIASTE TRNRg2GYyl A L22Y20 aLROSRAABY ! 7,0 50,4 1,6
w T RIAFLOFtfy216 T6ADT Yyl T 1dzZ (dzNIBB8NER I NS |1 N&3 O2 n434 2,2
{ m LR1T2a0F0F RIAIOFfy2106 dza 0dz32 61223 6,0 63,9 0,
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35 t N2ofSyYe 1S TylFrtSTASYASY LINI O246yAls6 6 NbsOyeoOK GeLd

% LRGNT S0261yAS yI TFg2Re 2NIIT

~ PN

16FEATALL

028 A 12Yta8yijs30m2sS yI t21FltyedOK NByll O

Wykres25 t NP of Sye LINI O2RI 6056 1 &w

0%

10% 20% 30% 40%

I mieli problemy  © raczej mieli problemy = (i NUzR Yy 2

Ny DYy SOK S a SINOAINRORBTR| g BT OA

23,2

50% 60%

L2 6 NIRITASSS YyAS YALYASLNRSE SYBIBR O !

70% 80% 90% 100%

ceLd RIAFOFEy2ATyIA0 LyNaD 2 e ¥\0% GdzasS 2 RYASaASYyAdz R2

LINF O2RI 605 ¢

R2Ge1F GF1AS32 LINROf SYdzod

A1t X0 LINPORBYs dielSST yRNBB K -
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36 52(0280KOT Ia2¢S LINRBofSYe@ 1S TyltSTASY

zatrudnieniowe

Wykres26 52 18 OKOT I a26S LINRoftSye 1S 1TyLrtSIASy
zatrudnieniowe (w %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
FLINRotSye 1S TylFtSTASYASY LIN» O26YyAls g
G§NdzRy 2 LI2gASRI ASH
FONI 1 LINRoftSYsg 1S TylLtSTASYASY LINYO26YyAls 6

2 12yGS8S1T0OAS LIXtysg T GNUZRRYASYA2g&8OK LINF O2RI —
YI2n R2Ge0OKOT Ia26S LINRPof SY¥OTESYREF RSOE YR HY 2
rozwoju liczebnego danej firmy. @igt 02+ = ¢ (1 iGs NB2 FANYe yla20iti]
Yren 1 Gdey ylLreoiti Oasa LINeroftSY 2S54aid 6 LIS6ASY
NI FRTAS2 GNIFAND yI iRy 3T M Sio Sl &Jx JOPNBOH KIS
1idsNI @& R21IgAFROT@tA (S32 GeéelLlz LINRBOEfSYsg L
2Ty Ol L v20e G2 NBIedyloOet 1T LRalTdAAéryAl {2f¢
wiary w sukces rekrutaciji.

hll T dz2Sylaagit (8§ & 2R&SGS] LINI O2RI 6056 6nosm:
WINHzZLIA S GeOKzZ (dsNie Lilydzzn Neial NI B¥&S6 VI
NBT e3aydzzn 2yA 1T RIf&T 80K LINkO6 2§01 & GK A& NAZRY 2N
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Wykres27 Odsetek LINJ} O2 Rl ¢ O35 ¢ = 105 NI @ ITaorailten
LIN} O26yAls6 ylI 2{1{NBIt2yS adly2grail

specjalistyczne 35,7
kierownicze 34,2
LIN} O26yA0e ¢gel2ydzZ2noO& LINX OS LINRaGS 33,5
pracownicy biurowi 17,6

GSOKyA0&e A Ayye@ T NBRYA LISNBm2yYySt
operatorzy i monterzy 15,2

NREo2GyAOe LINJ SYeav2si A NBBYASI fyalde
LINy O2g6y AOe dzavdza A B4INI SRI g O

NRfyAOe:r 23INRRYyAOEI 68STyAade A Neol Oe

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

2 aelida O2Ar LR&TdZl A6l YAl LINYO26yAls56 ylaogat O8
atlyz2érall awsSoeltAraitedlyS odopzm: LINF O2RI 60s
prace proste (33,5%).

Strona32z82
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Wykres28 { LJ12a20& NRBI gANDTI @6l yAl LINRPOf@YE S 1S

12ydeéeydz2sl t AT Yé& LR2&l dzl Ab Ly Al 507
g R2GeO0OKOI I az2pge &L24as0 ’
NET &l SNI FfAT Y& &aLl2azoe 236|—éi|~3f§|- 2FSNI LINY Oé

) : 6,7
(np. w Internecie, na billboardach)

TFHONMzZRYAFEAT Y& 238208 LIR2YAY2 0Nk %ZLJzai dzl A6 yé& OK
kwalifikacji/lkompetenciji ’

al dzl FfAT Y& LINY O26yAL56 6 )\y],én‘géK FTAN)XI OK
OLINR LR Y26l tAT YR tSLIATS ol Zy 1 AO

NESIFEAT 261 fAT Y& LJN\EEINJ'YJE_\Eﬁléﬁl'BQéS
Rt dzOl yAsgkatdzZRSYyidso:

6 aLlds OLINT: O2¢6 f AT Ye 1.8
1a

a1l 120LYAKkdzOT St YAl YA
Oy LId LI GNRYI G YIR 1 I R

it OBy ASY {F RN
Fyaroz2sttAl Ye F38y028 1b8 G NHRYASYA I

aGg2NI et Al Y& LINRPAINIY LJzéidzlA_LZé«l-w\l- y2ge OK LINJ ST
L2t SOFYyAL 2680y2&0K LINF O28VA]s o
T YASYALFEAT Y@ &1 NMzy{ A Tl-GNszF“eyfq§yA|- QYLD LIR2RYy2aAf Al
LINRLI2T 8028 LIOFO8 Rl y262010% NUzRY A2y & OKX
NST e3dy2él tATYE T 0k iNHZRYASYAL
623INIYAOTFtATYE NPT 65 f AOT Soye TFANNEOU
GLIN2GIFRTFEAT YR LJN\EEINJ-Y7é LINJ @2l TyS$S
Y2621 G§NHZRYALF y@Y LING Ozéy'ﬁlzv 6y LI T OASDLAX
TYASYALFEtATY® 41 Ndzyl A LJNJ-zg)“ Oy LId GLINR2sLRIFEAT Y
o2ydzaeé Rfl y2¢21 | (NHZRYA ’§éOK LINy O26YyA {1560

inne 1,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Wred O2A yI LINRBoftSY TS TylFrtSTASYASY LINI 026y A1 sMl RMIAS¥E
Ll2al dz1 dz2n0 (e OK 2450 ¢ R2G80KOTIF&az2¢ée allRasoxr ylid2YAl
pracy.

bl tSd& T 6Nk OAS dzgl At yI FlL1id=z 0S8 ¢ aeiidad O2A yASR2062N
Z G NHZRY A O 2&20@ LIRYAY2 (S325 0SS yAS LIRaAl RIve 2yS
OMPZ oz LIR2AT dzZl A6l OF LINLIN2 AR VU2 O O6 ANY YV & OKINF BRIV IOGKE R?2
WSRY 201 ST yAS §FASH A LR dzo LBINORRG2E 0SS &aid2az2é6l yey LINI SI
specyficzne (lepsze) warunki zatrudnienia oferowane kandydatom dogragy f 1 2 02 RIT A SaAanide L
0SS LINRPLRY26F0 T YALYt o6BNHA 5 6BINR LB NBRZ S SYIE OO0 REMWD Y 2o &
GLINE G RT IO LINRPINIYE LINJeallyS y2621FiNHRYyA2yeY0RakRv)
g1 NHzy {A LN} O oyl gLINRglI RI IO o62ydzae Rfl y2¢211F (§NHRY
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4. Planowana redukcjaatrudnienia

Wykres29  Plarowanaredukcjd | G4 NHZRYASY Al 6 LISMB)IS] & 6AS mt

LINI Sg A lfl 0,4

0 NJzRy 2 L% 55,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
tflye NBRdzZl O2A T GUNHRYASYAts TIHIRSARINE 68 D20 nik
LINI S6ARTALYe 6 o6l RIyAdz 00ONR &adldeadediyeo
WSRy20T STYyAS LRYIFIR L2026+ LINF O2RI 6056 OppIms:
alLR oS@iae RENDOIF 2SadG G111 ReylFrYAOI Yyl ¢ 2&aiGl
LN} O2RI 6056 se&RIF2S aiat o06&06 | NBTdzYAlLOFS 1 6¢
geyAltlandeyYa 1T NBg2fdzO2A LINI SYeé aiwespdtezeby wabdzark

zatrudnienia.
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Wykres30  Powody planowanej redukcji zatrudnierfva %9

inne 50,0

' YyaSzaallandl ait 2LJ0F0FEfy2106 LINBgl RIi 2yS2 RI AT

I YyaSa2all 2andor aat tAO0T ok TI-Ysé;}h%g Yy LINR Rdz] G &k dza
firmy '
TYALYy® 6 FANNWAS O6yLId T IY{yAtOAS OTt1T OA LINRRdz O¢
przekierowanie produkcji na inne obszary, zmiana 12,5

profilu firmy)
przewidywane zahamowanie w gospodarce (np.
NSRdzl O2F tAOT oe 1tS0OSZ2 dowzRy 21T OA FAYyl yazegs$s
12yY0NF KSyilsgo

LX Fy26lyS TIFY|lYAuZOAS FTANYE
TtSOSyAS O1TtiI OA TIRIZ LRR®&® L 2YFHs02Y 1 SgytiNIyey
przewidywane bankructwo firmy 5,0
LX Fy26lyS LR2onoOil Syias TAZI\{SNé I Ayyey LRRYA2GSY
gospodarczym '
TYAlLye GSOKy2t23A01yS oylLld LIXLy2glye 1+ 1dzLd &LINT ¢
TradtL szanosaz LINY Ot LN @BsYyAls63 Lladt Ldz2n Ol
OBFNET I O2I LRE2Rdz2NOF NBRdzl 02t tAO0I o6& LINY O26YAls

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

g1 At t Rdz yI G235 0SS 2RaSiShlanyadiikéizariidsicdm @< miindainyND, 486)
1 S3s5026F FyFftATF (S32 6NiG1dz 2RYy2&8A aAt 2SReyAS
AStAOT YA LINY O2RIgOex {(dGsNieé LXIydzZzn NBRdz] Oat
2 6ASRIp AWy SIINICOSRY B8O BDYAS yAS gea2liTyAalandzr 2

-
D>
NJ~<

2T NFR LRT2ail0vedOK LINJediey “"zédzylzéz Oitaidz LIx
LINE gl RTSyAl RIAIO¢OyRED2 Q23132 R |am;caTSLaNara)1|§||@bs;é¢é

T YyaSz2allanoSe ait 2LJPI OLR wPRAH OAG d YS/ AsSI2¥ad I @MrOsSpe»
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Tabela? hOSyYy Il LINJ @RIFGy2T OA RITAFQU9E LR GAI 1268 0K dzNJ t Rz g LINI O@
7z LINJF OZ1
22 LINJ O21 1idsNJ e
Instrument 1TdsNI @ &adl Nro
instrument ¢ & LJ- NOA ¢
za przydatny 12 m-cy
aalr o 57,5 38,5
sfinansowanie szkolenia 54,0 12,3
AFTAYlLyaz2glyAS gell2al doSyAl YAS2aO0lF LINI Oe 45,1 15,4
prace interwencyjne 39,0 9,6
NBFdzy R 021 OTtI1T OA (12alisg LRYyASaA2yeOK Yyl eyl aANBRI SyA
0ST Nro2iGy@OK R2 on NPOOD 38,1 6,7
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 37,6 4,1
NEFdzy R 02 a10FRS1T yI dzoSTLASOI SyAl aLl20S0iTyS 1+ o0SINRPo2lyeOK35R2 on NEM4
T 62t yASyAS 1 2LI0FO0OFyAl &10FR1A yl CdzyRdzal tN¥r Oe& 1T+ TFONMzZRYA28E3 24208 8lQ
Il 62t yASYyAS 1T 2L0FOIFYAlI &a10FR1A ylI CdzyRdzal t NI} O& 2N} 1T aj
I I GNHzRYA2y@O0OK 0STNRo2Gy@0OK R2 on NPHOOD 30,1 5,0
LINI 8320261 YAS T 62R26S R2NR&a0ve OK 25,2 2,4
T 6AFROTSyAS F1GegallOeayS LINIJe& TFGNUZRYASYyAdz 6ST Neoz2iyeo
RTASO1Il fdzo &ALINI 626 yASY 2LIAS1TA YIR 282060 1+FtSdyn 25,2 2,8
roboty publiczne 22,4 7,7
2SRY2NX 126+ NXBTFdzy Rl 021 &10FRS] yl dzoST LASOTI SyAl &LR2oS0OiySs 20,2 2,0
L12oe0T 1 yI dzig2NI SyaAsS YAS2a0F LINY Oe 18,3 33
LIN: OS &aL120SOTyAS doeiSOlysS 18,0 6,0
AN yG yF GSt SLINI Ot 6dzig2NI SyaAS YAS2a0l LINY Oe ¢ LIaidl OA
ToAanNIiySe 1T p20K2gkyASY RIASO]F fdzo &aLINY 626l yASY 2LIASTA 13,8 1,6

Strona36z82
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6. Podstawowe informacje o badaniu

. Zleceniodawca2? 22S 45 RT {A ! NI DR t NI O0e ¢ wi T26AS _

Wykonawca 222865 RI 1A ! NINDR tNIO8T s 0OabS¥R26BERIFYAIZT NILRNI&O
2A2€tS00G1 ted12 A alb©O3aI2NIFGF YFgLEESO

Market Research World Anna Sojka z Gliwic (ankietowanie, baza danych)

Obszar 622865 RTIG62 LRRTFNLIOLAS 6umM LRSALFGSG A

Cel30Us gy &2 NBipbt2ehpir DT S1LANGISZR A AL 0 A 2 NI salbvk LN T 2T RSpassidtayte © R évé 5 ﬁpﬂkﬁrpﬁqk:kiego,
jakiw skaliregionalnejw zakresiezatrudnianiaLINJ O 2 gw'kbrikretdychzawodactorazg € Y | 2 IR¥ 2 pogiadanych

. przeznich kwalifikacjii kompetencjizawodowych l

Strona37z82
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Badaniel NBIFf AT 2¢Fy2 1T 32RYAS 1T 11 020SyAlINI O2S4iy2AR| 25t 2 32A R Ty X
Informacji Statystycznej i AnaW2 2S ¢35 RT { A ST 2w RzzawviRdz 2N} QA dz 2 Af 21T OA 2 ¢
pozyskiwania danych: internetowe wywiadtyvestionariuszowe (technika CAWdraz telefoniczne wywiady

kwestionariuszowe (technika CATI).

2 NI YFEOK Af21 OA2 ¢S 38298600 8R3IAVFAR's oLONEI] @R Iy@OF YA 1T gal eai|
622865 RI G611 LPwRopardNildlpdypotodahy kwestionariusy 8 A Sieéd t N3 ol ol RI gOI1
f2adl Ol 6 &L R ol MESROMAZ 6A St 121 OA LINI SRAAtTOA2NRGS I

NBLINBT SyidlFidesyl 1 Ntoly 2| IRERSH2 BISWE&ARRAd | 1 ORS2 ONI yode
2ASt1216 LINkoe RIR{IBREOYPEBBASGIT 28I OI dza Gl t 2y I LJ2

NBLINBT SyiliesyeOK Rfl LJl2al ORSARIYY edIKE DISHAA | Ry A SAMNS ¢
622865 REVIBAADT pp: LINIJ & Yl laevYlfyeywooOtRIAS 24l 0241 yA

t NI e LRRIABEBERYNEBBONT I NBEGSNAdzZY t A01 Soy21T OA LN} O246Yy
YISz T NBRYASEI RdzS A o :

0
NRT 2 RdzoS 1S piak s§&yz2Ilyd UING-
wyliczono na podstawie rejesty 9 Dhb  LINJ SRaAAt 0A2NE G611 ASH2288RAHAE 6 RI YR B
yI  RT AM8®@9rakm ® n

w2l 1] OFR LINko6e& LINJI SRadGlegAl aiat ylaidtLidznoz2y
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Tabela8

Tabela9

Strona39z82

2T 1{OFR LINk06& ol RIgOl S2 ¢

Powiat BLNBFEAT 261y E  LIN®
bieszczadzki 327 3,6
brzozowski 350 3,9
Rt oA Ol A 371 41
2 Nraol gailaA 368 4,1
jasielski 368 4,1
kolbuszowski 350 39
I NRT yASZaA 372 41
leski 343 3.8
f SolFa2afihi 355 4,0
lubaczowski 348 39
OF 20dzO01 A 364 4,1
mielecki 374 4.2
YAOLF ZalA 354 3,9
przemyski 354 39
przeworski 357 4,0
NR LIOT @801 2nmatRTA&aT 2641 A 359 40
rzeszowski 377 4.2
sanocki 367 4,1
stalowowolski 369 4.1
aiNI ev26aiA 352 3,9
tarnobrzeski 347 39
m. Krosno 359 4,0
Yo t NJSvyerl ¢ 364 4,1
Yo wi Saisg 381 4.2
m. Tarnobrzeg 356 4,0

g22S6sRI G2 LIRRTINLI Ol A $986 100,Q

w21 {OFR LIN»so& ol RIFIgOl S2 ¢

12 Yeasycig3002S yI f 271

2

2

2 A8t 12106 FTANNE BLNBEFEAT 26yl LIN®b

LINY O26YyYA 159 59 16,3
¢ o LINI O24YAl1s 6 244 67,2
¢ nd LINI O26YyA]5356 41 11,3
¢ HNd LINY O246YVAlsg 15 41
Hpn ¢ Gddp LINF O26Yy A 156 4 11
mann A At OS2 LN} O246yAl56 0 0,0
p228psRI G2 LRRIINLIOTAS 363 1000

R

YASAaASYyAldz

yASaA

S

Y Aldz
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Tabelald0 w21 {OFR LINko0& ol RIogNI Iy 6 2RYASEAASYAdz

Zrealizowans

Sekcja PKD LIN6k OF O %
I m NRfyAOis2r tSTyAaAOils2r U26AS0Gs2 A NBOISDHG R
. m dAsNYyAOle2 A pseR20esl yAS 3 09
/ m LINJ SigsNB(GE2 LINI Syeaovz2sSs 49 150
5 m gelGol NIIYyAS A TF2L0 GNBSlIYAS & 5 1,5
I2NNON g2Rt A LRgASINI S R2 dzl OF Rs |

9 n R2aiGl ¢l $g2ReT 3A2&LI2RINRGIYAS 9 2,8
TgAnNi+FylF 1 NX1dzZ Gegl O2n

F - budownictwo 38 11,6
D m KIFIyRStf Kdz2NIizge A RSGIfAOTyerT 29 89
g0NOT I 2N0O Y2G20e1¢t S

H - transport i gospodarka magazynowa 21 6,4
L m RITAFOFEyYy2T06 T6ADRTEFYlF T TF16FGSNRGFYASY) A 28
J - informacja i komunikacja 15 46
Y m RIAFIOFty2106 FAYlLyazsl A dzo ST LA SOT SyArz#6 49
[ m RIAFOFEty21 6 T6ANTFYF 1T 206&80dz3aN NRByY1 dz & SN:
a m RITAFOFIfy2106 LINRBFSazg2ylftyls yldzl26l A ZBSORGY
b m RIAFOFty21 6 ¢ 1TF1NBS&AAS dza0dzZa | RYAYA&GARsRBy
h m FRYAYA&GNIT 021 Lzt AOT Yyl A 200D 20 6,1
aL1R0SOTyS

P - edukacja 0 0,0
v m 2LAS|I TRNRg2GYyIl A LIY20 aLR0SOIyl 6 1,8
w nn RIAFOFEyYy2T 06 T6ANTFYlF 1T 1dzf GdzZNNDI NRT NB g N 06
{ m LRi2adl 0 RTALFOIfyYy2106 dza0dz3261 22 6,7
g228S6sRiI G2 LIRRLFNLIFOLAS 327 100,0

Tabelall w21 {OFR LINko& o0l RItgpORISRI @l 2\RITACH A SY A dz

R
¢eL) RITAIODIEY2BQBITAT 26y  LIN®G

produkcyjny 80,0 245
handlowy 65,0 19,9
dza Odz32 g e 1710 523
inny 11,0 34

g228S¢s5RIGg2 LIRLFNLI O 4870 1000
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Tabela 4

Tabela 5
Tabela 6
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%l ONOT YyA4aGr T162Rs56> ¢ (UsNRBOK LXIly26lyS 2
12YASaAt Oe@

wg2Re LRRIFESIYS 6 NIYIFIOK {1 6SaiA2ylNRdzaT & | y1ASG LINT &
f32RyeOK 1T YtraeTall &dan Oitd20s gLING e L1IBRD8 16t yVi2lTIGA a8 FAJ
68LI2GASRI A LINI O2RI g0é o6&02 (GNHzZRYS A Y20S yAS 2RI gA
R221NBT t SyAl Tl 62Rdz Akfdzo 06N} 1 2RLIZSG6ASRYALl 6 1t aet¥;
cpoa0dzd 2y 2 ait ylil6n oFNRIAS2 23sftynNT TFadtLdzno 12tS.
gallTFYyAl &aLSO02FtATEFEO2A (2R26ly2 2l 12 AyMa¥ESNRaRR @ E
LINI eLIA&LFYS Yilen {2Reé 2Ra da-mnAvGyvh dR 2dzéd M dRyR@ Y2 Nb 6y A S
LINF 026y Al 562 yaHo 2QNBIERBYAGK | | 62Rdz 0yLId a2S5Sail 01 S yAS ¢
TFH62RAZX Y OT 2y2 AOK 2F12 oEEEEEEé®

W zestawieniu zawarto odsetek, jaki osoby o danym zawodzie ¢ 2 6 AN 61 N R L2 al dzl A gl y & (

waid2adzyldz R2 wmnm:x Ol etA gal @ali|1A0K LINI-O2syAPR &I 280D
wramach badania)2 NJ | 2RaSGS1T LN} O2RI$60s5¢6 o0aLRINFR galeaidir
L2 GNJ Smiet6E®@e LI2 RQINGSIT @M OLINJOSLIgR 56 1 F 65 R 2Ry2aA &At R2
12LI NJAVE ¢ OTtTOA ylri2YAlLad 20682Yvdz2S ail SNaT & 1TF{1NBa
Ogsetgk
S . L Kod stetek LJN%- 02R
“gsR ol 12R2d6lye 63 Y¥BA{ U awodu poszuklwvanycf LJ2 al vdzl (
LINI O2 4| LINY O2 5
w zawodzie
GRUPALt w%95{ ¢! 2L/ L9[9 2 _15% t! . [ e
KIEROWNICY '
bl OT StyAaAl k (1ASNRSYA| 6@&RI121303 0,511 0,278
DOsgye YaAt d2zge 121101 0,123 0,067
Dyrektor generalny 112007 0,095 0,022
Kierownik budowy 132301 0,084 0,089
Prezes 112017 0,046 0,022
t2l2adltA ReNBlld2NI & 3SySN112090 0,014 0,011
YASNRBGYA]l R2 &LINI 6 aLINI SRI{122102 0,014 0,011
Dyrektor finansowy 112006 0,004 0,011
Dyrektor produkcji 112012 0,004 0,011
Kierownik do spraw marketingu 122101 0,004 0,011
wSIArz2ylftye 1ASNRBGYA] aLINJ 122106 0,004 0,011
YASNRBGYA]l R2 &LINIT 6 12y 0NERIf132102 0,004 0,011
YASNRBG6YA]l LINRBRdzl O2A ¢ LINJ 4132103 0,004 0,011
Komendant powiatowy / miejskidl Z2& (0 62 6 S2 &|134913 0,004 0,011
GRUPAR2{ t 9/ W! [ L] /L 32,151
Opiekun klienta 243302 4,292 1,525
Specjalista administracji publicznej 242217 4,141 1,692
{LSO2FtA&all R2 aLINF ¢ &LINJ 243305 1,890 1,213
Programista aplikaciji 251401 1,477 0,490
Fizjoterapeuta 229201 1,173 0,501
YflaefallOal geyaltendr T 1 w2l LRNINDRTSYyAlL atiAt{ 1 RyAl T

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.).
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i{nft\r]rigyizl-nyf(:hix aul R2 aLIN} 6 NRI g7 251202 1,099 0.590

t ASEt3IAYALI NI 222101 1,064 0,412

Analityk finansowy 241306 1,057 0,479

Specjalista do spraw kultury firmy 242308 0,907 0,323
Y22NReylFI 2N LINP2S|1 (356 dzy A 3242102 0,889 0,412

Architekt 216101 0,854 0,334
LYd&YASNJ 214xxx 0,735 0,523

Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0,728 0,267

t2l 2801 tA aLlSoa2lt Al OA R2 3242390 0,679 0,178
LYd&yAsSNI 3s§2RSGI 21650x 0,613 0,289
LYd&yASNI ddzR26y A OG6 I 21420x 0,553 0,267

Specjalista do spraw kadr 242307 0,532 0,223
{LSOo2rtAaldlr R2 aLIN} g a&ai | 2f242403 0,490 0,223

Ekonomista 263102 0,410 0,122

Lekarz 221101 0,385 0,167

D O 5 defhmolog 214111 0,319 0,111

Grafik komputerowy DTP 216601 0,312 0,189

Chemik 211301 0,301 0,134

Specjalista do spraw pozyskiwania fundu$apdraiser) 242109 0,298 0,111
Psychoterapeuta 229905 0,291 0,145

%l NI DROI yASNHZOK2Y2T OA 244103 0,266 0,078
:“eZSILIaZSy'?ikl;Vtafm}\ aLlsoekt Al OA | RI 261990 0,259 0.189
Audytor/Kontroler 242204 0,221 0,111
NauczyciehkademicKl 2310xx 0,217 0,156

t 2] NBRYA]l 6 20NROAS yASNYz(244101 0,207 0,122

Lekarz weterynarii 225101 0,203 0,078

Radca prawny 261103 0,186 0,067
{LSo2rtAadGt YIN]SGAyYy3Adz aLld263409 0,182 0,045

¢ Odzyt Ol 264304 0,179 0,067

Ly O 8eyfekgSpkd 214906 0,168 0,045

Doradca zawodowy 242304 0,158 0,111
{LSO2rtAaldl R2 aLIN} 6 NI OK(q241103 0,151 0,045
{LSO2rtAadGr R2 aLINI g NB] NY242309 0,151 0,122

Inspektor nadzoru budowlanego 242211 0,147 0,089

Specjalista analizyrozwoju rynku 243105 0,140 0,056
LYd&yASNI YSOKIE yAQ 21440x 0,140 0,056

Psycholog 263401 0,137 0,122
bl 12R26+y2 sallsfyrAsS AyoeyaASNros 620650 | GsNEOK yAS 21NBT 2
"Bl 12R261F Y2 6allBtyAS AYy0eyASNs g 3IS2RSUs6s 62050 (lis NEOK yA
85 12R261y2 6alltyAsS AYyO&yASNks o o0dR2oyAO0ilsts 62650 | s NEOK
Sl 12R26LYy2 6alltyAsS yIdOl e0ASEA F{FRSYAOLAOK A yldz260s56s
Vi 12R26Fy2 gallstyAas Rpadsdy Al IINENE OKS FKISYy R{1sNBs t@y2 aLisSoel t Al L
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Nauczyciéf 233xxx 0,137 0,067
{LSoartAradGt 12ydNRtA 21 1 21214109 0,133 0,089
;iezsllla?sy?iklévl/a:\i)\ aLIS02ht AT OA 2 0KN o000 0.123 0,089
Specjalista do spraw public relations 243203 0,119 0,056
LYyoeyASNI St S{TGNRT 215103 0,109 0,089
Geolog 211403 0,105 0,056
Doradca finansowy 241202 0,098 0,033
LYde@yASNI 328L12RFN] A LINJ S& (214907 0,095 0,033
Dziennikarz 264201 0,088 0,033
bl dzOT @ OA St LN SR¥A 2056 1 I 423200 0,088 0,045
t21 2801 tA aLlSoa2lt Al OA R2 3242190 0,081 0,100
Iéo)gp%dear{a)\oipli\;arir\“y 0 & gtiySzdkAnie miadti? R 2 ¢ 214305 0,077 0,033
Specjalista dgpraw animacji multimedialnej 216606 0,077 0,011
.AS308 NBgARSYI 241101 0,077 0,045
Urbanista 216403 0,074 0,011
Doradca inwestycyjny 241203 0,074 0,022
aSYySROSNI LINR Rdz] (1 dz 6 LINR R dzO (243103 0,074 0,022
Historyk 263302 0,074 0,022
Pozostali LISO2F £ AT OA R2 aLINI} ¢ §263590 0,074 0,011
LYd&yASNI T 22G0SOKYATA 213207 0,070 0,011
LYO@YASNI 4GSt SAYT2NNYIG&] 215303 0,070 0,011
[ S1{G2N) 2tiT &1l 200832 235301 0,067 0,056
LYd&@yASNI St STGONB] I dzi2 Yl G&215104 0,063 0,078
231 0FR2g 0!I (egukatol, weNek) I O K 235915 0,056 0,033
{LSoO2rtAaidlr 20KNRBye& T NBR2 4213303 0,053 0,122
Administrator baz danych 252101 0,049 0,045
{LSO2rtAaldl R2 aLINY g6 11 Ys 4242225 0,046 0,045
Y22NRey Il G2NJ NERT AyySe LA S (263508 0,039 0,045
Diagnosta laboratoryjny 227101 0,032 0,045
Farmaceuta; specjalista farmakologii 228207 0,032 0,011
Doradca podatkowy 241204 0,032 0,022
Socjolog 263204 0,032 0,011
{LSoertAaidlr 12YdzyAll O2A al263510 0,032 0,022
Ilza);azzzcijr:\es NI AyoeyasiBXel BI2 R2 ¢ 214306 0,028 0,011
I NOKAGST G syt NI 216102 0,028 0,022
Pedagog szkolny 235912 0,028 0,011
280Kz2g6l 60 6 LXIFOsgllOK 2]

RIASYyysS3z2z 6&80Kz2gl 601 @ OK 1235914 0,028 0,022
LIASOT @ T1Fadat LIOI Sa

Inspektor ochrony danych osobowych 242212 0,028 0,011
Pedagog 235921 0,025 0,045
Ml 12R261HYy2 sallfyAasS yldOl eO0AStAsS 62050 1GsNBOK yAS
Py 12R26Fy2 salltyArsS yIdOl eOAStEA LINI SRYA2iGs56 11 82R2
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ldzi2NJ GS1adsé A &t23Fysg 1243102 0,025 0,022
Psycholog wychowawczy 263406 0,025 0,011
LYydoe@yASN 0dzR2g& RNF 3 214207 0,021 0,022
LYoeyASNI St STGNRSYySNHBSGe&| |215101 0,021 0,011
Farmaceuta 228101 0,021 0,011
Kosmetolog 229903 0,021 0,022
bl dzOT 8 OASt yASé6AR2Y@OK A 3235203 0,021 0,022
'RYAYAAUGNI G2N) aeadSyseg 1 2Y252201 0,021 0,045
Aktor 265501 0,021 0,022
Doradca rolniczy 213201 0,018 0,011
t2172a0FfA AYyd@8YyASNRGSAS 0 dzf214290 0,018 0,011
Lyd&yASN AyDo &iistabdjehsanitain®l2 R 2 ¢ 214303 0,018 0,033
LYd@YyASNI GSOKy2f 23AA 0&gy 4214503 0,018 0,022
Lydoe&yASNJ roteyk? Y G&1 A A 214903 0,018 0,022
{LSoartAradalt oly12821 OA 241304 0,018 0,022
t212ad1FtA aLlSoa2lt Al OA R2 3242290 0,018 0,045
{LISO2rtAadlr &aLINI SRId& Ayid 243109 0,018 0,033
Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 264205 0,018 0,011
LYd&@YyASNI AydeyASNRA OKSYA (214501 0,014 0,011
Inspektor dozoru technicznego 214902 0,014 0,011
Nauczyciel akademicginauki fizyczne 231005 0,014 0,011
Eeéocc:jj;(ﬁzlac?isgc?otser;petﬁai)\ Sheadzazatye (235202 0,014 0,011
Oligofrenopedagog 235205 0,014 0,011
Specjalista do spraw konsultingu 242107 0,014 0,011
Specjalista do spraw reklamy 243107 0,014 0,011
t NeaS{aGryd k | NOKAGS1 G &eé 3251103 0,014 0,011
LydoeyASN dziNJ @Yl yAl NHzOK dz|214103 0,011 0,022
t 2020y 223101 0,011 0,011
Logopeda 229402 0,011 0,022
Pedagog specjalny 235919 0,011 0,022
{LSO2rtAaldl R2 aLIN} 6 2 NHI y242228 0,011 0,011
Etnograf 263202 0,011 0,011
Lydoe&yASNI 2NHI yploflukep2 A A LI [{214102 0,007 0,011
LYd&@YASNI Ayde@yASNRA YI GSNJ214932 0,007 0,011
LYd&@yASNI St S{TGONRYAT] 215201 0,007 0,011
Lekarz dentysta 226101 0,007 0,011
Specjalista do spraw logistyki 242108 0,007 0,011
Analityk biznesowy 242112 0,007 0,011
LydeyASNI &LINI SRI v @ 243301 0,007 0,011
;[nff)r:naztyizlrj]ylcrf A ELISO2FEATOA R2 4§, .00 0,007 0,011
LydoeyASN aeaidisSysg A &ASOA 252302 0,007 0,011
Genetyk 213107 0,004 0,011
Metrolog 214922 0,004 0,011
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LyoadyNUSMNIT SZ A aeaidSysg Sy|215106 0,004 0,011
LYd&@yASNI YSOKIF GNRY A 215202 0,004 0,011
{Lsoertaradr oSTLASOI SZzaigl{229103 0,004 0,011
bl dzOT e OA St 2tT &1l 200832 233008 0,004 0,011
LyadNdzl 62NJ GF Z20L 235502 0,004 0,011
{r:n;]:g(e)r)a FftA&U0lF R2 &LIN} ¢ (f dzOl 243304 0,004 0,011
PylrftAGe] aeadasSyseg GSft SAyTi251101 0,004 0,011
Tester oprogramowania komputerowego 251903 0,004 0,011
{LSO2rtAadGt o0STLASOI SZah s 1i252902 0,004 0,011
Adwokat 261101 0,004 0,011
Asystent prawny 261901 0,004 0,011
Redaktor wydawniczy 264104 0,004 0,011
GRUPA3¢ 9/ I bL/, L Lbb, | w95bL t9 13,776

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjhéj 313904 3,182 0,935
YaAt A2 e 331301 2,916 1,436
Przedstawiciel handlowy 332203 1,285 0,479
Technik mechanik 311504 0,924 0,523
Spedytor 333105 0,438 0,122
Technik automatyk 311909 0,329 0,156
LyallS1aG2N 6ST LIASOI Szaidsgl 1325502 0,291 0,100
Asystent dyrektora 334302 0,280 0,178
hLAS dzylt RTASOAt OF 325905 0,273 0,100
t NI} 026y Al OSyidNHzy St ST GNERy332202 0,263 0,045
Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 0,249 0,078
Ratownik medyczny 325601 0,200 0,100
Technik logistyk 333107 0,186 0,145
Animator kultury 343901 0,179 0,122
Technik budownictwa 311204 0,172 0,045
t 2T NBRY A1 LINI Oé 333301 0,172 0,089
Inspektor budowlany 311211 0,133 0,056
91aLR2Teld2NI 26+ Nk6 0YSNOKI332201 0,133 0,056
PNT 'Ry A 335xxx 0,133 0,056
Technikelektryk 311303 0,126 0,056
Optyk okularowy 325301 0,123 0,056
Bibliotekarz 343301 0,116 0,100
hLWASldzy 6 R2Ydz LI2Y2O0& &LJ] 1341203 0,112 0,056
Trener sportu 342207 0,102 0,022
Technik weterynarii 324002 0,095 0,022
Doradca do spraw rynkyi A S NHzOK 2 Y21 OA 333404 0,095 0,067
Pracownik socjalny 341205 0,095 0,045
Agent ubezpieczeniowy 332101 0,077 0,022
BWrant OK T 62Rdz TF12R26! y2 ééTéé(]‘lAS gattityatr R200

26YA1 50 K Al Lo
AS

LINE Rdz] Oé 2y Ses LING
Yt 12R261Yy2 galLlst
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laeaidSyid 2a2o0e& yASLISUyY2 4L 341201 0,077 0,011
hLAS dzyll T NRBRR2gAET1 26! 341204 0,077 0,011
Technik akustyk 311908 0,074 0,022
Pilot samolotowy zawodowy / liniowy 315308 0,074 0,011
Sekretarka medyczna 334402 0,063 0,033
Technik architekt 311203 0,042 0,056
t272adFftA dzNJ t RyAOé& R2 &LJ335390 0,042 0,022
Technik analityk 311103 0,039 0,033
hLISNJ 2 N2 6N& HDROSEY Al T OA S1 313208 0,039 0,033
Higienistka stomatologiczna 325102 0,035 0,022
Pracownik galerii / muzeum 343302 0,035 0,056
Technik geolog 311106 0,032 0,011
Inspektor sanitarny 325514 0,032 0,011
aSYSROSNI AYLINBIT aLJ2NI2ge OFf342204 0,032 0,011
Lyadlrtri2Nl a2adaSyseg € NI3311402 0,028 0,011
Detektyw prywatny 341101 0,028 0,011
Technik analityki medycznej 321201 0,025 0,022
t NPGSGe|l &0dzO0Kdz 321401 0,025 0,011
aSYSROSNI I NIeaGteodlye 333901 0,025 0,011
t21 2801t A LINT O2 ¢ yor OBt &rIWdzd ¢ 315190 0,021 0,011
Technik hutnik 311704 0,018 0,011
Technik farmaceutyczny 321301 0,018 0,011
Asystent rodziny 341207 0,018 0,033
Zaopatrzeniowiec 332302 0,014 0,033
Tancerz 343701 0,014 0,011
Technik mechatronik 311410 0,011 0,011
OperatordzNd DRT §Z dzZl RF Gy Al yAl 74313209 0,011 0,011
Laborant biochemiczny 314102 0,011 0,011
Dietetyk 322001 0,011 0,022
¢SOKYA]l Ylalroseadl 325402 0,011 0,011
Technik telekomunikacji 352203 0,011 0,011
Technik elektronik 311408 0,007 0,022
Y2YOUNRESNI 21121 OA LR OnNOT §$37311902 0,007 0,011
Higienistka szkolna 325902 0,007 0,011
Opiekun osoby starszej 341202 0,007 0,011
Florysta 343203 0,007 0,011
Plastyk 343204 0,007 0,011
Muzyk 343602 0,007 0,022
Kinooperator 352106 0,007 0,011
Technik geodeta 311104 0,004 0,011
Kosztorysant budowlany 311201 0,004 0,011
Technik drogownictwa 311206 0,004 0,011
Technik energetyk 311307 0,004 0,011
Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412 0,004 0,011
Technik gospodarkidpadami 325515 0,004 0,011
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¢ SNJ LISdziil T2t OAz2ge 325907 0,004 0,011
Broker ubezpieczeniowy 332104 0,004 0,011
Agent celny 333101 0,004 0,011
Kierownik biura 334101 0,004 0,011
Stenografprotokolant 334307 0,004 0,011
t Ny 026y Al T FNIDRTFYAIF { NEI341206 0,004 0,011
|tor§c3l/ szocaj‘a?n(;j ftA LINI O2gyAOe a LJr I‘341290 0,004 0,011
Technik informacji naukowej 343303 0,004 0,011
Pozostali technicy wsparcia informatycznego i techniczng 351290 0,004 0,011
RealizatoRT g A t { dz 352116 0,004 0,011
¢ SOKYA]l NBFEEtATFO2A yI 3N Z |352122 0,004 0,011
Laborant® 31xxxxX 0,004 0,011
GRUPA 4PRACOWNICY BIUROWI 9,956

Technik prac biurowych 411004 7,005 3,461
Magazynier 432103 1,477 0,746
Sekretarka 412001 0,812 0,401
Recepcjonista 422602 0,217 0,178
Operator wprowadzania danych 413201 0,175 0,067
hLISNI G2NJ SRel2N»s ¢ GS{aiddz |413103 0,074 0,011
¢SOKYA]l 20a0dz3A (dz2NEaGe Ol y422103 0,042 0,022
laeadSyid R2 aLIN} ¢ 1 ait 32443431101 0,042 0,067
Ankieter 422701 0,032 0,011
t Ny O26y Al 20a0dzaAA LIOI 02 ¢ S3431301 0,025 0,011
tceElt;Ie-r)02 gyAl OSYUNHzY 20a0dz3A 422201 0,014 0,011
' RYAYA&AGNF G2NJ yASNUHZOK2 Y21 (411001 0,011 0,011
Rejestratorka medyczna 422603 0,011 0,022
Ekspedytor 432303 0,011 0,022
Pracownik informaciji turystycznej 422502 0,007 0,011
Windykator 421403 0,004 0,011
GRUPASt w! / hz2bL/, | {_1 D L {tw%95]! 12,319

Sprzedawca 522301 5,059 2,003
Doradca klienta 524902 2,146 0,790
Robotnik gospodarczy 515303 1,708 0,590
Kucharz 512001 1,141 0,479
Pracownik ochrony fizycznej 541307 0,665 0,267
Kelner 513101 0,361 0,245
Fryzjer 514101 0,266 0,156
Kasjer handlowy 523002 0,238 0,078
Opiekun medyczny 532102 0,207 0,122
Instruktor nauki jazdy 516502 0,154 0,089
Pl 12R26y2 sallfyArsS KIga8l gUBNBEf 2¢aSHLIFOBNEDI I O2A
2 NI YFOK Tl g2Rdz 1112R2pky2 galeadlAsS sallilyAl R200 LINI O2¢
administracyjnychitpcy A S1 | £t SO YAS 2R 201 S1A6lIYySTIFALRAYVRORDALIRIBGOR YIHzZRH 8 b a &
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Telemarketer 524404 0,119 0,100
Kosmetyczka 514202 0,088 0,045
Barman 513202 0,028 0,056
Ratownik wodny 541906 0,028 0,033
Asystent nauczyciela w szkole 531204 0,018 0,045
Gospodarz domu 515301 0,014 0,011
YIa2SNJ g T F1OFRTAS LINI Oe 523003 0,014 0,011
t 21 2 ddmbcbiézy personel medyczny 532190 0,014 0,011
Przewodnik turystyczry 51130x 0,014 0,011
2 @RI Ol LRaArxO|s56 k 0dzFSG 24524601 0,011 0,011
{ OGN DI 541101 0,011 0,011
Intendent 515102 0,007 0,022
Y2YGNREtSNI 0Af Slis o 511204 0,004 0,011
hNBFYAT | G2N0 SR&a OB &I A Yy G SNY S (524402 0,004 0,011
{GNFOYA]l 3IAYAYYyE «k YAS2al A 541312 0,004 0,011
GRUPA6Wh[ bL/ , S hDwh5bL/, % [9] blL/ 0,326

Ogrodnik 611303 0,284 0,100
Drwal / pilarz drzew 621001 0,025 0,033
Hodowca® 612xxx 0,014 0,022
Robotniki ST y & 621002 0,004 0,011
GRUPA7wh . h¢bL/, tw%9a,{_h2zL L w¥ 13,454

Spawacz 721204 1,775 0,645
;[oozkrtlawzniag;zile ifnd)\ziej I;]I;:slzaiyllfik)gvéag ° odmzot 711990 1,369 0,568
Operator obrabiarek sterowanyatumerycznie 722308 1,057 0,401
a2y (iSNJI AyadltFOaAr A dzNJ DRI 712604 0,991 0,356
;ezktlroii;#yihf A Y2YUSNI e Sf ST UNEZ 242190 0714 0,378
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 0,683 0,278
| £ dzal NJ 722204 0,529 0,178
Murarz 711202 0,518 0,211
Stolarz 752205 0,504 0,312
Monter-elektronik 742102 0,469 0,189
aSOKFyAl Lk2FTRsg al Y2 OK2 [723103 0,410 0,189
Elektryk 741103 0,354 0,256
TokarZ’ 7x231x 0,301 0,189
Frezer 722301 0,277 0,078
Dekarz 712101 0,207 0,100
Tapicer 753402 0,196 0,045
Krawiec 753105 0,147 0,078
Blacharz 721301 0,130 0,056
Elektromechanik 741201 0,130 0,078
Yy 12R26y2 63aLBfYAS LINJ S62RyA|s59 GdNBaGeOl yeaoOKs
terenowy / pilot wycieczek).

Bl 12R261y2 gallsfyrsS K2R260s563 62050 (dGsNBOK yAS 21
¥Zakodowanowsptf YA S G21FNjé&s 462650 (iGisNBEOK yAS 21 NBIf2y?2
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Posadzkarz 712204 0,123 0,078
Monter konstrukcji stalowych 721404 0,116 0,056
hLISNI G2NJ 20N 0AF NB1 &l NI ¢ 1722307 0,116 0,045
t2172adFftA NRoOo2GYyAO& 0dzR2 68711690 0,109 0,022
Il:/lli(:::tagzlalzc;?;;é\évator instalacji wentylacyjnych i 712703 0,109 0.056
Piekarz 751204 0,098 0,089
a2yiSNkxailolRFOI 21ASy 712501 0,095 0,067
Monter sieci wodnych kanalizacyjnych 712612 0,095 0,067
Lakiernik 713201 0,095 0,045
DI NXYI ®&SNJ 751101 0,081 0,022
Krojczy 753202 0,081 0,022
Parkieciarz 712203 0,077 0,022
Zbrojarz 711404 0,074 0,033
Monter-elektronikgdzNJ N RT Sy AelewidygheR A 2 ¢| 742112 0,074 0,011
Malarz budowlany 713102 0,067 0,056
Y2YyAaSNBIF (2N odzReéy {156 A adlh711101 0,063 0,056
Hydraulik 712601 0,063 0,056
Monter mechatronik 742114 0,063 0,056
Piaskarz 713208 0,056 0,033
t21 2801 tA NRo20GyAONRIINIAYYE 751490 0,046 0,033
Monter konstrukcji budowlanych 711102 0,042 0,033
Brukarz 711205 0,042 0,033
Kamieniarz 711301 0,039 0,022
Betoniarz 711401 0,039 0,011
a2y (iSNJ) dzNJ DRT SZ SySNHAA 201712614 0,039 0,022
P T T
Malarzf F {1 ASNY A1l 12yaidNdz O2A 1713207 0,039 0,022
aSOKIFyYyAl Ylaleéey A dzNJ DRI §7723307 0,039 0,033
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313 0,035 0,033
aSOKIyYyA]l aAfyAlseg aLlf Ay2g723312 0,035 0,011
Cukiernik 751201 0,035 0,056
Blacharz samochodowy 721306 0,032 0,045
aSOKIFyAl Ylaleéey A dzNJ DRT §7723303 0,032 0,022
I AST I 711501 0,028 0,045
Szklarz 712502 0,028 0,011
Masarz’ 7511xx 0,028 0,011
Operator zgrzewarek 721203 0,025 0,022
| fdzAI NI yINItRIA2g8 722206 0,025 0,045
E(())lfroesvt/arl]lil ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 722390 0,025 0,011
MechanikY2 y i SNJ YI &l &y A dzNJ NR|723310 0,025 0,056
Stolarz meblowy 752208 0,025 0,033
Dy 12R26Fy2 gallstyAasS YralNies 620680 {GisNBEOK yAS 21 NBIf2y2
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C2NX¥2st OIS seNBOosg &l 1t % §73150x 0,025 0,022
a2y iSNI kK 12yaSN¥BI G2 N dzNJ nR723315 0,021 0,011
/ ASTELF &alltdzyl126e 711502 0,018 0,011
Monter izolacjibudowlanych 712401 0,018 0,011
Rusznikarz 722203 0,018 0,011
Tkacz 731809 0,018 0,022
9t STUNRYSOKIFYA]l LI2I1 Rs$ 4741203 0,018 0,033
t NJ Siiégs NOF NRBO 751103 0,018 0,011
Szlifier? 722XXX 0,018 0,045
aSOKFYA]l «k 12y &RSNEEYA N2 @RI 723302 0,014 0,022
C2NX2g6 Ol g&8NRosg &l 1fl ye (731501 0,014 0,011
YN 2 Ol &l 10l 731503 0,014 0,011
Glazurnik 712202 0,011 0,033
Lakiernik samochodowy 713203 0,011 0,022
Szlifierz metali 722312 0,011 0,011
wi Sty ARE AY AL NI 751105 0,011 0,011
Ealt_)lJis NI 42N YEaley R2 LINBRdzA (o0, 0,007 0,011
Mechanik maszyn rolniczych 723308 0,007 0,011
| dziy Al RYdzOKI O &l 10Ol 731502 0,007 0,011
Drukarz 732201 0,007 0,011
Y2y aGNHzl 62N 2RI ASoe 753201 0,007 0,011
Tynkarz 712303 0,004 0,011
a2y (SN NUzN2OAN3Is g LINJ Sye a (712607 0,004 0,011
Elektromonter linii kablowych 741301 0,004 0,011
{SNBAAl yG &aLINIt {dz | 2 YLzi SN742208 0,004 0,011
Rymarz 753703 0,004 0,011
Ceramik® 73140x 0,004 0,011
hLISNI 2 NRA:NE ORE 82 RNB oY | | 752xxx 0,004 0,011
GRUPA8Sht 9w! ¢hw%, L ahb¢9w¥%, al!l { 6,627
Operator maszyndzNJ N?R1 § z 8LXXXX 1,782 0,645
Kierowcd” 833xxx 1,393 0,668
Monter®’ 821xxx 0,490 0,300
YASNRB SOl &l Y2O0K2Rdz OAt 0l NJF833203 0,483 0,178
Kierowca autobusu 833101 0,385 0,100
YASNR SOl 2LISNI (2NJ 651 156 4834401 0,343 0,145
Szwaczka maszynowa 815301 0,340 0,156
hLISNF G2NJ YIEaley ¢ LINI Syel 815204 0,266 0,033
b 12R26FYy2 gallstyAaAsS LINFO26yAlse LINI Syeaodz al {flryS3az2s 620 8¢
2yl 12R26+Ly2 sallfyrs altATASNI &S 62050 1 GsNEOK yAS 21NBTf 2y
Bl 12R261y2 gallfyAsS LINI O2syAlsse LINJd Syeaovdz OSNF YAOI yS§3azs 4+
1L 12R26HYy2 pallfyAS RYISNI 626050 pAONDNBOK RNB 2| NBI f2y2 &Ll
20Nk 01 A0
®wl12R26ty2 salltyAsS 2LSNFG2Ns6 Ylhaley A dNIDRISZE 42085
20a0dzaAAgl yeOK Yl aléey A dz2NId DRI SZu0 o
P 12R261y2 sallsfyrAsS (ASNRsOsss 62650 (GsNBOK yAS 21 NBIf2yz
Tl 12R26FYy2 sallftyArsS Y2Y(iSNbos 620650 1dGsNEOK yAS 2| NBIf2y2

Strona52z82



Y% LRGNI S626FyAS yI TlFg2Re 2NIT 16FtAFTALIO2S A 1 2Yt&yg0m2S yI
Pilarz 817210 0,133 0,045
Maszynista 831104 0,102 0,045
Operator koparkéd I R2 & I NJ A 834206 0,098 0,045
Waulkanizator 814104 0,088 0,033
hLISNJ G2NJ dzNJ DRT SZ LINJ Syeé a17813134 0,077 0,011
Bat)‘ijesr(;\lvj)-/cﬁ 2NJ Yialey R2 tF1ASNE, o0 0,074 0,011
Rewidenttaboru 831209 0,074 0,011
szjcszrll\:/ihu 2NJ Yhaley A dNIDRTS3. 09 0,063 0,022
Monter mebli 821902 0,042 0,033
hLISNI G2NJ OF R261 NJ A 834207 0,042 0,033
hLISNF G2NJ YIaley A dzNJ DRI $37812106 0,035 0,011
Monterd LINJ t (dz 2T 6A St SyA2e¢S3|821206 0,035 0,022
Operator koparki 834205 0,035 0,056
hLISNI G2NJ dzNJ DRT §Z R2 yI { 01812203 0,032 0,011
hLISNI G2NJ YIFaley g¢g&12z01 k815401 0,032 0,011
Operator wtryskarki 814208 0,028 0,022
LI N G2ge LINRPOS&asg OKSYA OIsi13101 0,025 0,011
hLISNJ G2NJ dzNJ DRT SZ R2 206 Nk (813202 0,021 0,011
hLISNI G2NJ 9dzNI g6Al 6AS0d26S37834317 0,021 0,011
Wiertacz 811305 0,011 0,011
Pracownikpralni chemicznej 815702 0,011 0,011
hLISNJ G2NJ dzNJ DRT SZ LINJ Sye a 818116 0,011 0,011
WytapiacZ® 8121xx 0,011 0,011
hLISNJ G2NJ dzZNJ DRT §SZ 3INJ y dzf dzd 813130 0,007 0,011
tlfFOT 120056 LI NRge OK 818206 0,007 0,011
Kierowca samochodu osobowego 832203 0,007 0,011
hLISNI G2NJ ALINT t dz OAt ©1 A S3 4834204 0,007 0,022
hLISNI G 2NJ dzNJ DRT §$Z geé i 65 NOI 811407 0,004 0,011
hLISNI G2NJ YIF&T &y A dzNJd nRT $7816003 0,004 0,011
Tartacznik 817211 0,004 0,011
Palacz gazowych2 1 05 ¢ OSYy (i NI} f y S32 |818204 0,004 0,011
Kierowca mechanik 832201 0,004 0,011
YASNR GOl OANAYAlL NBEfyAOIl §834101 0,004 0,011
GRUPAOt w! / h2bL/, 2_,Yhb! W+/ kB tw!/ 3,942
;iezslllagsyffiiklévta:\i)\ HNF 02 VRO 812 662090 1,197 0,479
{LINI NG OT 1 0Adz2NR G| 911207 0,903 0,501
Y2YASNBIF 2N OT t T OA «k &LINJ 932901 0,441 0,122
Pomoc kuchenna 941201 0,420 0,156
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 0,193 0,067
Dozorca 962902 0,144 0,022
Sortowacz 932913 0,088 0,022

Bl 12R26Fy2 sgallsftyASNBOKI YABORENBBERA
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th1261 O NY Ol ye 932101 0,077 0,056
Dystrybutor ulotek 951002 0,077 0,011
Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 0,070 0,011
Pomocnik mleczarski 932909 0,070 0,011
_FR26LO1 PrsOieadzl Oi 96110x 0,070 0,011
Pokojowa 911203 0,063 0,056
Salowa 911206 0,046 0,022
2271 ye 962906 0,028 0,056
t2Y20yA0il & NeRo2dGyA]l LINJ & ¢921301 0,014 0,011
Pomocnik piekarza 932910 0,014 0,011
Operator myjni 912202 0,007 0,011
Pomocnik lakiernika 932907 0,007 0,011
Maglarz 912101 0,004 0,011
t N} 226l OT 1 NIY Ol vyl 912103 0,004 0,011
Meliorant 931203 0,004 0,011
wyegl O yI Ol ez 941202 0,004 0,011
'/ h2blL/,ZX 2h.9/ Y¢j

tZAV\\;VODU ’ AR 6,539

brak wskazania zawodu XXXXXX 6,539 2,437
_+/ %b L9 100,000
®pi 1 2R24Ly2 salltyAS UIR2410T& yASOlead2i OAz 620650 1isNEOK
LIN} O26yA156 T O0ASNIA 2RLIR560®
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%l ONDI YA3Gl T1F162Rs56X 6 10GsNBOK LXIy2g6lyS 2S8a
2 2RYASAASYAMdS IR QR YN O 2R 6 08 sall T &gl tA 2SReyAS 11 LI
f AOT 68 LINI O26yAlNIsS dRRN Sy AINHR yBI RAZPRS 3 $%a I 193 B/ INS] BRY
2RaSG1!l LINY O2RI 60356 LI2&T dz] dz2N0O@OK LN} O26yA{1s56 6 RIyey
%l g2Re LRRIFIGIYS 6 NIYIOK 16SadGA2ylFNAdzal @ Fyl1ASG LINT S
zgodnych z Klasyfikee N %l 62Rs ¢ ® 1 LIDOEIHOA2TION 8L R1s6 TF1fFaev

68LI2GASRI A LINI O2RI g0é o6&02 (GNHzZRYS A Y20S yAS 2RI gA

R22 1 NBT t SyAl Tl ¢2Rdz Akfdzo 0 NI 1 2 RLIEZNGAISIRYyRZ 2] NS T{EESyanel T 7
¢LI2avdzd2y2 &aAiAt yriégn o6FNRIAS2 23stynN: TFadt Ldz2nNnO | 2f !
ga 1l T FyAl aLSO2rtATlFO2A (2R246ly2 2| 2AymafESENR 4R @ E

LINJ & LJA & kg od 21420 do 214990). WS a G A Sy Adz dzol 3t t RyA2y2 NBGYAS
LINI O26yAl356 yAS0 RQNBILIRB@K I | 62Rdz 6yLIJd a2S5al Ol S yAsS ¢
T+ 62RaAXZYI Ol 2y2 AOK 2112 oaEEEEEE¢®

W zestawieniu zawartoodsetek (NI O2 Rl 605 ¢ 6alLR2iI N3 R galeadiAaAoOKos 1ids
L2 GNJ S0 bglfSoe LIDODRYNBRt AMNIeaB RIso 1 65R 2RY2a8A aAiAt R2
12LINJAOE ¢ OTtIOA ylLGa2YALFL&Ad 206S2Ydz2S &ai SNaiT & T F{NBa
Ogsetgk
. 5 ’ Kod LN} 02 R
%l gsR 61 F12R26lye 63 Y%A{O Sawodul W92 & T dz1 ¢
LINF O2 4
W zawodzie
GRUPALt w%95{ ¢! 2L/ L9[9 2 1'5% t! [L/%b, /13X 2 A{L
DUOsgye YaAitdz2zge 121101 0,111
bl Ol StyAl k (ASNRBGYA|l H&RIAlODdz 121303 0,100
Kierownikbudowy 132301 0,078
YASNRBGYA]l LINBRdzZl O2A ¢ LINJ Syelt S 132103 0,045
t2l2adltA LINI SRaiGFréAOASES 60FRT  LJdz111190 0,033
wg2R26& RIAFOFOI 2NBFYATFO2A LJ21 | 1111403 0,033
Prezes 112017 0,022
wSIAz2yltye 1ASNRB6YA]l aLINI SRIoe 122106 0,022
Dyrektorgeneralny 112007 0,011
Dyrektor produkcji 112012 0,011
t272ad0dFfA ReNB1G2NI & 3ISYySNIftyA A 11112090 0,011
YASNRG6YA]l RIAIFIOdz al12t8S82 121202 0,011
YASNBSYA]l RIT Al-gosiodarézagh y A & G NI Qe 2y 2 121901 0,011
Kierownik do spraw marketingu 122101 0,011
YASNRGYA]l R2 &LINI 6 &LINJI SRIde 122102 0,011
YASNRBGSYA]l R2 &LINI 6 (1 2y0iNREtA 21121 07132102 0,011
Kierownik magazynu 132404 0,011
YASNRBGSYA]l 21 NBR{1I LI2Y20& NRBRIAYAS |[134404 0,011
GRUPAR2{t 9/ W! [ L| /L
Specjalista administracji publicznej ‘ 242217‘ 1,046
OvtraeTALLO2r geyAllendl 1 wavoR NWDRT §YNIF 6aSAfIBERXAL OBA A

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.).
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Nauczyciél1 233xxx 0,801
{LSO2rtAadGr R2 &LINY ¢ aLINJI SRIode 243305 0,601
{LSO2FtA&all R2 aLIN}Y g NRI g22dz 2 LINR 3|251202 0,556
t2l2adlrtA aLlSocrt Al OA R2 aLINI g 1 I NJ242390 0,523
t ASEtAYALFN]I 222101 0,512
Lekarz 221101 0,423
Nauczyciebhkademicki’ 2310xx 0,334
Ly o &yaSNI 214xxX 0,312
Specjalista do spraw kadr 242307 0,300
Programista aplikaciji 251401 0,289
Psycholog 263401 0,267
Doradca zawodowy 242304 0,245
LydsayirsSRy asz2RSat 21650x 0,245
Ly d sbydbvhintva’ 21420x 0,223
Psychoterapeuta 229905 0,211
Y22NReYy | G2NJ LINe2S|1ls6 dzyicyeOK 242102 0,211
t21 2a8d01 t A & LIS 02 | gddielin@ziej niesklasifikowahi A y & |261990 0,189
Ekonomista 263102 0,189
Fizjoterapeuta 229201 0,178
Grafikkomputerowy DTP 216601 0,145
Opiekun klienta 243302 0,145
bl dzOT @ OA St LINJI SRYA2iGs6 T g2R268 0K |23200x 0,145
Pedagog 235921 0,134
{LSo2rtArAaiar 20KNRye T NRPR2gAA] 213303 0,122
{LSO2FrtAaidl R2 aLINI g &ai12ftSz 242403 0,122
Specjalista do spraw marketingbandlu 243106 0,122
Nauczyciel przedszkola 234201 0,100
bl dzOT 8 OA St 2tiT &1l 200832 233008 0,089
Analityk finansowy 241306 0,089
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109 0,089
DUOsgye (SOKyz2ft23 214111 0,078
Architekt 216101 0,078
t2172ad0FtA yIldOTl eOAStES &1 150 aLiSoal {23529 0,078
23810FR260F yI 1dzNBI OK 0SRdzl I G2 NE (1235915 0,078
LydeyASN Ayo &iistkabdihsdnitain®l2 R2 6 A a1 | 214303 0,067
Lyde@yASNI 328L12RINJA LINJT S&aidNJ SyySea |[214907 0,067
Diagnosta laboratoryjny 227101 0,067
Logopeda 229402 0,067
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 233007 0,067
il 12R261y2 sallsfyrs yhdOi edasStis 62680 1usNJec“) YAS 21N
21 12R261y2 6a&Lkl]yFARS YKIOQZAIOKOMS il dzl 260565 620650 (iGsNEO
QSalZIT-I)izF‘zeél-yz gaLllstYAS AYOBYyASNs g 62050 (isNBOK yAS 21NB
¥ 12R261y2 sallsfyrAsS AyoeyAaASNs g 3IS2RSiGsss 62050 1iGs NBEOK
®1 12R261y2 6allsfyrAsS AYyoeyASNk s o0dR2oyAOGslI ST 62050 1GsN
¥l 12R26Fy2 salltyArs yl dzOl e 0OASt A LINI SoRosperjalizadgi (obskasug R2 ¢ & OK
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Doradca podatkowy 241204 0,067
t272adlrtA awsSoeltAl OA R2 aLINI ¢ 1 F NJ242190 0,067
t 2T NBRYA]l 6 20NROAS yASNHzOK2Y2T OA 1244101 0,067
t 2020V | 223101 0,056
LyadNdzl 62NJ GF Z20L 235502 0,056
7 s = = —=—— = e e =

KR 80 or D O eI Ok ETON TR Sl ooss
Eurl;\l?y((:)z:ylmf Aadl R2 aLINl ¢ 2NHIYAI HO2A dz 242113 0.056
{LSO2rtAadGr R2 ALINI 6 1T FYségASZ Llzot ]242225 0,056
Specjalista do spraw public relations 243203 0,056
{LSO2rtAadGt YINJSGAy3Idz aLI20SOT1 yS32 |263409 0,056
LydsayAaASNI YSOKLE yAL 21440x 0,056
{LSOartAradGt 12ydNRBtA 211271 OA 214109 0,045
LYyoeayASNI St S{TGNET 215103 0,045
LYde@yASNI St STONRBYA] 215201 0,045
bl dzOT @8 OASt LINJ SRYA2(s5¢6 1T+ 62R288& OK (232006 0,045
Doradca inwestycyjny 241203 0,045
Inspektor nadzoru budowlanego 242211 0,045
Inspektor ochrony danych osobowych 242212 0,045
{LSoe2rtAaidlr R2 aLIN} g NBNHzil O2A LINJ 242309 0,045
ldzi2NJ GSl1adse A at23Fysg NBLf Ll Y2ge (243102 0,045
'RYAYAAGNI G2N) a2adSYsg 1 2YLlzi SNR g & (252201 0,045
Radca prawny 261103 0,045
Dziennikarz 264201 0,045
Fizyk 211103 0,033
Kosmetolog 229903 0,033
bl dzOT @ OASt yI dzOT FyAl LI2OING126S32 234113 0,033
Nauczyciel doradca metodyczny 235105 0,033
Oligofrenopedagog 235205 0,033
Pedagog specjalny 235919 0,033
Specjalista do spraw konsultingu 242107 0,033
Audytor/Kontroler 242204 0,033
{LSO2rtAaldlr &LINI SRIFde AYyGSNYySiaz2eéS2e|243109 0,033
Administrator baz danych 252101 0,033
Archeolog 263201 0,033
Socjolog 263204 0,033
Historyk sztuki 263303 0,033
¢ Odzyl Of 264304 0,033
Chemik 211301 0,022
Doradca rolniczy 213201 0,022
Ly 0 &zgoteShnili 213207 0,022
Lyd&yASN Ay d &gcaySzbrzhnie miastiBybsgodakka ddpadami 214305 0,022
Inspektor dozoru technicznego 214902 0,022

Yl 12R26FYy2 6allfyrAsS AyoeyASNrs g YSOKIYAlsss 62050 G5 NBOK
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bly2iSOKy2t23 O0AYd@YASNI yI y2aidNHzl ( (214923 0,022
LYO&@YASNI AYydeyASNRA YIFGSNRIFIO26S2 214932 0,022
I NOKAGSTG oyt GNI 216102 0,022
Architekt krajobrazu 216201 0,022
Lekarz weterynarii 225101 0,022
Nauczyciel historii 233006 0,022
Nauczyciel matematyki 233015 0,022
bl dzOT @ OASt yASH6AR2YBOK A a0l o626ARIT |235203 0,022
[ S1 G 2 Ndbcedol & 1 | 235301 0,022
{LSoe2rtAaidlr R2 aLIN} g NI OKdzy1 2621 OA |241103 0,022
PylrftAGe]l aeadsSysg GSESAYF2NNYIEGe Ol y(251101 0,022
Adwokat 261101 0,022
Archiwista 262101 0,022
Filozof 263301 0,022
Y22NReyl G2NJ NBRT AyyS2a LIASOT & 11 ait 1263508 0,022
Redaktomwydawniczy 264104 0,022
Astronom 211102 0,011
Geolog 211403 0,011
Matematyk 212002 0,011
Statystyk 212004 0,011
Biolog 213105 0,011
Genetyk 213107 0,011
Mikrobiolog 213108 0,011
LYydoeyASN dziNJ @Yl yAl NXHzOKdz 214103 0,011
LYd&@yASNI 3S20SOKY AT 214209 0,011
LYde@yASNI GSOKy2f23AA degy2l OA 214503 0,011
LYO@yASNI LI2f AINI FAA 214909 0,011
LYd&yASNI 6SOKy2t23AA OSNI YA]A 214913 0,011
LydeyASN (iSOKy2t23AA &l 10Ok 214916 0,011
Metrolog 214922 0,011
Technolog; programista obrabiarek 214931 0,011
L y O @eilékirg atomatyk 215104 0,011
LYd&yASNI 6StS12YdzyAll O2A 215301 0,011
Lekarz dentysta 226101 0,011
Farmaceuta 228101 0,011
Farmaceuta; specjalista bromatologii 228202 0,011
Farmaceuta; specjalista farmakologii 228207 0,011
Specjalista terapizi | £ SO YA SZ 229907 0,011
bl dzOT @ OASt LINJ SRYA2i(356 11 62R268 OK (232003 0,011
bl dzOT @ OASt LINI SRYA2{(s56 11 s2R26& OK 232005 0,011
Nauczyciel geografii 233005 0,011
bl dzOT @ OASt 2tT el Lkfalirsaz 233012 0,011
Nauczyciel muzyki 233016 0,011
Nauczyciel techniki 233021 0,011
bl dzOT @ OASt 6ASRI & 2 aLRR0OSOI SzadsAS |233023 0,011
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Wizytator 235109 0,011
Nauczyciel konsultant 235905 0,011
Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920 0,011
{LSoartAradGt oly126271 OA 241304 0,011
Specjalista do spraw logistyki 242108 0,011
Specjalista ochrony informacji niejawnych 242110 0,011
Analityk biznesowy 242112 0,011
Specjalista do spraw planowania strategicznego 242223 0,011
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 242402 0,011
aSYSROSNI YFENJA O00NFYR YIyl3ISND 243104 0,011
Specjalista analizy i rozwoju rynku 243105 0,011
Specjalista do spraw reklamy 243107 0,011
LYoeyASNI aLINJ SRIde@ 243301 0,011
%l NI DROI yASNHzOK2Y2T OA 244103 0,011
Tester oprogramowania komputerowego 251903 0,011
LYydoeyASNl aeaidisSysg A &ASOA {2 YLlzi SNI252302 0,011
t2l2adrtA aLsSo2rt Al OA R2 aLINI} ¢ &LJ2 (263590 0,011
Redaktor serwisu internetowego 264207 0,011
Y2YaSNBIG2N) RTAST &l Gdzl A 265105 0,011
Aktor 265501 0,011
GRUPA3¢ 9/ I bL/, L PERSBDNEL| w95blL

YaAtI2ge 331301 1,291
Technik mechanik 311504 0,345
Bibliotekarz 343301 0,234
Technik automatyk 311909 0,200
Animator kultury 343901 0,178
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjﬁgej 313904 0,156
Pracownik socjalny 341205 0,145
Przedstawiciel handlowy 332203 0,122
Ratownik medyczny 325601 0,111
t 2T NBRY A1 LINI Oé 333301 0,111
Opiekun osoby starszej 341202 0,111
Asystent rodziny 341207 0,111
hLWA S {dzy1l RTASOAt OF 325905 0,100
Spedytor 333105 0,100
Technik logistyk 333107 0,100
Asystent dyrektora 334302 0,089
Pracownik galerii / muzeum 343302 0,089
PNT Ry A 335xxx 0,078
Technik architekt 311203 0,067
hLAS]dzy ¢ R2Ydz LRY20&é &LR0SOIySe 341203 0,067
Technik budownictwa 311204 0,056
®2 NFYFOK TFg2Rdz TF12R26Fy2 saleadlAs salbityit
LINF O2¢gyAlsg LINI SyeaovzgeOK AdLD

¥ 12R26FYy2 gallsftyAaAsS dNItRYyA{ssS 62050 {iGsNBEOK yAS
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Inspektor budowlany 311211 0,056
Techniky' & d&adl 325402 0,056
Agent ubezpieczeniowy 332101 0,056
91aLlRT1e8G2NI 261 Nk¥6 O6YSNOKFIYRA&ASND [332201 0,056
la2dadSyld 2a20é YyASLISOYy2aLINlI gySe 341201 0,056
Florysta 343203 0,056
Kosztorysant budowlany 311201 0,045
LyallS1aG2N 68T LIASOI Szadsgl A KAZIASye 325502 0,045
hLAS dzyllt T NRBRR2gAE]1 26! 341204 0,045
Trener sportu 342207 0,045
Plastyk 343204 0,045
Pracownik pozycjonowania stron internetowych 351403 0,045
Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 0,045
Technik drogownictwa 311206 0,033
¢SNI LISdzii I T2t OAz2ge 325907 0,033
Technik analityk 311103 0,022
LyaLlS1ad2N 20KNRByYy & LINI SOA6LIR2d NR g S2 (311214 0,022
Technik elektryk 311303 0,022
5AF3y2adl dzZIN} gyAz2ye R2 gel2yesél yAl311501 0,022
Technik akustyk 311908 0,022
hLISNI G2NJ dzZNJ NRT Sz 201 eail OT I yal 1 OA{313208 0,022
Technik elektroradiolog 321103 0,022
Dietetyk 322001 0,022
Podolog 323014 0,022
Technik optyk 325302 0,022
Higienistka szkolna 325902 0,022
Ortoptystka 325906 0,022
t N} O2 6y A1 kiytydedveQoRT I Yy A | 341206 0,022
Fotograf 343101 0,022
Operator kamery 352112 0,022
Laborant’ 31xXXXX 0,022
Technik geodeta 311104 0,011
¢ SOKYA]l dzNJd NRT SZ al yAidl NyeéoOK 311209 0,011
Technik elektronik 311408 0,011
Technik hutnik 311704 0,011
Technik poligraf 311918 0,011
t21 2801 fA 2LISNF G2NJ & dzNJ DRT §2 Sy SNJ313190 0,011
{GSN)Y2G2Nl eadGt ©S3ftdzaA 1 Ny Rf DR2¢S2 (315104 0,011
Technik analityki medycznej 321201 0,011
Technik dentystyczny 321402 0,011
Technik weterynarii 324002 0,011
Asystentkastomatologiczna 325101 0,011
Optyk okularowy 325301 0,011

Dyl 12R261 Y2 6aLlBEYAS 102N yilisgs 62650 (0sNBOK yAS 21 NBT 2y
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Inspektor obrony cywilnej 325513 0,011
t N} 026y Al R2 aLIN} 6 |1 NBReis s 331201 0,011
[ A1 6ARFG2NI &1 {s5R 331502 0,011
Broker ubezpieczeniowy 332104 0,011
t N} 026y Al OSy i NHzYy kigftaS1 G N2y A OT yS2 2 (332202 0,011
Zaopatrzeniowiec 332302 0,011
Agent celny 333101 0,011
Pozostali organizatorzy konferencji i imprez 333290 0,011
t272a0FfA LINFO26yA0& | RYAYAA:lNI Od 2y334390 0,011
Cdzy1 022yl NAdzal &0GNIodoe& 3INFyAaAOliySe 335102 0,011
t272ad0dFfA dNIt RyaAOe R2 aLINI ¢ T 6ALl R(335390 0,011
Inspektor Inspekcji Transportu Drogowego 335909 0,011
Detektyw prywatny 341101 0,011
Instruktor rytmiki 342306 0,011
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310 0,011
Szefkuchni (kuchmistrz) 343402 0,011
Muzyk 343602 0,011
Technik informatyk 351203 0,011
Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 351290 0,011
hLISNI G2NJ dzNd DRT SZ yI RIFgOl @ OK (St Sg7352201 0,011
GRUPA 4PRACOWNICY BIUROWI
Technik prac biurowych 411004 1,135
Magazynier 432103 0,378
Sekretarka 412001 0,100
Recepcjonista 422602 0,078
' RYAYAAGNF G2NJ yASNUHZOK2Y21 OA 411001 0,067
t N} O26yA] 20a0dz3A LIOF O2gSe 431301 0,033
Rejestratorka medyczna 422603 0,022
Asystentdosprafy & At 3221 OA 431101 0,022
¢SOKYA]l 20a0dza3rA Gdz2Ner&aideoOi ySe 422103 0,011
Ankieter 422701 0,011
Fakturzystka 431102 0,011
t21 280K tA LINF O26yA0& R2 &LINI 6 NI OK (431190 0,011
Ekspedytor 432303 0,011
GRUPASt w! / h2bL/, | {_ID L {tw¥%95! 2/

Sprzedawca 522301 0,389
Kucharz 512001 0,278
Robotnik gospodarczy 515303 0,211
Kelner 513101 0,189
Doradca klienta 524902 0,156
Opiekun medyczny 532102 0,122
Instruktor nauki jazdy 516502 0,078
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Fryzjer 514101 0,067
Pracownik ochrony fizycznej 541307 0,067
Opiekunka domowa 532201 0,056
Barman 513202 0,033
Kosmetyczka 514202 0,033
Ratownik wodny 541906 0,033
Pozostali fryzjerzy 514109 0,022
Asystent nauczyciela przedszkola 531202 0,022
Asystent nauczyciela w szkole 531204 0,022
KierownikLJ2 OA N 3 dz 511201 0,011
Intendent 515102 0,011
Kasjer handlowy 523002 0,011
YFa2aSNI g TF10FRITAS LINY Oe 523003 0,011
Telemarketer 524404 0,011
Sprzedawca w stacji paliw 524502 0,011
hLWASl{dzy1l ¢ 002061dz k 1fdzwAS RI ASOA{531107 0,011
Sanitariusszpitalny 532904 0,011
{GNIOYA]l 3IYAYYyE kK YAS2ailA 541312 0,011
GRUPA6wh[ bL/ , %2 hDwh5blL/, % [9]bL/, L w,.!/

Drwal / pilarz drzew 621001 0,056
Ogrodnik 611303 0,022
Hodowcd® 612XXX 0,022
haNRRYyA]l GSNBysg 1 AStSyA 611306 0,011
Rolnik 613003 0,011
weoll T NksRfNDR2g®@ 622201 0,011
GRUPA7wh . h¢bL/, tw¥%9a,{ _h2L L w¥%9alL9]|[blL/

Elektryk 741103 0,401
Spawacz 721204 0,367
aSOKIFYyAl LR2FITRsg &l Y2O0K2R2g@ OK 723103 0,300
;ie23|l|aiy§klé\,lv'aaix NROZ2UYAOe 0dzZR246f I YA NROS 711990 0.234
| £ dz&a I NJ 722204 0,200
Tokar?® 7x231x 0,178
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 0,167
Elektromechanik 741201 0,167
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 0,156
Murarz 711202 0,145
Stolarz 752205 0,145
Dekarz 712101 0,134
I AST I 711501 0,122
Frezer 722301 0,100
t21 280K tA Y2y (iSNIi e StS{ONRByYyAOe A &{742190 0,089
Piekarz 751204 0,089
Pyl 12R26y2 s6allstyArsS K2R2s0s563% 6520650 (iGsNEO ]
Byl {2R261 Y2 63LBBEPASIEREOK] ¥XS2 | NBi f2y2 &Ll f A
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Y2YASNBLFG2N 0dzRéy 156 A &adl ydz §SOKy 711101 0,078
Zbrojarz 711404 0,078
a2y iSNI AyadltFrO2aA A dzNI DRI SZ al yail712604 0,078
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612 0,078
Monter-elektronik 742102 0,078
Lakiernik 713201 0,067
Cukiernik 751201 0,067
Krawiec 753105 0,067
Monter / konserwator instalacjiventylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703 0,056
Malarz budowlany 713102 0,056
Blacharz 721301 0,056
Szlifierz* 722x%X 0,056
Brukarz 711205 0,045
Posadzkarz 712204 0,045
Tynkarz 712303 0,045
Hydraulik 712601 0,045
Pozostali monterzy i konserwatorzyy a G | £ F O2A {f AYI G&T 712790 0,045
Monter mechatronik 742114 0,045
Krojczy 753202 0,045
Betoniarz 711401 0,033
Glazurnik 712202 0,033
Lakiernik samochodowy 713203 0,033
Monter konstrukcji stalowych 721404 0,033
Stolarz meblowy 752208 0,033
Y2Y&UGUNHZ 12N 2RT AS0oe 753201 0,033
Monter konstrukcji budowlanych 711102 0,022
Monter izolacji budowlanych 712401 0,022
a2y GSN) dzZNJ NRT SZ SYySNHAA 2Ryl gAl fyS{712614 0,022
Monter stolarki budowlanej 712906 0,022
Piaskarz 713208 0,022
Blacharz samochodowy 721306 0,022
| fdzAI NI yINItRITA2g8 722206 0,022
hLISNI G2NJ 20N 0AlFNB] aiNrglanode oK 722307 0,022
aSOKFYA]l k 12yaSNBIFG2N dzNJ DRT SZ R1 (723302 0,022
aSOKIyYyAl Ylaley A dzNJ DRT Sz LINJ Sye a (723307 0,022
Mechanik taboru kolejowego 723313 0,022
Drukarz 732201 0,022
9f STUGNRYSOKIYyA]l LI2FIT Rsg al Y2OK2R2 (741203 0,022
{SNBAA&lI yi aLINJ tddz {2YLzi SNRgS3T2 742208 0,022
wi St ARE Ay AL NI 751105 0,022
Tapicer 753402 0,022
/I ASTtl alltdzy12e6¢8 711502 0,011
t21 24801 fA NRo2GyArAO0& o6dzR26& RNF 3 711690 0,011

Mt 12R26Fy2 sallsfyrsS altAFASNI &és 62050 | GsNEOK yAS 21NBTf 2y

Strona63z 82



Y% LRGNI S626FyAS yI TlFg2Re 2NIT 16FtAFTALIO2S A 1 2Yt&yg0m2S yI

a2y iSNI AT 2t 02Ax LINJ Syeaovzge OK 712403 0,011
Szklarz 712502 0,011
Operator zgrzewarek 721203 0,011
EFOKENI AT 2t 02A LINI Syeaovzge OK 721303 0,011
Kowal 722101 0,011
Szlifierz metali 722312 0,011
MechanikY2 Yy 1§ SNJ YI al @y A dzNJ DRT SZ 723310 0,011
%0 2 {ulyildr | 731305 0,011
| dziyA]l RYdzOKI O &l 1ol 731502 0,011
Dziewiarz 731802 0,011
wt 12RTASt YAl 6&@NROsg 6051 ASYyAOl & O(731808 0,011
Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 732190 0,011
Elektryk budowlany 741104 0,011
Elektromonter maszyn elektrycznych 741210 0,011
Monter-elektronik¢ dzNd N RT Sy AelewidyjheR A 2 ¢ 2 742112 0,011
Monter-elektronikc& LINJ t 4 1 2 YLJdzi SNR ¢ & 742205 0,011
Rozbieracavykrawacz 751104 0,011
Ubojowy 751106 0,011
{TEAFASNI YIFIGSNRIFOUs6 RNI SgyeOK 752308 0,011
Hafciarka 753301 0,011
Tapicer meblowy 753403 0,011
t N} O26y Al 2O0KNRBYye& NRIfAY 754402 0,011
Ceramik® 73140x 0,011
C2NX¥261 01 S geNRosg al 1fedKs 1 NI 2]73150x 0,011
Masar?’ 7511xx 0,011
GRUPASht 9w! ¢hw%, L ahb¢9w¥%, a!{% b L | wk%+5%9c
Kierowcd?® 833xxx 0,512
Operator maszyndzNJ NR1 § 2z 81XXXX 0,278
Monter® 821xxx 0,234
YASNRB SOl &FY20K2Rdz OAt ol NRBgSa2 833203 0,178
Kierowca autobusu 833101 0,089
Operator koparki 834205 0,089
Szwaczka maszynowa 815301 0,078
Kierowca samochodu osobowego 832203 0,033
Operator koparked I R2 ¢ | NJ A 834206 0,033
hLISNI G2NJ OFR2gF NJ A 834207 0,033
YASNR SOl 2LISNIG2N) 6511356 2ST RYA25 e (834401 0,033
Waulkanizator 814104 0,022
Operatormaszyws LINJ Syei €S 6051 ASyyAaAldl ey 815204 0,022
P 12R26Fy2 gallsfyArAsS LINIO2syAlss LININGYE2ye asmioexr d
“ul 12R26LYy2 6alltyAsS LINI O2syAlss LINI Syeaovdz ai (tly$
Yt 12R26Fy2 sallsfyAsS YlalrNies 62650 1idGs5sNBEOK yA 21
Bl {2R261 Y2 6aLlfyASs 1 A SN2 ¢ Spegalizach ®ate§odi praviagadtip) O K AS
Pl 12R26Yy2 sallfyAS 2LISNIG2Ns 6 Ylaiéy A dzNJ DRI

2040dz3A41 yeOK Yhaley A diNIDRISzoo

)

E71)""
& TS

Oz ws
N — bjwo%;
Mz —~M&»
N TS N M

211
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»w'S

PV 12R26FY2 gallstyAS Y2YGSNF 65 ¢ 2 «kbsOidiiddzaniByokywshgcs pracl NBT f 2y 2
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Pilarz 817210 0,022
Monter mebli 821902 0,022
Maszynista 831104 0,022
hLISNI G2NJ dzZNJ DNRT SZ Ol Rdzy1{26& OK &Af 2{834313 0,022
Ds NYyAl StaLiz2rdlO2ixr LRRIASYYyS?2 811101 0,011
¢C0201FNI 6 YSGLF € dz 812118 0,011
OperatordzNd NRT SZ R2 yI 1 OFRIYyAl LRé021 1812203 0,011
hLISNJ G2NJ dzNd DRT SZ NRT RNIoyAl a2n0e OK 813135 0,011
C2NX¥ASNI g6&NRoOsg | 12YLRIe&ldsé LI A)814201 0,011
hLISNIF G2N) YFal ey R2 fF1ASNRSFYALF A {814301 0,011
OperatorY a1 @y R2 LINRPRdz]l O2A 2L 126 Z 1 [814302 0,011
hLISNI G2NJ dzNJ DRT SZ R2 LINI SésNRGSI 816028 0,011
Operator skrawarek drewna 817205 0,011
Tartacznik 817211 0,011
Monter elektroniki samochodowej 821303 0,011
Kierowca mechanik 832201 0,011
Mechanik?2 LISN} 2NJ Ll22F T Rs¢ A Yl al &y NERf|834103 0,011
hLISNI G2NJ YIFaley tSTyeoK 834105 0,011
hLISNI G2NJ 0dzNI gAt 6AS025S8532 834317 0,011
.2aYly 09S3tdAaAr T NsRfNDR2gS2 835006 0,011
GRUPAOt w! / h2bL/, 2, Yhb!W+/, tw!/9 twh{¢9
{LINI DG OT 1 O0Adz2NBRGI 911207 0,189
t21 280K tA LINF O2syA0e gel2ydznoe LINJ962990 0,189
Y2YASNBIF 2N OTt T OA «k &LINJI t Gdz 932901 0,178
Pomoc kuchenna 941201 0,100
Pokojowa 911203 0,067
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 0,056
PomocniczNR 6 2 Gy A1 LINJ @ dzLINY 6AS NRIT f Ay ]921301 0,022
227 ye 962906 0,022
Salowa 911206 0,011
t2Y20yA0T @ NRO2GYA]l 12yaSN¥BI O2i G S1921401 0,011
Meliorant 931203 0,011
Pomocniczy robotnik torowy 931207 0,011
th1261 Ol NY Olye 932101 0,011
Pomocnik mechanika 932908 0,011
Sortowacz 932913 0,011
Pracownik pomocniczy stolarza 932918 0,011
_FR2g!l O1 933301 0,011
_IR2gI O1 yASOieaidzi Ox adal ve oK 961102 0,011
Bileter 962901 0,011
Szatniarz 962905 0,011
tw!/h2bL/, X 2h. WSKAZANOWCZEKIWANEGO ZAWODU
brak wskazania zawodu ’ XXXXXX ’ 0,679
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%l ON®I YA3Gl T1F162Rs56X 6 10GsNBOK LXIy2g6lyS 2S5a
2 2RYASAASYyAMdSOR2A OKE LNl pO2pR | g O galt il egl tA 2SReyAS T 1 LI
tAOT 08 LINI O26yAlseg o621F12 (GNHZRYS RAGORI BBARIBYSYVAB BARY
2RaSGT1I LINY O2RI 6 Os ¢y ALI2sad da| dienyGeYO K | LN RO 2A6S @

wlg2Re LRRIFESIYS 6 NIYIFIOK 1 6SaiA2yl NRdzal @ Y1ASG LINJ S
f32RyeOK 1 Ytlraetall denz »iodzROa 7LJNJ{@;JSJI(')‘1 g2l ORt 1 ae¥
68LI2GASRI A LINI O2RIVY208 §ads2 2RNERESOASRI IS 6 LISOYyA A
R221NBT €t SYyAl 11 62Rdz Akfdzo O0N}¥1 2RLERSGASRYAIlF &6 (fl aet’
¢Ll2avdz2y2 aiAt ylLT16nD oFNRIAS2 23s5fynN: YLBGAMEYQ SN2
gallTFYyAl &aLSO02FtATEFO2A (2R26ly2 2l 12AyMa¥ESNR aRR @ E

LINI LA &L YS YIan 12Reée 2&a GumnivSyvh dR 2dzéd i pRYR@® Y2 NI YA S

LINF 026y A1 13562 ned NSO t RY2NH O 2Rdz oyl a2S5ail Ol S yAS 6AIR

TFHo2RAZX Y OT 2y2 AOK 2F12 OoEEEEEEé¢®

2 16SaGA2yI NRAdzal dz y1ASGe 6 NIYYIOK RRIPHOCRAKG YA I T

’é‘[ TFTyAl GeOK al YeOK RZ sRREIOOKS 2RYiASADKYy ALad & LI F

d12LA261FYyS A an dzi 3ttt RyA2yS yI LlyAirodoalSa fA S

W zestawieniu zawartc2 R&S3GS]1 LN} O2RI 6056 0alL2I NsR galeaidl]AOKO:

L2 GNJ SobagiBoe LIDODRYNBORt AMB&HRE RRy@2alh aAt R2 gnajiirsSe alL
ie 1

12LI NJAVE ¢ OTtTOA ylrid2YAlLad 208S2vdz2S ail SNa i NI &
Ogsetgk
5 A 5 LINF O2 R
%l gsR o611 12R2¢lyée 3 Y®%A{O Kod zawody LJ2 a | dz{ ¢
LINF O2 ¢
w zawodzie
GRUPA 1PRZEDSTAWICIELE! 5% t ! . [ L/ %b, /1 X 2 A{L ! w%B5blL/,
DUsgyeé& Yaat3Izge 121101 0,067
Kierownik budowy 132301 0,067
bl Ol StyAl k (1ASNRGYA|l 6eRIAlIDdz 121303 0,056
t272adlrtA LINI SRadlregAOASES 40FRT LJ111190 0,033
YASNRGoYA]l LINBRdZl O2A ¢ LINJ Syelt S 132103 0,022
Dyrektor generalny 112007 0,011
Dyrektor produkcji 112012 0,011
Prezes 112017 0,011
YASNRGYA]l RIAFOdz &1 12tS2 121202 0,011
Kierownik do spraw marketingu 122101 0,011
YASNRGYA]l R2 &LIN} ¢ &LINI SRIde@ 122102 0,011
YASNRBGYA]l 21 NRBR1F LIY20& NRBRI AYyAS|134404 0,011
GRUPA2{ t 9/ W! [ L| /L
Nauczyciéf 233xxx 0,434
t ASEtIYALFN]I 222101 0,412
Specjalista administracji publicznej 242217 0,412
Yt aeTAaAll 02t geyAalle2nol 1 w2l LRNI DRI SYyAlL atAt{ [T RyALF T &;

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.).
b 12R26F Y2 r@ALBONVEIBAY 62650 (GisNBEOK yAS 21 NBIf2y2 aLisSodal t A
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Lekarz 221101 0,378
{LISO2rtAalGr R2 &LINJI g aLINJI SRIoe 243305 0,345
t21 2adl t A aLSoOel f kdsadbdmili®izkima LINI ¢ 1 I |242390 0,334
{LISO2rtAalGlt R2 ALINI 6 NRI g22dz 2 LINR|251202 0,334
Nauczyciehkademicki® 2310xx 0,234
Programista aplikaciji 251401 0,223
Specijalista do spraw kadr 242307 0,211
Lyd&yAaAsSNd 214xxx 0,200
Psycholog 263401 0,156
Psychoterapeuta 229905 0,134
Fizjoterapeuta 229201 0,122
Y2Z2NREY I G2NJ LINp2S(ls g dzyraecye OK 242102 0,122
t21 2adl £t A aLISOe I gdzelinbziej niesklasyfiko®adi A y & | 261990 0,122
LYdo&ayAsSNI 3s2RSG! 21650x 0,122
bl dzOT @ OA St LINI SRYA2(Gs56 1 62R26 & OK|[23200x 0,122
LYOd@YyASN) ddzR26yA QGG 21420x 0,111
Grafik komputerowy DTP 216601 0,089
Doradca zawodowy 242304 0,089
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0,089
Ekonomista 263102 0,089
Specjalista ochrony NR R2 g A & 1 | 213303 0,078
bl dzOT e OASt 2tT &1l 260832 233008 0,067
Pedagog 235921 0,067
{LSO2rtAall R2 aLINIg ai12tsSz 242403 0,067
Opiekun klienta 243302 0,067
DUsgye (SOKyz2fz23 214111 0,056
Diagnosta laboratoryjny 227101 0,056
Nauczyciel przedszkola 234201 0,056
t 21 NBRYA]l 6 20NROAS yASNHzOK2Y2T OA|244101 0,056
LYd&yASNI St STGUNRYA] 215201 0,045
Architekt 216101 0,045
t 2020y | 223101 0,045
Logopeda 229402 0,045
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 233007 0,045
2 A o s . A . i ®) =) . e .

R R - R e
Doradca podatkowy 241204 0,045
ldzi2NJ S14adGs¢6 A at23Fysg NBfIl Y26|243102 0,045
Dziennikarz 264201 0,045
Ly d &y A S NlprZedtzdnieR I NJ A 214907 0,033

Byl 12R26ly2 sallfyArs ylI do

nauki).

Yl 12R26Fy2 sallsfyArsS Ayodoeyas
Pl 12R26y2 sallsfyArsS Ayoeyas
% 12R261y2 gallfyArs ylt dOl eOAS
Y 12R26FYy2 sallstyAS AYyd&yASNk
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I NOKAGSTGO oyt NI 216102 0,033
t2T72ad0lftA yIdOleOAStES &l 150 alLIS0O2|235290 0,033
221 0FR260F yI 1dz2NBEIF OK 6SRdzl I (2 NE |235915 0,033
Pedagog specjalny 235919 0,033
Doradca inwestycyjny 241203 0,033
Analityk finansowy 241306 0,033
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109 0,033
i;%g%&fxaul R2 &aLIN} 6 2NBFYyATIO2A |, .4 0,033
t21 2801t A aLlSo2lrt AT OA R2 &LINI g 1 I |242190 0,033
Inspektor nadzoru budowlanego 242211 0,033
{LSoO2rftAaldl R2 &LINY ¢ 11 YsgASZ Lz |242225 0,033
{LISO2rtAadGt R2 &ALINI ¢ NB{ NHzil O2A LJ242309 0,033
Specjalista do spraw public relations 243203 0,033
' RYAYAAGNI G2N) aeadSysg {2 YLzi SNER g |252201 0,033
¢ Odzyl Ol 264304 0,033
LYdeyAsSNI YSOKE YA 21440x 0,033
Chemik 211301 0,022
Doradca rolniczy 213201 0,022
{LISO2rtAaGr 12yiNBEtA 211271 OA 214109 0,022
LYde@yASNI AyDO giwistabdjsanitaln®l2 R2 g A a1 | 214303 0,022
LYydoeyASNI St S aGNE] 215103 0,022
Lekarz weterynarii 225101 0,022
Kosmetolog 229903 0,022
bl dzOT @ OASt LINI SRYA2{(35¢6 11 62R2¢e& OK|232006 0,022
bl dzOT @ OASt yI dzOT I yAl LR OI NG| 26532234113 0,022
Oligofrenopedagog 235205 0,022
[ S1G2N 2t T &1l 260832 235301 0,022
LyadNuzl 462N G4 201 235502 0,022
Specjalista do spraw konsultingu 242107 0,022
lylFtAGe] aeaidSyseg GStSAyF2NNI (& Ol |251101 0,022
Radca prawny 261103 0,022
{LSO2rtAallr YFENQSGAYy3Adz aLI2 0SOT y $3|263409 0,022
Redaktor wydawniczy 264104 0,022
Aktor 265501 0,022
Fizyk 211103 0,011
Geolog 211403 0,011
Matematyk 212002 0,011
Biolog 213105 0,011
Genetyk 213107 0,011
Mikrobiolog 213108 0,011
LYd@yASNIT220SOKyATA 213207 0,011
LyoeyASNI dziNI @Yl yAl NYzOKdz 214103 0,011

Bl 12R26Fy2 6allfyAsS AyoeyASNrs s YSOKIYyAlses 62050 | is NBOK
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Lyd&yASN Ay 0 &gcayszbzhnie miasd@spodacka adpatiami 214305 0,011
LYd&yASNI 6SOKy2t23AA d0e&sgy21 OA 214503 0,011
Inspektor dozoru technicznego 214902 0,011
LYde&yASNI 6SOKy2t23AA &l 10Ol 214916 0,011
bl y2iSOKy2t23 o0AYyd&yASNI yI y2ai Nz |214923 0,011
Technolog; programista obrabiarek 214931 0,011
LYO&@YASNI AYd@YASNRA YIFGSNARIIOU26S2 |214932 0,011
LYd&@YyASNI St S{TGNR] Fdzi2YF e 215104 0,011
LYd&@yASNI 6StS12YdzyAll O2A 215301 0,011
Architekt krajobrazu 216201 0,011
Lekarz dentysta 226101 0,011
Farmaceutg; specjalista farmakologii 228207 0,011
bl dzOT @ OASt LINI SRYA2(s5¢ 11 ¢62R2¢8& OK|[232003 0,011
bl dzOT @ OASt LINJ SRYA2(s5¢6 11 62R2¢e& OK|232005 0,011
Nauczyciel geografii 233005 0,011
Nauczyciel historii 233006 0,011
Nauczyciel matematyki 233015 0,011
Nauczyciel muzyki 233016 0,011
bl dzOT @ OASt 6ASRI & 2 aLR0OSOI Szadea|233023 0,011
bl dzOT e OASt yASHGAR2YROK A &0l 626AR|235203 0,011
Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920 0,011
{LSo2rtAatlr R2 aLIN} g NIF OKdzy | 2621 O|241103 0,011
{LSoertAaillr oly12621 OA 241304 0,011
Specjalista do spraw logistyki 242108 0,011
Analityk biznesowy 242112 0,011
Audytor/Kontroler 242204 0,011
Specjalista do spraw planowania strategicznego 242223 0,011
Specjalista analizy i rozwoju rynku 243105 0,011
Specjalista do spraveklamy 243107 0,011
{LS o2kt Aallr &aLINI SRFoe AYyGSNYySG2éS|243109 0,011
LYyde&yASNI aLINI SRI o0& 243301 0,011
%l NI DROI yASNHzOK2Y2T OA 244103 0,011
Tester oprogramowania komputerowego 251903 0,011
Administrator baz danych 252101 0,011
LydeyASN a&empslevosygch A a A SOA 252302 0,011
Adwokat 261101 0,011
Socjolog 263204 0,011
t2T2adltA aLSoO02rt Al OA R2 &LINI 6 & LJ263590 0,011
Y2Yy&aSNBI G2N RTAST &T Gdz] A 265105 0,011
Artysta’® 26510x 0,011
GRUPA3¢ 9/ I bL/, L Lbb, | w95bL t9w{hbo]

YaAt d2ge 331301 0,757
Technik mechanik 311504 0,256
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Technik automatyk 311909 0,156
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjfiej 313904 0,134
Ratownik medyczny 325601 0,100
hLAS{dzy1l RIASOAt OF 325905 0,089
Spedytor 333105 0,089
Opiekun osoby starszej 341202 0,089
Bibliotekarz 343301 0,089
Technik logistyk 333107 0,078
Asystent dyrektora 334302 0,078
Pracownik socjalny 341205 0,067
Florysta 343203 0,067
ladadSyid 2a20e yASLISOYy2alLINl gySe 341201 0,056
hLASldzy 6 R2Ydz LI2Y20@ &Ll 0SOI ySa |[341203 0,056
Asystent rodziny 341207 0,056
Technik budownictwa 311204 0,045
LY&aLlSi1d2NI 0ST LIASOI Szadsl A KAIASy|325502 0,045
Agent ubezpieczeniowy 332101 0,045
91aLRTe@li2N) 26 Nks6 0YSNOKIFYRA&SND|332201 0,045
Przedstawiciel handlowy 332203 0,045
Animator kultury 343901 0,045
Kosztorysant budowlany 311201 0,033
Technik architekt 311203 0,033
¢ SOKYA]l Ylaloeadt 325402 0,033
¢ SNI LISdzii T2t O0A2o68 325907 0,033
t 21 NBRY A1 LINI O 333301 0,033
Plastyk 343204 0,033
Pracownik galerii / muzeum 343302 0,033
PN tPRY A 335xxx 0,033
Technik analityk 311103 0,022
LY&alLlSi1id2Nl 20KNRBye& LINJ SOA6LI2d NR g S|311214 0,022
Technik akustyk 311908 0,022
Technik elektroradiolog 321103 0,022
Dietetyk 322001 0,022
hLWAS{dzy{lI T NRR2g¢gAAI26]! 341204 0,022
Trener sportu 342207 0,022
Pracownikpozycjonowania stron internetowych 351403 0,022
Laborant? 31XXXX 0,022
Technik geodeta 311104 0,011
Technik drogownictwa 311206 0,011
¢ SOKYA]l dz2NI NDRT Sz alyAadl NyeOK 311209 0,011
Inspektor budowlany 311211 0,011
®2 N}YFOK Trg2Rdz TF{12R26ky2 galeadlAsS sallltyit R21
LINR Rdz] Oé_2y S22 LINY¥O2gyAls9g LINI SyeaozgeOK AuL
%l 12R261 Y2 sallsfyAaAS dINItRyAlsses 620850 1GsNBOK yAS 21
1 12R26y2 gallsfyrsS fLro2Nryilsses 620650 10GsNBEOK yAS 21
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S5AFAy 280 dzLINI gy A2y & SROKya O] 3/ OKI 311501 0,011
Technik hutnik 311704 0,011
Technik poligraf 311918 0,011
hLISNI G2NJ dzZNJ DRT Sz 201 @ail Ol FyAl 1 O|313208 0,011
{G0SN¥20G2NT eadGl ©9S3tdAA T Nk Rf NDR2 ¢ S|315104 0,011
Technik analityki medycznej 321201 0,011
Technikdentystyczny 321402 0,011
Podolog 323014 0,011
Technik weterynarii 324002 0,011
Asystentka stomatologiczna 325101 0,011
Technik optyk 325302 0,011
Higienistka szkolna 325902 0,011
t N} O26yA|l R2 aLIN} ¢ ] NBReils s 331201 0,011
Asystent przetwarzanidanych 331404 0,011
[ A1T6ARFG2NI &1 1 5R 331502 0,011
Broker ubezpieczeniowy 332104 0,011
t NI} O26yAl OSyidNdHzy St S1TUNRYyAOI ySa |[332202 0,011
Zaopatrzeniowiec 332302 0,011
Agent celny 333101 0,011
Pozostali organizatorzy konferenciji i imprez 333290 0,011
Cdzy1 022yl NAdzal &GNIXode& 3INIyAOlySe |[335102 0,011
t21 2801 fA dzNIt RyaAdOeé R2 aLIN} 6 1 &AL 335390 0,011
Inspektor Inspekcji Transportu Drogowego 335909 0,011
Instruktor rytmiki 342306 0,011
Pracownik do spraw kultury fizycznepiortu 342310 0,011
Muzyk 343602 0,011
Technik informatyk 351203 0,011
Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 0,011
azyidloeadl 20N¥T dz 352110 0,011
GRUPA 4PRACOWNICY BIUROWI

Technik prac biurowych 411004 0,456
Magazynier 432103 0,223
Sekretarka 412001 0,078
Recepcjonista 422602 0,078
la@adSyid R2 &LINI} ¢ 1aAirt3azg2l OA 431101 0,022
' RYAYAAGNT 62N yASNHzZOK2Y2T OA 411001 0,011
Rejestratorka medyczna 422603 0,011
Ankieter 422701 0,011
Fakturzystka 431102 0,011
t N} O26yA| 20a0dzaA LIOFO2¢Se 431301 0,011
Ekspedytor 432303 0,011
GRUPASt w! / h2bL/, | {_1D L {tw¥k%95! 2/

82 NI YFOK Tl @2Rdz 1+H12R26+ty2 saleaidiAs sailityiAl R23G0 LINI O2¢
administracyjnychitocy A ST I f S0 yAS 2R 201 SpaphVSHPOSRAVRODALIRINE 2 YWHzR] 56 ¢
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Sprzedawca 522301 0,189
Kucharz 512001 0,167
Kelner 513101 0,134
Opiekun medyczny 532102 0,111
Robotnik gospodarczy 515303 0,100
Instruktor nauki jazdy 516502 0,078
Doradca klienta 524902 0,078
Pracownik ochrony fizycznej 541307 0,067
Fryzjer 514101 0,056
Barman 513202 0,022
Pozostali fryzjerzy 514109 0,022
Kosmetyczka 514202 0,022
Asystent nauczyciela przedszkola 531202 0,022
Opiekunka domowa 532201 0,022
Ratownik wodny 541906 0,022
Kasjer handlowy 523002 0,011
Telemarketer 524404 0,011
Sprzedawca w stacji paliw 524502 0,011
hLIAS{dzy{l 6 00261dz k 1fdzAS RI AS0O|531107 0,011
Asystent nauczyciela w szkole 531204 0,011
Sanitariusz szpitalny 532904 0,011
Portier 541306 0,011
{GNIOYA] 3IYAYYyeé kK YASz2aila 541312 0,011
GRUPABWh[ bL/ , X hDwh5blL/,6 X [9|bL/, L w, ../

Drwal / pilarz drzew 621001 0,022
Hodowc&" 612xxx 0,022
Ogrodnik 611303 0,011
haNRRYyA|l GSNBysg 1T AStSyA 611306 0,011
Rolnik 613003 0,011
GRUPA7Ywh . h¢bL/, tw¥%9a,{_h2L L w¥%9alL9|][blL/

Elektryk 741103 0,267
Spawacz 721204 0,256
aSOKIFIyAl LR2FITRsg &l Y20K2R2g¢@ OK 723103 0,245
| £ dz& I NJ 722204 0,156
Tokar?® 7x231x 0,145
Elektromechanik 741201 0,134
Dekarz 712101 0,122
Murarz 711202 0,111
I AST €1 711501 0,111
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 0,100
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 0,100
tnie23|l|a23y?iklcj)vta:1i}\ NROZ2UYAOe 0dzR2g6f Il YA NRO 211990 0.089
“ 12R261y2 sallsfyrsS K2R260s563 620850 (dsNBO Yy A 21N
Bl 12R26Fy2 salltyAas G21FNJ&s 620680 (is NBOK AS 21NB
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Frezer 722301 0,078
Piekarz 751204 0,078
Stolarz 752205 0,078
Y2yaSNBlI (2N 6dzRey {156 A ail ydz G4§SOK|711101 0,067
Zbrojarz 711404 0,067
a2y iSNI AyadltlrO2aa A dzNJ NRT SZ &l yA|712604 0,067
Lakiernik 713201 0,056
Blacharz 721301 0,056
Pozostal 2y i SNIJ & St STOUNRyAO& A aSNBAal742190 0,056
Cukiernik 751201 0,056
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612 0,045
Monter-elektronik 742102 0,045
Krawiec 753105 0,045
Pozostali monterzy i konserwatorzy instaldcji A Y+ G &1 | Oé 2y & 712790 0,033
Lakiernik samochodowy 713203 0,033
Monter konstrukcji stalowych 721404 0,033
Stolarz meblowy 752208 0,033
Szlifier®® 722xxx 0,033
Betoniarz 711401 0,022
Tynkarz 712303 0,022
Monter izolacji budowlanych 712401 0,022
Hydraulik 712601 0,022
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703 0,022
Malarz budowlany 713102 0,022
Piaskarz 713208 0,022
Blacharz samochodowy 721306 0,022
aSOKFYAl k 12YyaSNBFG2N dzNJ DRT §Z R|723302 0,022
Mechanik taboru kolejowego 723313 0,022
Monter mechatronik 742114 0,022
wi Sty ARt AY AL NI 751105 0,022
Y2yaidNyzl 62N 2R1T ASoe 753201 0,022
Monter konstrukcji budowlanych 711102 0,011
I ASTEl alltdzy126e 711502 0,011
Posadzkarz 712204 0,011
az2yGiSNI AT 2t 02A LINJ Syeaovzge OK 712403 0,011
a2y GSNI dzNJ NRT §z2 SySNHAA 2RYLl 6Al f y|712614 0,011
a2yiSNI T IodzR2se A NRosl ¢s&12z201 Sy |712905 0,011
Monter stolarki budowlane;j 712906 0,011
Operator zgrzewarek 721203 0,011
Blachara T 2t I O2A LINJ Syeavzge OK 721303 0,011
Kowal 722101 0,011
| fdzal NI yFINItRIA2g8 722206 0,011
hLISNI G2NJ 26N 6AFNB] a1NIglkande OK |[722307 0,011

®Zakodw I y2 gallsfyArs alftATASNI &8s 62080 | iGsNBOK yAS 21NBif2y2
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Szlifierz metali 722312 0,011
MechanikY2 Yy 1 SNJ YI al @y A dzNJ DRT SZ 723310 0,011
Dziewiarz 731802 0,011
wt 1 2 RIgRNRYHsY 6051 ASYyyarol eoK 731808 0,011
Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 732190 0,011
Drukarz 732201 0,011
9t STUNRPYSOKIYA]l LR2FITRs¢ &l Y2 OK2 R|741203 0,011
Elektromonter maszyn elektrycznych 741210 0,011
Monter-elektronik¢ dzZNJ D RT Sy AelewiNgheR A 2 § 2 742112 0,011
Rozbieracavykrawacz 751104 0,011
Ubojowy 751106 0,011
{TEAFASNI YIFIGSNRIFOUs6 RNI Sgye OK 752308 0,011
Krojczy 753202 0,011
Tapicer 753402 0,011
Tapicer meblowy 753403 0,011
t OSGo2ydz2NB1 NI G26yAq 754105 0,011
t N} O26yA|l 20KNBY& NRIfAY 754402 0,011
Ceramik’ 73140x 0,011
Masarz® 7511xx 0,011
GRUPA8Sht 9w! ¢hw%, L ahb¢ow¥%, a!{%, b L ! w¥%+5%9c
Kierowc&® 833xxx 0,345
YASNR SOl &l Y2O0K2Rdz OAtdF NRgS3I2 833203 0,145
Operator maszyndzNJ N'R1 § z 81XXXX 0,145
Monter”* 821xxx 0,134
Kierowca autobusu 833101 0,067
Szwaczka maszynowa 815301 0,045
Operator koparki 834205 0,045
Woulkanizator 814104 0,022
hLISNI G2NJ YF&alT ey ¢ LINI SyeitS 6051 A|815204 0,022
Monter mebli 821902 0,022
hLISNI G2NJ YIF al ey ST yeéoK 834105 0,022
Operator koparked | R2 &g I NJ A 834206 0,022
Ds Ny Al StaLiz2FdlO2ir LE2RIASYyYySe 811101 0,011
¢020T NI 6 YSil f dz 812118 0,011
hLISNF G2NJ dzZNJ DRT §$Z R2 y I {1 OFRIFYALl LJ]812203 0,011
C2NXY¥YASNI 6eNRoOosg 1 (2YLRI&ildsg Lt |814201 0,011
OperatorY a1 &y R2 fIF1ASNRBGSIYALF A I YA|814301 0,011
hLISNI G2NJ dzNJ DRT SZ R2 LINJ S g5 NBRG S |816028 0,011
Pilarz 817210 0,011
Maszynista 831104 0,011
% 12R261y2 sallfyArAsS LINIO2syAlss LINJI Syeaovdz OSNF YAOlI y§3z2s 4+
Bt 12R26Fy2 gallstyAasS Y al mispgegalizacg.o0 SO { is NEOK yAS 21 NBT £ 2
P 12R26FYy2 gallstyrsS (ASNRoOsss 62650 (0sNBOK yAS 21 NBIf2y:
7 %t 12R26Ly2 salltyArs 2LNFG2Nss Yhailey dzNd NRT SZ3x 6206 S
20a0dAAEI yEOK Yl aiéy A dzNJ DRI §Z0
Tl 12R26FYy2 sallfyArAsS Y2Y(iSNrss 620650 1dGsNEOK yAS 2| NBIf2y2
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Kierowca mechanik 832201 0,011
Kierowca samochodu osobowego 832203 0,011
hLISNI G2NJ OFR2gF NJ A 834207 0,011
hLISNI G2NJ dzZNJ DRT SZ Ol Rdzy126& OK &Af 834313 0,011
YASNRB SOl 2LISNI (2N 6511356 2ST RyA26|834401 0,011
GRUPAOt w! / h2bL/, 2_,Yhb!W+/, tw!/9 twh{¢9

t2T72a0lFfA LN O26yAde ge& | igskasiikbdvaniL) 962990 0,134
Y2YAaSNBI G2N OTt1T OA «k aLINJ t (dz 932901 0,089
Pomoc kuchenna 941201 0,056
{LINI NG OT 1 o0Adz2NBG I 911207 0,045
Pokojowa 911203 0,033
Salowa 911206 0,011
t2Y20yA0l & NBo2GYA]l LINJ @& dzLIN» 6A S |921301 0,011
Pomocniczy robotnik torowy 931207 0,011
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 0,011
tF126F 01 NYOIye 932101 0,011
Sortowacz 932913 0,011
_FR2gl O1 933301 0,011
_FR2gl O1 yASOleaidz2l OA adalove oK 961102 0,011
tw!/h2blL/,X 2h.9/ Y¢jORZEKIWANEGO® ZAWDDU %! b h

brak wskazania zawodu ‘ XXXXXX 0,178
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%l ONOT KMwedtionariusz ankiety

amM® Lfdz LINy¥ O26yAls6 1 GNHRYAI tlZadél FTANYIKAY
(pytanie jednokrotnego wyboru)

nie zatrudniam2 6 SOY A S LINI O246 YA {5 6

M R2 ¢ LINI O246YAls 6

2R Mn R2 ndg LINI O24YyAl]

2R pn R2 Hndg LINI O2gYyA

O O O[O O O

59
13596
2R Hpn R2 ddpdp LINI O246yAls 6
mannn A gAt OS2 LINI O246YyYA]s 0

aHd® tNealt é6aililte ¢ 2F1AS2 oNlIyoe RIALFOF tI zaids
(ankieter prosi 0 podanigodu PKIH O35 gy S2 RIALDIF REFRZOORYZFAANBE R2npl 2y 1 NB
8559Bct 21 2adl 0S8 LT Fal(12tyS FT2N¥yé SRdzll 02AX 3IRTAS AYyRI
TylF22¢22]INBA f SYAS LINPFAfdz FANYe ¢ OSftdz LlsiyAaSeali Saz 1
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX X X KK KK KKK OPX

—_

aod® tNRalt 21N 2k 1ASe asS102A tY5 YAST OA

B
686S8yildd tyrs Iy
2

tAD0 ¢
1)\Su S NJ LJNJ S12R2¢dz2S Ay TF2NXI Oat

C sekcjgA-NR f yA Ol 623 t ST YAO|C sekcjal-RT Al OF f y22® aloazmi |

i rybactwo YASNHZOK2Y2T OA

. C sekcjagM-RT A OF fy21 8 LINBTFS
C sekcjaB-3 5 NJ/ A wydobygvanike techniczna
. S A s . & sekcjaN-RT A I Ot ly12NIa S dza ¢

¢ sekqaC-LINI St gs NRUS2Z LINI S © admijnistrowaniaRT A I-ygl- fy2106 o3
C sekcjaD - wytwarzanie zaopatrywanie ws y S N C  sekcjaO - administracja publicznaobrona

St STGNBOT ynNns 3FT T LI NJ narodas I T 20626ANT 1268 11

iL26ASGNI S R2 dzl OF Rs ¢ aLR2 oS0l y$s
C §ekcjaE— dostawa wody; gospodarowanie

I OASRIRYX RX YA 2NI T RIT A|C sekcjaP¢edukacja

zNBldz Gegl Oan
C sekcjaF¢ budownictwo C sekcjaQ-opieka zdrowotnaiJ2 Y2 O & LJ2
C sekcjaG- handel hurtowy detaliczny; naprawa |C sekcjaR-RT A+ OF f y 2 1] @zt G @ANDIz

L22FT Rsg al Y20K2R26e0 iNB{ NBIF O2an
C sekcjaH - transport igospodarka magazynowa |C sekcjaS-LJ2 1 2 &G OF RT ALl OF f

C sekcjaT-32 4 L2 RI NAGgl R2Y?2

C sekcja-RT A OF t y 2 Izakwatedwahiént LIN} O26yA{1s56T 3A2&LI12RI NJ

idzZa 0dza+F YA 3IFaGNRy2YAOI LINE Rdz] dz2NOBABBRRR B®SA dz

potrzeby

C sekcjal-informacja ikomunikacja C sekcjaU-organizaciei S&aLl2 ve S ai
C sekcjak-RT A OF f y 2 | ubezpiekzgriovs
an® tNealt gallild ¢ 2F1AY LRASOAS Tt21rtAl 26yl 2854

(ankieter prosi o podanie powiatu)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X RKROLOBBL KKK EKEKXXXX XD
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ap® tNRalt 21NBTfAS LINI Ssglodlanode OKINI{1GSNI RTA
OFYy1ASGSNI LINPAA 2 LIRRIFEYAS LINI S6Fdl2n0S32 OKF NI
C produkcyjny

C dzasdzAz2geé

C handlowy

C inny, jakiX X X X X X X X X X X X X XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXPDXXX

Mmd /T@& ¢ OAN3Idz ylI2o6ftAdoal @0OK mMH YASaiatoe ¢ tlI Z
LINI 026y Als 6K
(pytanie jednokrotnego wyboju

tak

raczej tak

raczej niek LINJ Sceplytanin &/

O O O O

niek LINI S21 OAS R2 LRGlF YAl nk
C UNHRY?2 LREWNISREAGHS R2 LRIGlF YAl nk

H® % 2F1AS32 LRe2Rdz LIXFy2slyS 2Sad TFINHRYASYA
(pytanie wielokrotnego wyboru)

C AysSaiteodaS 6 Y2RSNYAIT I O2t WANNWMRI Sy2pS | BIOK YR

geyYl3randsS3a2 206a0dzaA LINI ST 2a206@& 2 y2gpéOK dzy
NET al SNI SYyAS RIAIFIOFfy2T OA FANNE O6yLID GLINRGI RI

L1241 SNI SYAS NEY(1s56 10¥aUz0%YLIODNBF] dzd $RINSyySag
zagraniczne)

61 NPal aLINI SRId& LINPRdzl (s 6k dzaOdza FAN)YE

206 NOAS y246S5S32 2RRI Al Odz TANYR

zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy)

L2 GNJ S0t dzd dzZLISOYyAF YAl adly26Aiais aINDI ORNI Ge ¢4 i3
pracy)

SYSNRBGAZNY K NBy Gt fdzo AyyS T 6AFROT SyAl &Ll

L2 GNJ Sot dzZl dzZLISOYAFY Al &dly2érial LINFOe 1S 4113
2 ]
[

ONI 1 LINF}O26yAiss 6 FANNAS 2 2RLI2oASRYyAOK

OO O OO OO

inneg,2F T ASK XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X XKKRRKRKRKRKUUURKNR

od 2 2F1AOK TIFIg2RIFIOK tFZadsl FANYIkAyadei
yI20tA0al 80K mH YASaaAtOeK tNRait 21NBItAs 11
(ankieterprosiag & 1 I T FyAS 02 ylayYyiasSe wm3X ) YIF1&a@Ylfya

%l gs R k aill y2égmiag 22 as KKK XXXOXPD P

G y2eMtag 22 &5 oK XXKXDXDPD d

Qx

Bl g5 R K

%l g5 R K 0F y2gmiag 22 D5 KKK XXKXDXDD O

Q)¢

%l g5 R K 0F y2gmiag 22 @iz KKK XKD O

Q)¢

Bl 6BERAGE Y2 6AALR P KXXKKDDXX X DD

C GNHzZRY 2 LRINISKREMNGEHS R2 LG YAl nk
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K. t21 LRGFIZ 2Ry2ain0OeOK aAat R2 LRai Ol SastyeOK gaililty
t 2NRIT YFgAlaYye GSNIT 2 tlFZ2adsl 201 S1A6FYyAlFI OK 4l
jest na temat tego, kogehcielibyt + Z&a G é2 T I G NUzZRY A ®

odmd WI 1A LRTA2Y ¢e1aldl 0oO0SyAl o6tRIAS 201 S1A9
iTASNHzy 1A 14l Gl OOSYAl o

(pytanie jednokrotnego wyboru; WJINJ & LJF Rl dz LR RFEYyALlF gel1al il OOSyAl
G§SOKyAOl yS32 o6NRT geodoal S$323x |y 1ASGSNI R2LXR(GdzeS
prawo administracyjne, fimse NI OKdzy { 2621 62 0dzZR2gyAOQlGg2 RNRIA246S

C podstawowe
C gimnazjalne
C ||a|Ry)\()TS T 62R26S> 2F1A 1 ASNHzy S{KkaLIZBORKK}
C TNBRYyAS 23sfy21aildGlrodnds
C TNBRYAS T 1 62R26S fdzo LRtAOSIEYySTI 2 1 AXPXENY
C 6204l Sz 2 1A 1TASNHzyS 1 kalLSO2lfy21l 6k20XXKKXXX
C ONI |1 12y1NBiGyeOK 201 S{Agl Z

odHd /1 & 2R 1+FyReéRIi(s$ Ot’RTA S

(pytanie jednokrotnego wyboru; w przypadku wyboru prixe® a LJ2 Syl 2RLI2éASRI
dodatkowo oNB RT I 2 R2T1T gAl ROT Sy Al A -a 2S32 GNBIl yA
R2T 6Al ROT SyAl 23sftyS32 2NI1T ylI LR2R2oyey aillyz2s
C tak
C 23s5fySy
C INsGAT S yAdD NRJ
C odroku do 2 lat
C od2ladoslat
C LRgeodSe p ftl i
C na podobnym stanowisku:
C {NsGal S yAaAd NRJ
C odroku do 2 lat
C od2latdo5 lat
C LRgeodoSe p ft1I i

C nie

C (NHRY2 LRsASRIASH

obdod /1 & 2R 1FyYReRIisgs o6t RIAS 201 S1TAé6lYyS TFT2N)NI
(wprzypadki2 RLIZ 6 ASRT A alil1é Y20fA6210 6ASt21NR(GyS3I2

C takcjakie?

C studia kierunkowe

C Gedidzo GSOKYyA(L!

C T 6AFRSOGp2 dz1 2201 SyAal all2ve 1lFé2R26S52k 0N

C dz1 2201 2ye 1 dzNEk &T 2K ISHVIIS X XXX X X YRS X

C posiadane uprawnienie (np.prawbj R&xX 1 aANdSOT 1+ &Lk gl OT |0

C innec2l {ASKOPDPDPDPDPDPDDDPDPDDDPDPDDDDDDD D DD MMM MM
C nie

C UNHRY?2 LR2oASRIASH

odnd® WIF{1AS dzYaASa2tiay2l OA o6t RND ge&Yl3AlLyS 2R (I yR®
(pytanie wielokrotnegavyboru)

C R2Ge80T NOS 20640dzZ3A dzNI NRT §zZ A Yl |ey
C R2Ge2OINOS gel2yeslyAl Olegyy2i OA AyyeOK yA
C R2(3e801T NOS 2040dz3A LINPANI Ysg 1 2VYLzi SNRge OK
C R2:G201T NnoS Tylazvzié;\ etielse 2008 0K
C R23Ge0IT NOS LRaAFRFYAI LN} gl 2F1T R
C R2:G20T NOS 20640dzaA 1t ASYyll
C inne,2lk T ASK XXXXXXXXXXXXXXXXXXX D XXX XXX XXX XK
C UNHRYy2 LR2sASRIASH
C 0N} |1 12y1NBiGyeOK 201 S{1Agl Z
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odpd® WFT1AS 12YLSGSyOaS ol R2fy21 OA Akfdzo LINBR
dzo A S3F 2nde aAit 2 G2 adly2sralz2K tNRalt geYASyaA
2R 1lFyRe&RIisg0®

(ankieter odczyta pytanie i wpis£aSOKe& gal 1 'y S LINDNGTe LoERH Ld2 yoRrNEyliid]
OSOK A TR2fty21 O0OA (FyReRIGsgT LREIF LT 2adlyn Lz
XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX

0

XXXXXXXXXXXXXXXXX

¢
G
C XXXXXXXXXXXXXXXXX
G
K

Y2YASO o0f21dz LIBGI Z tav@niske/ 1 2y I NBlGyS32 11 62 Rdz &

nd bl 2F1AOK LIN» O246yAlsse tlFZadsl FANXEKAYANNR
yI20ftAdal 80K o fIF4iK tNealt 21NBTtAd Tlg2Rexkail
OFYy1ASGSNI LINPAA 2 a1l TFyAS OanoywiskeYyrsSe mz Y
C YAS LINI SgARdz2S &aAt 11 LIRGNI So26F yAl

C UNHRY?2 LR2sASRIASH

C yl ylradatLdznosS 1TFé2ReY

B gs R k aluly26irial2 M XXXX00

% gsR kK ally26irial2 H XXXX00

“%gsR k ally26irial2 o XXXXo0o

B gsR k aluly26irial2 n XXXXoo

B gsR k aluly26ral2 p XXXXoo

5 Na jakichLIN} O2¢6yAlsg tlFZaldsél FANNe&kAyadedadzOeidain
yl2oftAdal eOK p fFiK tNepalt 21{NBIfAd TlFg2Rexkadl
(ankieter prosi o wskazanie co najmniej 1, amaksymalhi¢ 56 2 Rs 6k G y2 6 A &

C nieprzewidujgd At T ' LI2GNI So26 yAL

C UNHRY?2 LR2oASRIASH

C natakie same zawody jak w przypadku 3 lat

C Yyl AyyS Tl g2Re yjakie?s LINI @LJ R1dz o f I i
K

%l 635 R aldly26ral2 M XXXXO

%l g5 R K GFy26A812 H XXXXOd

Qx

Wl gs R kK

x

OFry26A4812 0 XXXXOd

Y%l g5 R K GFry26Aa12 n1 XXXX0d

x

Wl psRUIKY2HAE]12 p XXXXOO

cd /1e& tlzadel FANNIkAyadGgeddzOalr yFrLRiGll Of é
odpowiedniego pracownika?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

niedotyczyc s GeyY Ol aAS yAS LlaldiAslftAlYe y2ge OK

tak

raczej tak

O O O O

raczejnisk LINI S21 OAS R2 LR Gl YAl wmMnak
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C niek LINI S21 OAS R2 LRGFYAF wmnk

C NHzRY 2 LRINISKREMNEHS R2 LRGFYAlI wmnk

TO® WFE1AOK &Gly26Aa]1 R20801 &0 (S LINRofSYek

(pytanie wielokrotnego wyboru)

kierowniczych

specjalistycznych

G§SOKYA{1s6 A Jpefsprield2 | NSRyYyAS3I2

LIN] O26yA156 0AdzNEgeE OK

LIN} O2¢6yAl1s56 dza0Odza A aLINI S
I

NEfYyAls6S>S 23INRPRYA1Is56> S
NEOo20GyAls6 LINJI Syeaovzgeée OK

2LISNY 02NF 6 A Y2YGSNF g

O[O O O O O[O O O

LIN) O26yAlsg o 12ydz2nOe OK LINI OS LINRaidGs

yd /1 8Y o0eve &alLRgg2R26FyS (S LINRof Syek
OLRGIYAS oASE21NRGYSI2 6@02NUZT R2RI(G126
Rt NBaLRyRSyi(Gl o680 yleagltdyArsSaaleo

YIE26l 0y
problem

(@]]

NIl 2as50 | FAyGdSNBaz2glyeOK LR2R2t OASY |

N1 2as50 LRAAIRIFI2NDOBOK geYl Il ye I I &3

(@]]

NI | LB&AG R 2Nn08 0K 2RLIRGASRYAS dzvyaSatrt i

(@]]

NI1 2as50 LRAAIRIFI2NOBOK 2RLI2GASRYAS R7

(@]]

NIl 2as50 LRAAIRF2NDOBOK geYl 3FLyS dzLINI ¢

(@]]

ONI}1 2as50 Ll2aiAlRF2anNO@OK 2RLIZGASRYAS |
w grupie)

brak 234506 LJ2aAl R 2NO8OK 2RLEZGASRYAS 12V

2NBFYAT I O2A LN} 08 1 SaLJ2 0dz

0 NI | 2450 L2aAl RF2Nn0@OK 2RLI2GASRYAS

LIN} O2¢6A (21062 al Y2RIASty21060
1FyYyRE&RIOA YI2n yA&1A LRITA2Y Y2iGesl O2A

1FYRERIG2Y yAS 2RLIGAIFIRI2ND LINRLRY246 Y

1FyReERFOA YiFen Toed RADS 201 S1AsF YAl L

NBi e3dylroeasS 1T TFGNYWzZRYASYAl yI 2832 Lk Ol

OMOMOMOMO| O O OFOMOM OO

AVYSIT 2F 1 ASK XXXPDXXXXXXX X XKXKK K KX KX XA

OO OO MO O O OFMOMOMOMOMO

hd 2 2F 1A aLlRas oatd@obl@®s | t A t | Za0dg2
(pytanie wielokrotnego wyboru)

12yGeydz2soltt Al Y& LRAT dZIA6l YAl ¢ R2G280KOT I az2ge

NBTéTSNi FfAT Y& alLl2azoe 2E|z5|-éily7\| 2FTSNI  LINT O
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